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Estado de informacidn no financiera 2024. Informe de gestién.

Con efectos 1 de enero de 2018 entrd en vigor la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modificé el
Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacion no financiera y diversidad (en adelante, la Ley 11/2018) que sustituye el Real Decreto Ley 18/2017,
de 24 de noviembre, por el que se transpuso al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2014/95/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que respecta a la divulgacion de informacion no financiera e informacién
sobre diversidad.

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2018, determinadas sociedades, entre las que se encuentra
Pramac Ibérica, S.A.U. (en adelante, la “Sociedad” o “Pramac Ibérica”), deben preparar un estado de informacién
no financiera, que debe incorporarse en el informe de gestién o en un informe separado correspondiente al
mismo ejercicio que incluya el mismo contenido y cumpla los requisitos exigidos, y que incluya, entre otras, las
siguientes cuestiones: la informacidn necesaria para comprender la evolucién, los resultados vy la situacion de la
Sociedad; el impacto de su actividad con respecto a cuestiones medioambientales y sociales, al respeto de los
derechos humanos vy a la lucha contra la corrupcién y el soborno, asi como aquellas cuestiones relativas al
personal, debiendo incluir las medidas que, en su caso, se hayan adoptado para favorecer el principio de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacion e inclusién de las personas con
discapacidad y la accesibilidad universal.

En este contexto, la Sociedad incorpora el estado de informacion no financiera en el informe de gestion de la
Sociedad, que acompafia a las cuentas anuales correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre
de 2024.

El presente estado de informacidn no financiera se ha preparado de acuerdo con los contenidos establecidos en
la normativa mercantil vigente, siguiendo los criterios descritos para cada materia en la tabla “Contenidos del
estado de informacidn no financiera”, asi como, en la medida de lo posible, con referencia a los Sustainability
Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados, aplicindose los principios de
comparabilidad, fiabilidad, materialidad y relevancia que recoge la citada ley de informacion no financiera.

A través del presente estado de informacién no financiera, se recogen todos los aspectos identificados como
materiales, alineados con los requerimientos contemplados por la Ley 11/2018 de informacién no financiera, a
excepcion de determinados aspectos cualitativos y cuantitativos que tienen interés poco significativo.
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Pramac Ibérica, S.A.U. (en adelante Pramac Ibérica o la Sociedad) se constituyod en Espafia el 4 de febrero de 1988
con sede en Murcia bajo su antigua denominacion, L'Europea ibérica, S.A. El objeto social de la Sociedad, de
acuerdo con sus estatutos, consiste en la realizacion de todo tipo de negocios destinados a la reparacion,
arrendamiento, compra y venta de maquinaria de todo género, Utiles y herramientas relacionadas con la
construccion y obras publicas.

En el ejercicio 2001 pasé a formar parte del Grupo Pramac, cuyos inicios se remontan a 1966 cuando la familia
Campinoti fundd una empresa de equipos de construccién. Desde el citado ejercicio, Pramac Ibérica, S.A.U. se
convirtié en la filial que atiende a los mercados de Espafia, Portugal, América Latina y Paises Africanos de Lengua
Oficial Portuguesa.

Desde el ejercicio 2001, Pramac Ibérica ha evolucionado y se ha transformado junto con el Grupo, ampliando su
cartera de productos y convirtiéndose en una entidad de referencia mundial en la produccién de generadores y
equipos de manejo de materiales para almacenes. Adicionalmente, en el ejercicio 2016, Pramac |bérica se integro
en el Grupo Generac, pasando a formar parte del tercer mayor productor de generadores y torres de iluminacion
del mundo.

Las diversas lineas de negocio, 16 filiales y 8
plantas de fabricacién ubicadas en Europa,
Asia y América del Sur, ademds de su
presencia en mas de 150 paises diferentes,
garantizan que Pramac Ibérica sea un actor o % °
lider en su area de influencia. SRR

s o
Pramac Ibérica fabrica una gama de productos
completa y flexible a través de unos procesos
orientados a la obtencion de los maximos
niveles de calidad y productividad que
satisfacen todo el espectro de necesidades
energéticas para adaptarse a las necesidades
de sus clientes.

Pramac Ibérica ha desarrollado una experiencia tecnolégica inigualable. Los procesos de fabricacion integrados
verticalmente y las inversiones realizadas garantizan que todos los productos de la empresa se disefien y
fabriquen sin comprometer la calidad para ofrecer un rendimiento éptimo. De hecho, todos los recursos y
energias de la Sociedad estan dedicados a unos mercados de alta exigencia energética, con el objetivo de ofrecer
productos que se ajusten a su proposito. Usando componentes de primera calidad y trabajando con el apoyo de
asociaciones estratégicas, Pramac Ibérica ofrece un rendimiento de producto garantizado con soporte global.

Pramac Ibérica cuenta con una larga trayectoria en Espafia y una posicion consolidada a través del tiempo y sus
buenas practicas, prestando parte de sus servicios en territorio nacional. La sede principal de Pramac Ibérica se
encuentra en Murcia (Espafia), donde fabrica principalmente grupos electrégenos portatiles e industriales, y
desde donde comercializa equipos de manutencion y elevacién bajo la marca Lifter by Pramac, asi como la gama
de productos Generac Mobile Products como torres de iluminacién, sistemas de supresion de polvo y sistemas
modulares de lavado ecolégico de maquinaria.

Desde su sede principal en Murcia, Pramac Ibérica cubre un drea de influencia que va mas alla del territorio
nacional, abarcando también gran parte del mercado europeo, el continente americano (Norte, Central y Sur), asi
coma parte de Asia, Africa, y resto del mundo. Durante el ejercicio 2024, las ventas en la Unién Europea
representaron el 56%, en el continente americano un 32%, en Asia un 3%, y en el resto del mundo un 10% (72%,
22%,1% y 5% respectivamente en el ejercicio 2023).
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Pramac Ibérica se considera impulsor de la revolucion energética, en un panorama energético mundial actual
caracterizado por las fluctuaciones de los precios de la energia, las tecnologias emergentes y los cambios en las
prioridades culturales y medioambientales. Pramac Ibérica se compromete a impulsar a las personas y las
organizaciones para que asuman el control de sus oportunidades de desarrollo energético.

En el corazén de la oferta de almacenamiento de Pramac Ibérica se encuentra su sistema patentado de gestion
de energia (EMS), que optimiza el rendimiento y la eficiencia de los sistemas de almacenamiento mediante el
control inteligente de flujo de energia. Este sistema permite supervisar parametros en tiempo real, asi como la
demanda, las condiciones de la red y la disponibilidad de energias renovables, garantizando que se almacena,
distribuye y utiliza de la manera mas eficiente.

Energia

En el campo de la produccién de energia, Pramac Ibérica ofrece soluciones para cada demanda operativa, tanto
para aplicaciones de uso en espera como de uso principal con opciones de motores diésel y de gas. Ademas, los
generadores industriales de gas natural de Pramac ofrecen la oportunidad de su uso como activo de reserva de
emergencia, de ser utilizados para la autogeneracion, reduciendo o eliminando el pico de consumo de la empresa
y generando ventajas econdmicas para los clientes. Como lider en su mercado, ofrece la mas amplia gama de
soluciones energéticas hibridas y respetuosas con el medio ambiente, clasificando su oferta en dos macro
sectores:

Y HOME & SMALL BUSINESS: Los productos para el hogar y para las pequefias empresas que comercializa Pramac
Ibérica incluyen generadores portétiles para uso profesional y semiprofesional alimentados con diésel o gas,
generadores de respaldo y otros equipos de energia. Los generadores de respaldo satisfacen las necesidades
de los clientes que desean proteger su propio hogar, familia y negocio de cortes de energia. Detras de la
emergencia, el sistema de almacenamiento en bateria permite a los propietarios de viviendas o actividades
comerciales ligeras almacenar energia y redistribuirla durante la noche, por ejemplo. La calidad, la eficiencia
y los altos estdndares de los productos se logran mediante el uso de modernas técnicas de disefio y
fabricacion, superando las normas internacionales sobre ruido y contaminacién ambiental.

Y BUSINESS & INDUSTRY: Pramac Ibérica propone una amplia oferta de productos para cada negocio o necesidad
industrial, apoydndose en diferentes tipos de sistemas de abastecimiento:

o Generadores comerciales e industriales: diésel, gas, telecomunicaciones, solucién personalizada.

o Soluciones de alquiler: generadores moviles, torres de iluminacion y otros productos moviles. Entre
esta gama, las soluciones de almacenamiento de energia de la bateria estan disponibles tanto en
formato hibridas, combinando generador, energia solar o red eléctrica, como por configuracién
independiente.

Manejo de material

Pramac Ibérica comercializa una gama completa de equipos de manejo de materiales para almacenes. Baja una
produccién totalmente integrada y un desarrollo continuo de sus camiones, se garantiza que toda la gama de
magquinas ofrezca calidad y rendimiento. Desde las tareas mas ligeras hasta las aplicaciones mas intensas, su
atencion al detalle y su dedicacién a la innovacion garantizan que toda la gama de mdaquinas cumpla con todas las
normas de seguridad aplicables. Todos los productos MHE tienen |la marca Lifter by Pramac y se fabrican en Italia.

Servicio técnico
Pramac Ibérica tiene un fuerte compromiso con la Atencién al Cliente, demostrado par la creacién de una unidad

de negocios altamente especializada, dedicada a la Satisfaccion del Cliente. Ofrece una gama completa de
repuestos y componentes y cuenta con un equipo posventa altamente capacitado que garantiza un soporte de
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primera clase a los clientes de todas las dreas geograficas de influencia. Pramac Ibérica cuenta con un sitio web
dedicado a piezas donde los clientes pueden realizar pedidos comodamente y obtener acceso directo a manuales
de usuario, documentacion técnica, catdlogos S&P, programas de mantenimiento vy listas de precios.

Pramac Ibérica cuenta con una trayectoria de mas de 35 afios y su labor le ha hecho convertirse en un referente
del sector de produccién de generadores, y equipos de manutencion y elevacion.

Como parte de un grupo con presencia global, el propdsito corporativo es liderar la evolucién hacia soluciones
energéticas mas resistentes, eficientes y sostenibles, y contar con una amplia gama de productos que apoyen esta
transicién energética.

La estrategia corporativa de Pramac Ibérica se centra en los siguientes puntos:
. LI 4
Mision

Impulsar un crecimiento sostenible fortaleciendo la resiliencia y promoviendo la
independencia energética de sus clientes, a través de soluciones innovadoras y
eficientes.

Vision

Consolidarse como un referente en el sector energético, liderando la
transformacién hacia una gestion mas eficiente, segura y responsable del consumo
energético.

Valores

Compromiso con la innovacidon tecnolégica, la mejora continua y la excelencia
operativa. Su actividad se orienta a la proteccién y fortalecimiento de
infraestructuras criticas, actuando siempre con responsabilidad, sostenibilidad,
integridad y una clara vocacion de creacion de valor a largo plazo para todos sus
grupos de interés.

Pramac Ibérica entiende que el crecimiento sostenible y la transformacién energética solo son posibles mediante
una estrategia coherente, basada en principios sélidos y una vision compartida. Su misién, visién y valores no solo
orientan sus operaciones, sino que también definen el impacto positivo que la compafiia busca generar en el
entorno econdmico, social y ambiental en el que desarrolla su actividad.

Los valores corporativos de Pramac Ibérica se pueden resumir en los siguientes:

Y Integridad: practicar las normas éticas estrictas cumpliendo con sus compromisos y tratando a todos con
equidad, confianza y respeto.

-11-
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»  Innovacién: inspirar la innovacion y la creatividad, y realizar importantes inversiones para obtener
conocimientos, desarrollar y aplicar nuevas tecnologias para ofrecer soluciones energéticas avanzadas.

Y Personas: el éxito de Pramac Ibérica esta directamente relacionado con el crecimiento profesional y el
bienestar personal de sus empleados, junto con familias y comunidades. Como lugar de trabajo inclusivo,
los empleados aceptan la diversidad, celebran las diferencias y tratan a los demas con igualdad y respeto.

»  Excelencia: compromiso a ofrecer calidad y rendimiento buscando continuamente la excelencia en toda
tarea realizada.

»  Medioambiente: Pramac Ibérica se compromete a ser lider en el cuidado del medioambiente mediante
operaciones sostenibles y soluciones energéticas mas limpias y eficientes.

Y Agilidad: adaptacién con urgencia y precision para aprovechar las oportunidades del mercado y superar
a la competencia. Una sociedad progresista y centrada en el futuro, mejorando cada dia. Con su escala y
recursos, da forma a la dindmica del mercado, no reaccionando a ella.

Con estos valores, Pramac lbérica estructura una declaracion de propdsito con la que liderar la evolucion hacia
soluciones energéticas mas resilientes, eficientes y sostenibles.

-12 -
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270

Empleados

Importe neto cifra de
negocios

+150
Paises

561 tCO2eq

Emisiones CO2
alcance 1

P
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99%

Empleo fijo

Ventas en Europa

2.698
Horas de formacion

361 tCO2eq

Emisiones CO2
alcance 2
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Pramac Ibérica define los grupos de interés como todos aquellos grupos que se ven afectados directa o
indirectamente por el desarrollo de la actividad empresarial, y por lo tanto, también tienen la capacidad de afectar
directa o indirectamente el desarrollo de éstas, distinguiendo entre los grupos de interés internos, que son los
grupos que pertenecen a la estructura interna de la empresa; y los grupos de interés externos, que son aquellos
que no pertenecen a la estructura interna de la Sociedad.

En este sentido los grupos de interés definidos por Pramac Ibérica son los siguientes:
Y Accionistas
Y Empleados
Y Clientes
Y Proveedores
) Sociedad
»  Administracion publica
Y Medios de comunicacion
»  Entorno socieconémico

Pramac Ibérica mantiene una actitud participativa con sus grupos de interés basada en un didlogo abierto y
continuo con el objetivo de aportarles valor y de producir mejoras en la competitividad y en la calidad de los
productos y servicios.

En este sentido, los stakeholders son un pilar de gran relevancia en la estrategia y en el éxito de la organizacion
y, por lo tanto, la Sociedad se esfuerza continuamente por lograr un compromiso efectivo con los mismos. El
objetivo es construir y desarrollar soluciones transparentes basadas en la confianza con todas las partes
interesadas, entendiendo y respetando sus puntos de vista, preocupaciones y deseos en el momento en que se
desarrollan las estrategias de negocio. Una participacion detallada de las partes interesadas ayuda a definir los
principales temas materiales y establecer las decisiones y aspiraciones futuras de la Sociedad.

Con este fin, la Sociedad se compromete regularmente con los grupos de interés a través del proceso de
participacion de las partes interesadas, para lo cual se cuenta con multiples canales de comunicacién.

De acuerdo con los Estdndares de Global Reporting Initiative (GRI) para la elaboracion de memorias de
sostenibilidad, el presente informe se centra especialmente en aquellos asuntos identificados como relevantes
en dicho analisis de materialidad.

La revision de materialidad involucra la participacion de varios grupos de interés y referencias externas,
incluyendo el analisis de algunas de las principales normas de informacién e indices de sostenibilidad. Las
unidades internas que gestionan la relaciéon con los principales grupos de interés internos y externos de Pramac
Ibérica, asi como los equipos encargados de reportar la informacién no financiera, han contribuido a los temas
esenciales en funcion del impacto en sus grupos de interés y en el negocio.

La matriz de materialidad recoge las cuestiones esenciales derivadas de esa evaluacién en dos dimensiones: su
relevancia para la organizacién y para los grupos de interés. Se han seleccionado aquellos aspectos con un grado
de importancia medio o alto en ambas dimensiones para la matriz de materialidad. Cabe destacar que la matriz
de materialidad representa una evaluacién a corto o medio plazo y que todas las materias incluidas en la matriz
forman parte de las operaciones regulares de Pramac Ibérica y la relacién con los grupos de interés.
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El analisis de materialidad identifica la informacidén que debe presentarse de forma mas detallada y, a partir de
ahi, se elabora el contenido junto con las unidades internas correspondientes, las cuales establecen los limites
para cada materia y realizan su propia aportacion.

El alcance del informe por cada aspecto material es el conjunto de Pramac Ibérica, excepto cuando se indica otra
cosa. En términos del proceso de recogida de datos y del alcance del informe, se ha considerado la materialidad
de la informacién y el esfuerzo de recopilacién de datos. En consecuencia, en algunas materias cubrimos menos
del 100% del alcance u ofrecemos estimaciones cuando no se han efectuado mediciones directas.

Es importante mencionar que, ademas de los aspectos mas relevantes establecidos a partir del analisis de
materialidad, se informard acerca de otras cuestiones con el fin de mejorar la transparencia en general y el
compromiso de los grupos de interés. La seleccion de los indicadores no financieros especificos elegidos se basa
principalmente en el analisis de materialidad realizado por Pramac Ibérica, el cual se revisa anualmente y se
obtiene a partir de analisis internos y estudios o publicaciones en Internet.

La Sociedad evalla las cuestiones relativas a la materialidad considerando la importancia de los resultados
econdmicos, la expansion de las operaciones y la presencia territorial, las relaciones con las partes interesadas,
especialmente clientes, empleados y proveedores, asi como el compromiso en temas sociales, principalmente
asociaciones, comunidad local y administracién publica y ambientales, principalmente emisiones, consumos
energéticos, gestion de residuos, asi como accionistas.

Los aspectos materiales identificados por la Sociedad se han estructurado en base a los siguientes ambitos:

MATRIZ DE MATERIALIDAD

PRAMAC

@a °
o
%
® =]
PRI S
5 [:] [

1. Gestién ambiental 15. Denuncias por casos de vulneracién de los
2. Contaminacidn derechos humanos

Economia circular, uso sostenible de los 16. Promocion y cumplimiento de las

recursos y prevencion de residuos disposiciones de la OIT
4. Cambio climatico 17. Medidas para prevenir la corrupcion vy el
5. Biodiversidad soborno
6. Empleo 18. Medidas para luchas contra el blanqueo de
7. Organizacion del trabajo capitales
8. Seguridady salud 19. Aportaciones a fundaciones y entidades sin
9. Relaciones sociales animo de lucro.
10. Formacion 20. Compromisos de la empresa con el
11. Accesibilidad universal de las personas con desarrollo sostenible

discapacidad 21. Gestion responsable de la cadena de
12. lgualdad suministro
13. Aplicacion de procedimientos de debida 22. Gestion de la relacién con los consumidores

diligencia 23. Informacion fiscal y transparencia.

14. Medidas de prevencion y gestion de posibles
abusos cometidos
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Dentro de la Sociedad, el comportamiento socialmente responsable se manifiesta en el respeto de los derechos
de los trabajadores y en los siguientes principios: la libre negociacion colectiva, la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, y la no discriminacién por razéon de edad, origen racial, religion o discapacidad.
Adicionalmente, la Sociedad otorga especial importancia a la seguridad y salud de los empleados.

En este modelo, la gestion ética, responsable y sostenible es marco de referencia para el equipo. Esto, junto con
los compromisos corporativos citados anteriormente, permite a la Sociedad adaptarse a los cambios que se
producen continuamente en la sociedad actual.

El administrador Unico de la Sociedad reconoce y asume la importancia que tiene contar con un sistema de
Gobierno Corporativo que oriente la estructura y funcionamiento de sus érganos sociales en interés de la
Sociedad y de su accionista Unico. La Sociedad cree firmemente que un buen gobierno corporativo conduce a una
toma de decisiones eficaz, lo cual es fundamental para el éxito de la organizacion siendo un referente en el sector
donde desarrolla su actividad.

La apuesta de la Sociedad por alinear su sistema de gobierno corporativo con las mejores practicas empresariales
es muestra inequivoca del compromiso de la Sociedad con los principios de transparencia y responsabilidad.
Dichos principios son fundamentales para asegurar la consecucion de un negocio rentable y sostenible a largo
plazo y para no defraudar la confianza que los distintos grupos de interés depositan en la Sociedad.

El comité de direccion es el encargado de la gestion de riesgos de la Sociedad, junto con direccion corporativa,
identificando aquellos riesgos que se consideran mas relevantes para el sector en el que desarrollan su actividad,
asi como de realizar el seguimiento de los sistemas de control interno.

En el actual entorno empresarial, caracterizado por una exigencia cada vez mayor de transparencia,
responsabilidad social, la gestidn del riesgo para la reputacion esta cobrando cada vez mas importancia. Por lo
tanto, la evaluacién de la incidencia de un determinado riesgo en la reputacion de la entidad se encuentra
integrada en la estrategia de negocio. Asimismo, Pramac Ibérica se asegura de que todos sus empleados
comprendan y apliquen las buenas practicas relativas a los principios éticos, de seguridad y privacidad.

Las reglas de Gobierno Corporativo son revisadas y actualizadas periédicamente, siempre alineados con el
compromiso ético empresarial y la responsabilidad corporativa. En este contexto, las reglas de Gobierno
Corporativo de Pramac Ibérica se plasman, fundamentalmente, en los estatutos de la organizacion, en las
directrices del comité de direccion, en politicas y procedimientos internos, y en los principios de la cultura
organizativa y en el plan de igualdad. Pramac Ibérica mantiene una gestion especifica de los riesgos de negocio
econdmicos, ambientales y sociales mas significativos, asi como las medidas pertinentes para mitigar su impacto
a través de controles y procedimientos, destacando los siguientes:

-18 -
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Tipo de riesgo

Informe de gestién.

Horizonte

W)

PRAMAC

Potencial Impacto

Medidas Pertinentes

temporal
Entorno globalizado y Cambios en las condiciones del mercado, . . .
. - . . ) ) . . Pertenencia a un Grupo Internacional consolidado en el sector
. .. Conflicto geopolitico A media y largo cambiante, con incertidumbre desabastecimiento de problemas de suministro A : .
Riesgo Estratégico e ) s . (s . ) que genera un fuerte respaldo a nivel de seguridad econdmica
bélico plazo e inestable politica a nivel energético, o cambios en las relaciones o )
) ) . ) ) y poder de negociacién con proveedores y clientes.
nacional e internacional internacionales
Imposibilidad del desarrollo
normal del trabajo a causa de ) ) h
) Planes de contingencia asociados a cada uno de los factores
factores internos o externos - ) ) - A o
- Pérdida de capacidad de la empresa para que imposibilitan el normal desarrollo del trabajo, activacion
Continuidad A largo tales como: el corte del o . ) . o
. - ) - - alcanzar los objetivos estratégicos y operativos a de grupos electrégenos y camion cisterna de agua para
Riesgo Estratégico del negocio plazo suministro energético, el ) - . ) .
o largo emergencias y revision periddica y asignacion de personal
desabastecimiento .
. ) , responsable de emergencia
de materias primas o averias en
la maquinaria operative clave
Riesgos derivados de
Seguridad con socios proveedores y terceras partes Incumplimiento de los requisitos en la Aplicacién de determinados procedimientos internos e
Riesgo Estratégico comerciales / Alargo que intervienen en la operative | contratacion de proveedores, y ausencia de instrucciones del Sistema de gestion: procedimiento de
6 g vinculaciones con plazo diaria de la organizacion, y control de sus servicios. Cotes derivados de contratacion, expediciones, revision de pedidos,
terceros consecuente falta de seguridad incumplimientos de terceros. homologacién de proveedores, valoracion, etc.
en la cadena de suministro,
Existencia de una amenaza que Perdida de propiedad L ) - .
) ) q . p. P ., . . Aplicacion de determinados procedimientos internos e
pone en riesgo la informacion intelectual e informacién sensible o estratégica A ) ) L
, L instrucciones del Sistema de Gestion de la Empresa y
. " . ) Alargo que es procesada, almacenada de la empresa, asi como disminucion de la o . L )
Riesgo Operativo Ciberseguridad ) L L auditorias en materia de proteccién de datos: copias de
plazo y transportada por los sistemas | productividad y/o eficiencia. . . ) "
. . R ; L seguridad, normas de use de equipos informaticos, control de
de informacion de una Desactualizacion de sistemas de proteccién y accesos. ote
organizacion eventuales sanciones. T
Supervision directa por los departamentos de RRHH y PRL,
Falta de seguridad laboral junto con la aplicacién de determinados procedimientos
Sesuridad A medio v lareo debido a fallos en los procesos Vulnerabilidad de la seguridad y salud lento de internos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Empresa:
Riesgo Operativo Iagboral Iazzlj g de seleccién, formacion y otros | los empleados como de la empresa, y los posibles | identificacion y evaluacion de riesgos en el lugar de trabajo, y
P derivados de la actividad diaria dafios personales y materiales asociados. suministro de material de proteccién, formacion continua,
de la organizacion cumplimiento normativo y comunicacién interdepartamental
fluida
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Adicionalmente, algunos de los factores identificados por la Sociedad que pueden afectar a la evolucion futura de
las compafiias productoras y comercializadoras de soluciones energéticas como Pramac Ibérica, sobre los que la
Sociedad se encuentra realizando planes de accidn, son los siguientes:

Y Transicién energética: la transicion hacia fuentes de energias mas limpias y sostenibles es una tendencia
que afecta a todas las empresas del sector energético. La demanda de generadores que funcionen con
energias renovables como la solar o la edlica, asi como los sistemas de almacenamiento de energia, esta
creciendo y seguira creciendo en el futuro.

Y Tecnologia: la tecnologia sigue avanzando y mejorando, lo que puede afectar a la evolucion de los
generadores industriales. Por ejemplo, la tecnologia de baterias este mejorando rapidamente, lo que
puede hacer que los generadores a base de combustible sean menos atractivos para algunas
aplicaciones.

»  Regulacidn: las regulaciones gubernamentales pueden afectar a la evolucién de las empresas que
producen soluciones energéticas. Las politicas ambientales, como los incentivos para las energias
renovables y los impuestos sobre la emisién de gases de efecto invernadero, pueden impulsar el
crecimiento de la industria de energias renovables e influir en la demanda de generadores industriales.

Y Competencia: la competencia puede ser intense en la industria de soluciones energéticas, especialmente
entre las empresas que producen generadores industriales. La competencia puede afectar a los precios
y la calidad de los productos y sus componentes, y puede obligar a las empresas a innovar y mejorar sus
soluciones para mantenerse atractivas para el mercado.

Y Cambio climatico: el cambia climatico es un problema importante y cada vez mds urgente que afecta a
todas las empresas de la industria energéticas. Las empresas que producen soluciones energéticas,
incluyendo generadores industriales, pueden verse afectadas por eventos climaticos extremos, la
volatilidad de los precios del combustible y la incertidumbre en el mercado.

El objetivo de Pramac Ibérica, es ser una empresa comprometida con sus personas, sus clientes y con el entorno.
La gestidon de la responsabilidad social empresarial se integra en el espiritu de mejora continua de la empresa.
Pramac Ibérica plasma en su plan estratégico de responsabilidad social corporativa (en adelante “RSC”) su
compromiso con la sociedad en general y con los grupos de interés en particular. Este plan estratégico de RSC
esta inspirado y comprometido con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, como elemento
transversal que guia su actividad productiva hacia la sostenibilidad medioambiental, la innovacion y el cuidado de
las personas que componen la organizacién y su entorno mas cercano.

Asimismo, siguiendo con los valores que se promueven a través del cédigo ético y de compliance, Pramac Ibérica
manifiesta su compromiso social y con los grupos de interés a través de la politica de gestién de calidad, medio
ambiente, seguridad y salud y responsabilidad social.

Los ODS han sido, desde su aprobacion en 2015, un hito con el que Pramac Ibérica se encuentra totalmente
comprometida para responder a los desafios locales y globales actuales. En 2020, se inicia, segun las Naciones
Unidas, una década de acciones ambiciosas que exige la aceleracion de las soluciones sostenibles a los principales
retos que plantea el mundo y asi, alcanzar los objetivos establecidos en la agenda 2030.

Guiados por este desafio, Pramac Ibérica quiere ser parte de este movimiento, aportando su semilla para crear
un planeta mas sostenible. Es por ello por lo que la Sociedad ha integrado en su estrategia empresarial de manera
clara estos retos, que ademas son plenamente compartidos e impulsados por todas las personas que integran el
mismo.

Siguiendo esta premisa, Pramac Ibérica ha identificado los siguientes ODS como los mas relevantes para su
negocio y ha llevado a cabo una evaluacién de las acciones para contribuir a su consecucion:
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Para lograr la igualdad de género y fomentar la concienciacién, Pramac Ibérica favorece el acceso
aformaciones técnicas en igualdad de condiciones. asi como establece acciones internas y externas
con el objetivo de visibilizar a las mujeres que componen su plantilla y acciones de fomento de
acceso de la mujer a ambitos de formacion STEM. Adicionalmente, la Sociedad cuenta con un plan
de igualdad registrado en el Ministerio de Igualdad para un periodo de vigencia de 2024 a 2028.

La direccién de Pramac Ibérica se encuentra comprometida con garantizar el acceso a una energia
asequible, fiable, sostenible y moderna para todos. La propia actividad de negocio de la Sociedad
permite contribuir a la consecucion de este objetivo, a través de proporcionar soluciones
energéticas a los clientes y usuarios que interaccionan con la Sociedad.

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

ol

Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo plenoy productivo
y el trabajo decente para todos, es una de las mdximas de la Sociedad. En este sentido, Pramac
Ibérica realiza visitar a las instalaciones para alumnos que se encuentran formandose en el sector
de la electromecénica y automocién para que conozcan de primera mano el proceso productivo y
puedan conocer las posibles salidas profesionales que ofrece el sector. Del mismo modo, Pramac
Ibérica se encuentra inscrito en la plataforma de Fundacion ONCE que sirve como portal de empleo
para personas con capacidades diferentes, con el fin de hacer inclusivos todos los procesos de
seleccién de la entidad.

Pramac Ibérica tiene como objetivo hacer crecer e impulsar la linea de negocio vinculada a los
grupos electrégenos a gas, su “gama verde”, tanto para el mercado residencial como para el
industrial. El uso de motores de gas permite producir unas menores emisiones, reduciendo por
consiguiente la huella de carbono.

QO

Pramac Ibérica cuenta con un plan de reduccién de consumo de agua con el objetivo de mantener
el consumo por debajo del consumo maximo diario establecido por la Regién de Murcia de 10m?3
al dia. Igualmente, también la Sociedad cuenta con un plan de reduccién de residuos de aguas de
lavado, a través del cual ha conseguido resultados positivos con respecto al ejercicio anterior.
Adicionalmente, Pramac Ibérica cuenta con un plan de reduccion de Consumos de film de embalaje
y residuos de plastico para reducir su impacto en el medio ambiente.

13 Moittu

Con el objetivo de reducir los impactos negativos del cambio climatico, Pramac Ibérica ha realizado
medidas de compensacion tales como, el voluntariado corporativo, a través de la reforestacion de
areas de especial riesgo de la Region de Murcia. Adicionalmente, la Sociedad ha registrado su huella
de carbono para el alcance 1y 2 en el Ministerio de Transicién Ecoldgica, habiéndose elaborado un
plan de mejora de la misma.

1 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Con el objetivo de promover sociedades pacificas e inclusivas se establece un reporte de
transparencia, para el cual tienen que identificar los datos y relevancia de lo que debe ser
comunicado y como comunicarlo, para ello tienen en cuenta una comunicacion interna en la que
se informa de los sucesos importantes, una comunicacion externa para conseguir y dar sensacion
de transparencia, e integridad con los clientes, trabajadores y colaboradores. Adicionalmente,
Pramac Ibérica ha ampliado las formaciones en compliance penal con el objetivo de informar y
formar a todo el equipo.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

Desde Pramac |bérica fomentan la cooperacion vy las alianzas en pro del desarrollo sostenible,
compartiendo las buenas practicas y sosteniendo las diversas relaciones. Para ello, llevan a cabo
las siguientes acciones: fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la alianza mundial
para el desarrollo sostenible; ceder materiales para estudio a institutos de la zona; crear alianzas
con instituciones formatives que faciliten el acceso al mercado laboral a los jovenes de la Regidn
de Murcia; mantener alianzas con organismos, instituciones y asociaciones en el ambito de la RSC
que estén involucradas en el fomento del conocimiento en esta area.
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En un contexto global, el cambio climatico se identifica como uno de los principales riesgos para el bienestar de
la humanidad y del planeta en si mismo, siendo uno de los factores clave en los objetivos de desarrollo sostenible
de las Naciones Unidas. La industria en la que opera la Sociedad es muy intensiva en cuanto al consumo de
electricidad, emisiones de ruido y vibraciones, consumo de agua y combustibles, por lo que, en este sentido, se
encuentra directamente relacionada con el problema del cambio climatico.

Pramac Ibérica como referente en el sector, es consciente de la necesidad de la conservacién y proteccion del
medioambiente, asumiendo el compromiso de prevenir y minimizar los impactos ambientales derivados de su
actividad.

La politica de gestion de calidad, medio ambiente, seguridad y salud y de responsabilidad social de Pramac Ibérica
estd dirigida a la consecucion de sus valores corporativos principales de Integridad, innovacion, personas,
excelencia, medio ambiente y agilidad mediante acciones fundamentales. Estas acciones se llevan a cabo
cumpliendo la legislacién y normativa vigentes y aplicables a las actividades, asi como los requisitos del sistema
de gestion implementado y los establecidos en las normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015.

Pramac Ibérica Promueve el desarrollo del conocimiento, habilidades y concienciacién a través del programa de
formacién continua, asi como impulsar buenas practicas laborales en materia de seguridad y salud, medio
ambiente, y en aspectos relacionados con la calidad, la organizacion del trabajo, la mejora continua, aspectos
sociales y relacionales.

La Sociedad identifica procesos orientados a la prevencion de la contaminacién ambiental, al uso racional de los
recursos y a la eficiencia energética, a la reduccion de los residuos generados y a la disposicion de medios para
actuar en caso de emergencia ambiental. Del mismo modo se reconoce la responsabilidad de mantener la
seguridad de los puestos de trabajo mediante nuevas metodologias y disefios de puestos de trabajo que permitan
la eficiencia operativa, asi como se asegura que las operaciones protejan al medio ambiente.

A lo largo del ejercicio 2024, la Sociedad ha impulsado diversas iniciativas con el objetivo de sensibilizar sobre el
impacto ambiental y fomentar la implicacién activa del equipo en practicas sostenibles. Entre las acciones
destacadas se encuentra la publicacion de un espacio dedicado al Dia de la Tierra en la Revista Corporativa, la
entrega de una nevera corporativa eficiente energéticamente, disefiada para reducir el consumo eléctrico y
facilitar el acceso a alimentos frescos sin necesidad de utilizar envases desechables, asi como la organizacion de
charlas de concienciacion medioambiental, orientadas a promover habitos responsables entre las personas
trabajadoras.

Entre los principales objetivos ambientales establecidos por Pramac Ibérica con horizonte temporal 2025
destacan la eficiencia energética, la reduccion progresiva de consumos y la reduccion de residuos, en base a las
siguientes actividades planificadas:

Y Optimizacién y eficiencia energética:
o Reduccion de un 17% del ratio de generacion de residuo de chapa frente a consumo del mismo.

o Reduccién de un 15% del consumo de gas de soldadura respecto a 2024 mediante la
automatizacion del caudal de gas en los 4 puestos de soldadura de bancadas.

o Reduccion de un 5 % del residuo de lodos de pintura y un ahorro del 5% de consumo de acido
respecto a 2023 mediante es establecimiento de un procedimiento para la optimizacion de
productos quimicos durante el uso del equipo y el enjuague de ganchos.

Y Reduccién progresiva de consumos:

o Reduccion del 80% de las impresiones y papel utilizado fabrica por la Digitalizacidn de la Picking
list.
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o Reduccién de consumo en iluminacion en dreas de almacenamiento de fabrica por el apagado
automatico de luminarias a través de sensores de presencia en 14,000 kwh/afio.

»  Reduccion de residuos:

o Implantaciény desarrollo del programa “Drive to Zero” en el que se busca la reduccién de todo

tipo de residuo.

o Reduccién de un 10% de generacidn del residuo solido industrial (banales) total a través de la
mejora del proceso de filtrado de agua en la Waterjet Industrial, cuya generacién se produce
por no filtrar el agua, debiendo de eliminarla conjuntamente con los restos de foam que caen
en la cuba. Inicio de la monitorizacidon de la huella de carbono y elaboracion de planes de

reduccion.

o Reduccion de un 50% del residuo de envases ligeros que va a vertedero (37.8% en 2024)- Se fija
un valor objetivo de un 20% a través de medidas de concienciacién y control.

o Reduccién de un 5% el ratio de polvo de pintura respecto a 2024.

La certificacion de los procesos de produccion segin la normative I1SO
9001 asegura la calidad en los productos y servicios ofrecidos, al
garantizar un sistema de gestidn de calidad. Desde el ejercicio 2004,
Pramac Ibérica dispone de un sistema integral de gestion ambiental
certificado segun la norma internacional ISO 14001. Esto garantiza
que la Sociedad cumple con la legislacion ambiental aplicable,
identifica y evalla los aspectos ambientales de sus procesos y
productos, y establece medidas de prevencion necesarias.

Dentro del marco del sistema integral de gestién ambiental, Pramac Ibérica tiene como principios bdasicos el
cumplimiento de los requisitos aplicables (incluyendo los legales y reglamentarios), la prevencion de la
contaminacion y el compromiso de la efectividad del sistema de gestion a través de la mejora continua.

En este sentido, Pramac Ibérica se encuentra comprometida con los siguientes objetivos, clasificados por areas:

Objetivo: conseguir la maxima
satisfaccion de los clientes

Asesorando, ofertando y suministrando los productos y servicios de
acuerdo con los compromisos de calidad establecidos. Incluyendo
alternativas renovables y sistemas mas limpios como el uso de grupos a
gas, sistemas hibridos o combinados con placas solares.

Objetivo: prevenir la
contaminacion ambiental

Reducir los consumos energéticos hasta un 50% con el cambid a luminarios
LED mas eficientes.

Auditoria energética de compresores y medicién de pardmetros para
deteccion de fugas, con el objetivo de identificar oportunidades de
optimizacion en la generacién, distribucién y consumo de aire comprimido
en las instalaciones.

Reducir el consumo del agua hasta un 15% mediante la instalacion de
sistema de recogida de rechazo de agua para limpieza en fregadora vy
evaporadores e inodoros.

Minimizacion de Residuos de aquellos aspectos ambientales significativos.
Reducir el equivalente al 2,5% de las emisiones contempladas en la huella
de carbono de la entidad eliminando los transportes intermedios entre
Pramac y la plataforma logistica que transporta 3 veces al dia producto
terminado a un almacén intermedio.
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Implantacién de la estrategia “Drive to Zero” para mejorar las reducciones
en energia la, agua, desechos y emisiones para mejorar la calidad de vida
de los empleados y del entorno.

Objetivo: Uso mas eficiente de

los recursos naturales, potenciar

el nivel de Seguridad y Salud de
los empleados, aumentar la
calidad de los productos y
servicios e invertir en nuevas
metodologias que permitan la
eficiencia operativa.

o

Andlisis de alternativas energéticas mas limpias, que permitan la
sustitucion del total o parcial use del combustible de Gas Natural en el
tunel de pintura mediante sistemas como Geotermia u otras energias
renovables.

Objetivo: poner en valor la
importancia del Cédigo ético y
establecimiento de buenas
practicas e instrucciones de
trabajo para asegurar el
adecuado cumplimiento del
sistema de Gestidn.

Desarrollo de un plan de movilidad sostenible en el que se incluyen
actuaciones sobre movilidad sostenible como:

- Flexibilidad horaria, lo que facilita la posibilidad de utilizar el transporte
publico.

- Habilitar un comedor totalmente equipado incentivando la reduccién de
desplazamientos a comer, con reduccion de tiempo para descanso vy
adelanto de la hora de salida.

o Teletrabajo en determinados puestos y/o circunstancias
o Promocion por parte de la empresa del coche compartido en
desplazamientos de ida/vuelta al trabajo
Objetivo: cumplir con los
estandares y compromisos del o Definir y difundir la politica de Sostenibilidad de proveedores. Incluir
sistema de Gestién con informacion sobre el nuevo sistema de Evaluacion de proveedores
seguimiento de su desempefio
ambiental, social y de calidad.
Objetivo: Contribuir a la mejora o Rendicion de_ cuentas
social, econdmica y ambiental © Transparenqa .
del conjunto de la sociedad. o Comportamiento ético
o Respeto a los intereses de las partes interesadas.
o Respeto a la legalidad a los derechos humanos y la normativa de
comportamiento internacional
o Publicar y difundir las diferentes Politicas de Gestién, Ambientales, RSC,

corporativas y otra informacion no financiera en la web y redes sociales,
accesibles a todas las partes interesadas
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Objetivo: Procurar su
comprension y aplicacion
dentro del entorno de la
organizacion para fomentar un
ambiente de trabajo éptimo.

Por otro lado, en el ejercicio 2022 Pramac Ibérica recibié el reconocimiento de medalla de plata por parte de
Ecovadis en reconocimiento a su excelencia en sostenibilidad empresarial, principalmente por sus buenas
practicas en dreas como medio ambiente, compras sostenibles, ética, practicas laborales y derechos humanos.

Este reconocimiento, entre otros, refuerza el compromiso de Pramac Ibérica hacia una industria mas sostenible
y certifica sus buenas practicas ante clientes y proveedores. Para Pramac Ibérica, el compromiso con el medio
ambiente es un componente clave de sus valores corporativos, y especificamente, la gestion ambiental a través
de operaciones sostenibles.

La Sociedad mantiene la responsabilidad de garantizar un lugar de trabajo seguro y protegido, asi como de
garantizar que sus actividades protejan al medio ambiente mediante la implementacidn de una serie de politicas,
practicas e iniciativas disefiadas para cumplir de manera significativa con su responsabilidad.

La Sociedad es consciente de que los impactos del cambio climdtico y la contaminacién tienen un efecto directo
en la sociedad, por lo que hacer esfuerzos en el dmbito medioambiental es una de sus prioridades. Pramac Ibérica
lleva a cabo diferentes iniciativas encaminadas al cuidado del medioambiente. Entre estas se encuentran el plan
elaborado la Sociedad denominado "Plan de Movilidad Sostenible". Entre las medidas que este plan propone,
encontramos las siguientes:

Y Permitir la entrada y salida en distintos horarios, de manera que se facilita la posibilidad de utilizar el
transporte publico, desplazarse en horarios con menor trafico, etc.

Y Habilitar un comedor totalmente equipado para incentivar la reduccién de los desplazamientos para
cérner.

Y Modificacién de las formas de trabajo con teletrabajo en determinados puestos y/o en determinadas
circunstancias.

»  Promocién por parte de la empresa del coche compartido en los desplazamientos de ida/vuelta al
trabajo.

Cabe destacar que Pramac Ibérica promueve practicas sostenibles a través de herramientas de comunicacion
como los "Notes" o la revista de edicién mensual. Ademas, Pramac Ibérica también promueve conductas
responsables con el medioambiente a través de su manual de buenas practicas y carteleria que incluyen un
decdlogo de habitos sostenibles en el puesto del trabajo. Entre estos encontramos los siguientes:

Y Ten en mente el objetivo "0" papel.

Y Apagay desconecta equipos cuando termines de usarlos.

Y Evita el consumo innecesario de agua.

Y Cierra el grifo tras su uso.
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Y Reciclay segrega los residuos.
Y Reduce la contaminacién en tus desplazamientos.
Y Cuida las areas del medioambiente que nos rodean.

Y Ayuda a reducir el consumo de plastico.

De la escucha activa de las propuestas de sus empleados, también se han incorporado medidas como la entrega
de botellas recargables para la reduccion del uso de pldstico, poner a disposicion de empleados ceniceros para
evitar que las colillas sean arrojadas al suelo y la creacién de un archivo digital de expedientes para evitar el
consumo de papel.

Como parte del compromiso de la recuperacion y minimizacién de los materiales utilizados en el embalaje de los
productos a través de la aportacion al sistema integrado de gestion de Ecoembes, Pramac Ibérica incorpora
objetivos medioambientales que persiguen la consecucién del modelo de economia circular impulsado por la
Unidn Europea y adoptado por Espafia a través de distintas politicas.

Por otra parte, desde el area de ingenieria se disefian los grupos electrégenos considerando el ciclo de vida de
sus productos y su gestion final como residuo a la finalizacién de su vida util. El ensamblaje de los grupos
electrégenos de Pramac Ibérica es facilmente desmontable. La Sociedad, de acuerdo con la normative RAEE, esté
acogida a un sistema SCRAP (SUNREUSE) para la adecuada gestion de los residuos generados al final de su vida
util ya que los grupos electrégenos y torres de iluminacion estan considerados aparatos electrénicos.

Por ello, Pramac Ibérica comparte con sus clientes toda la informacion relevante sobre el ciclo de vida del
producto y fin de vida Util a través de la "Ficha de ciclo de vida" que incluyen todos los equipos fabricados por la
Sociedad.

Pramac Ibérica dispone de protocolos de actuacién y planes de emergencia para prevenir riesgos
medioambientales, puesto que los procesos y actividades que lleva a cabo no estan eximidas de riesgos
medioambientales. Asimismo, también dispone de equipos y materiales de retencién para mitigar el impacto de
las incidencias en caso de que se produzca cualquier accidente medioambiental.

Adicionalmente, la Sociedad dispone de un sistema de gestion que recoge los requisitos legales ambientales y un
plan de cumplimiento anual. La correcta gestion de los procedimientos se evidencia en una ausencia de multas
impuestas relacionadas con el medio ambiente ni ningln procedimiento sancionador abierto.
Pramac Ibérica es consciente del volumen de residuos que genera su actividad, y por ello, anualmente se
establecen acciones y objetivos enfocados a la reduccion de su generacion. La Sociedad apuesta por la economia
circular a través de las participaciones en sistemas colectivos de responsabilidad ampliada del productor. Ademas,
participan en el establecimiento de medidas para el cuidado del medioambiente al fomentar medidas de
ecodisefio en la elaboracién de los envases.
La gestion de residuos se realiza conforme a las siguientes premisas:

Y Minimizar la generacién de residuos de origen.

Y Maximizar la reutilizacién, reciclado y valorizacién de los residuos.

Y Promover campafias de sensibilizacién sobre la minimizacion de residuos.
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El mayor volumen de residuos generados a consecuencia de la actividad principal de la entidad corresponde con
residuos no peligrosos, con un 95% de ellos en el ejercicio 2024 de los cuales, alrededor del 94% son reciclados o
reutilizados (durante el ejercicio 2023 un 96% de residuos utilizados corresponde con residuos no peligrosos y
aproximadamente un 93% fueron reciclados o reutilizados).

Por todo esto, Pramac lbérica mide mensualmente la generacién de residuos para identificar posibles
desviaciones. Del analisis de aspectos significativos, elabora planes de reduccién de residuos.

Residuos no peligrosos
Como consecuencia de su actividad, los principales residuos no peligrosos controlados y generados directamente

por la actividad de Pramac Ibérica durante los ejercicios finalizados a 31 de diciembre de 2024 y 2023, son los
siguientes:

Chatarra (Tn) 771 1.040
Residuos sdlidos urbanos (Tn) 58 84
Papal y cartén (Tn) 45 60
Madera (Tn) 30 28
Plastico (Tn) 13 17
Cobre (Tn) 4 3

Residuos peligrosos

Asimismo, los principales residuos peligrosos controlados y generados por la actividad de Pramac Ibérica durante
los ejercicios finalizados a 31 de diciembre de 2024 y 2023 son:

2024 2023
Pintura en polvo (Tn) 20 24
Aguas lavado piezas metalicas (m3) 9 6
Aceite usado (m3) 5 6
Lodos del bafio de pintura (Tn) 4 11
Aguas con Hidrocarburos (m3) 3 7
Envases vacios de plastico (Tn) 2 1
Trapos contaminados (Tn) 1 2
Baterias (Tn) 1 1

Pramac Ibérica establece entre sus principales objetivos medioambientales el uso sostenible de los recursos
naturales, fomentando el consumo eficiente de los mismos y su reduccion progresiva en el tiempo, a la vez que
establece unos procedimientos para el control del consumo, las emisiones y de los aspectos medioambientales
mas significativos, con el objetivo de controlar y evaluar el impacto generado por la actividad la entidad.

Energia y eficiencia energética

Pramac Ibérica vela por la optimizacion en el uso de la energia en todo el proceso de la cadena de valor
(produccion, proveedores, transporte, uso de los equipos y fin de vida Util) a través de las siguientes perspectivas:

Yy Como fabricante de equipos de generacion de energia, disefia equipos cada vez mas eficientes, de menor
consumo y menor generacion de emisiones contaminantes. Pramac Ibérica ofrece soluciones de
mantenimiento de los equipos para el aseguramiento de las mejores condiciones de trabajo vy
minimizacién de consumo.
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Y Como empresa comercializadora, asesorando a los clientes en soluciones innovadoras y mas eficientes,
incluyen alternativas renovables y sistemas mas limpios como el uso de grupos electrégenos a gas,
sistemas hibridos o combinados con placas solares.

» Como empresa de servicios de mantenimiento y postventa proporciona soluciones integrales de
eficiencia, informando y promocionando un uso mas responsable de los equipos y potenciando la
reduccion del impacto ambiental de sus habitos en el uso de sus equipos.

Y Elconsumo energético es un bloque fundamental para Pramac Ibérica desde el punto de vista ambiental.

Pramac lbérica tiene el firme compromiso de invertir en sistemas de iluminacion mas eficientes a través de la
sustitucion progresiva de lamparas. Durante los Ultimos ejercicios, se ha reducido el consumo de la iluminacion
de la nave a través de la sustitucion de focos de iluminacion por induccion por focos LED en la nave actual y
pantallas led nuevas en las oficinas. Este proyecto se inicio en el ejercicio 2019 y continua en la actualidad.

Ademas, se ha llevado a cabo el cambio de luminarias mas eficientes, tipo LED, que supone disminuir el consumo
estimado de 28.000 kWh en un afio. Es por lo que la Sociedad monitoriza mensualmente los consumos
energéticos para controlar posibles desviaciones y comprobar la eficacia de las medidas adoptadas.

De acuerdo con el plan de calidad 2023, Pramac Ibérica ha trabajado en la sustitucion de un 20% de las luminarias
de fabrica para el ahorro estimado de consumo por iluminacién, asi como el cambio de equipos de refrigeracion
para ahorrar un minimo de un 20% en consumo nominal respecto al equipo actual.

De la actividad de la Sociedad se identifican dos tipos de consumos: energia eléctrica y combustibles (diésel,

gasolina y gas natural).

El consumo de energia eléctrica durante los ejercicios finalizados a 31 de diciembre de 2024 y 2023 ha sido el
siguiente:

Consumo de energia eléctrica (kwWh) 1.567.469 2.125.913

La energia eléctrica se utiliza para las actividades propias de la organizacién, asi como para la iluminacién de los
recintos y oficinas. Estos consumos estdn monitorizados por contadores instalados por la empresa
suministradora. Asimismo, y segln el mix energético de la principal comercializadora de energia eléctrica de
Pramac Ibérica, del total de energia eléctrica consumida durante el ejercicio 2024, aproximadamente un 18,7%
proviene exclusivamente de fuentes 100% renovables (un 38,3% en el ejercicio 2023).

Enlo que respecta a los combustibles, el desarrollo de la actividad de Pramac Ibérica consume este tipo de energia
en las pruebas finales de grupos electréogenos como gas natural, principalmente en los quemadores del tunel de

pintura.

El consumo de combustible durante los ejercicios finalizados a 31 de diciembre de 2024 y 2023 ha sido el

siguiente:

Consumo de gas natural (kWh) 2.091.883 2.906.557
Consumo de gas soldadura (Kg) 27.205 26.090
Consumo de Diesel (m3) 98,4 117,6
Consumo de Gasolina (m3) 2,1 5,4

Como se puede observar en la tabla superior, el principal consumo de energia para la entidad es el gas natural y
por ello, desde el 2021, Pramac cuenta con la instalacién de un sistema de intercambiador de calor que aprovecha
el calor procedente de los humos de combustion del quemador y lo incorpora en el horno de polimerizacién, con
el objetivo de ahorrar en el uso de gas natural.
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El agua como recurso

El agua es un recurso escaso, basica e insustituible, principalmente en el sur de Espafia, zona en la que esta situada
la Sociedad. Pramac Ibérica es consciente de esta dependencia y de los riesgos derivados de la escasez de agua y
por ello incluye dentro de sus objetivos, acciones de reduccién del consumo de agua.

Las principales acciones llevadas a cabo por la entidad para un uso mas sostenible del agua son:

Y Mejorar lainstalacién de osmosis del tunel de pintura dado que es el principal punto consumidor de agua
de red a través del mantenimiento de los filtros, recirculacién del agua de rechazo en la instalacion o
ajustes en el caudal vertido.

Y Control diario de consumos para la identificacién inmediata de posibles fugas o incidencias en la
instalacion.

Y Realizar campafias de concienciacion para conseguir un uso mas eficiente y responsable del agua
sanitaria en las oficinas por parte de los empleados.

El ciclo del agua necesario para los procesos internos se basa en:

) Latotalidad del consumo de agua proviene de red municipal.

Y Consumo principal de agua en el proceso de preparacion de piezas metalicas del tunel de pintura, corte
de material fonoabsorbente y uso sanitario.

Y Pramac Ibérica no trata las aguas residuales que son vertidas al alcantarillado, si bien, y de acuerdo con
los requisitos legales, se establecen controles y mediciones de pardmetros que se encuentran muy por
debajo de los limites de vertido establecidos por el Ayuntamiento de su localidad.

Asimismo, el consumo de agua expresado en m3 durante los ejercicios finalizados a 31 de diciembre de 2024 y
2023 ha sido el siguiente:

Consumo de agua (m3) 3.823 5.295

Consumo de materias primas

En cuanto al consumo de materias primas, Pramac Ibérica realiza la medicidon mensual de los principales consumos
de materiales y productos quimicos utilizados con el fin de detectar variaciones y poder establecer acciones
preventivas y correctivas. Los aspectos ambientales significativos que resultan de los consumos son analizados
trimestralmente en el comité de gestion.
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Las principales materias primas consumidas durante los ejercicios finalizados a 31 de diciembre de 2024 y 2023,

son las siguientes:
2024 2023

Chapa (Tn) 1.981 2.604
Pintura en polvo (Tn) 57 63
IAnticongelante (m3) 58 53
Aceite (m3) 26 42
Papel y cartén (Tn) 12 15
Envases de plastico de burbujas (Tn) 10 7
Film de plastico y otros envases plasticos (Tn) 3 15

La Sociedad estd comprometido con la lucha contra el cambio climatico, proponiéndose objetivos para la
reduccién de sus emisiones de gases de efecto invernadero (GEI). Para Pramac Ibérica, la lucha contra el cambio
climatico es un desafio que todas las organizaciones deben afrontar actualmente, y se encuentra totalmente
comprometido para minimizar el impacto ambiental de sus actividades y reducir los efectos del cambio climatico.

Pramac Ibérica estd convencida de que un uso eficiente de los recursos naturales puede contribuir a minimizar el
impacto de las emisiones y residuos asociados su actividad, contribuyendo a la mejora de la calidad de vida de las
personas trabajadoras, sus familias, la sociedad y el planeta.

La huella de carbono es un indicador ambiental que pretende reflejar «la totalidad de gases de efecto invernadero
(GEI) emitidos por efecto directo o indirecto de una organizacion o producto». Tal impacto ambiental es medido
llevando a cabo un inventario de emisiones de GEI o un andlisis de ciclo de vida segun la tipologia de huella.

Las fases definidas para el calculo de la huella de carbono disefiado para Pramac Ibérica son:

Y Emisiones de Alcance 1, también denominadas emisiones directas. Son las emisiones de gases de efecto
invernadero de los procesos internos sobre los cuales la empresa tiene control absoluto. Por ejemplo:
calderas, hornos o turbinas, donde se general electricidad, calor o vapor, sistemas de enfriamiento,
productos con emisiones inherentes, asi como la flota de vehiculos propios de la empresa. Pramac Ibérica
tendrd en cuenta en su inventario GEl el consumo de gas natural del tunel de pintura; los consumos de
gasoil y gasolina de las Sales de Prueba; los consumos de los vehiculos de empresa.

Y Emisiones de Alcance 2 o emisiones Indirectas por energia. Son los gases de efecto invernadero emitidos
por la generacién de electricidad, calor o vapor de origen externo consumido por la organizacion para el
desarrollo de sus actividades (por ejemplo, emisiones asociadas al consumo de energia en oficinas).
Dependen tanto de la cantidad de energia requerida por la organizaciéon como del mix energético de la
red que provee a la organizaciéon. Pramac Ibérica tendra en cuenta en su inventario GEIl el consumo de
energia eléctrica de su centro de trabajo.

Para el cédlculo de anual de huella de carbono sigue los criterios de calculo de la Oficina Espafiola de Cambio
Climatico a través de su herramienta de calculo, la cual sigue un procedimiento que atiende a la metodologia
basada en la norma 1SO014064-1.
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A continuacion, se presenta la huella de carbono calculada por Pramac para los ejercicios terminados a 31 de
diciembre de 2024 y 2023:

Ejercicio 2024 Ejercicio 2023
Tn CO; eq. Tn CO; eq.

Alcance 1
Alcance 2

El calculo de la huella de carbono de cada ejercicio se han usado los Ultimos factores de emisidn disponibles en el
momento de la elaboracion del célculo, que han sido publicados por la Oficina Espafiola de Cambio Climatico
perteneciente al Ministerio de Transicidn Ecoldgica y Reto Demogréfico.

Se puede observar como las emisiones provienen principalmente del alcance 1, debido a emisiones directas
provocadas por el uso de combustibles fdsiles, principalmente por el gas natural y el diésel, consumidos en los
procesos internos afectos a su actividad, sobre los cuales se tiene control absoluto: quemadores, hornos o
pruebas de equipos, productos con emisiones inherentes, asi como la flota de vehiculos propios de la empresa.

Adicionalmente, las emisiones indirectas de Alcance 2 incluyen aquellas que provienen de la generacién de
electricidad, calor a vapor de origen externo consumido por la organizacion para el desarrollo de sus actividades
(por ejemplo, emisiones asociadas al consumo de energia en oficinas, consumo de maquinaria e iluminacién en
fabrica).

Por otra parte, como parte de su accién climatica, Pramac Ibérica tiene establecidos numerosos objetivos vy
acciones encaminadas a la reduccion de emisiones. Asimismo, cada afio incluye un plan de inversiones para poder
abordar las propuestas de mejora incluidas en el plan de objetivos de la compafiia.

A través de la politica de gestién (calidad, medioambiente y prevencion de riesgos laborales), Pramac Ibérica
desarrolla sus procesos con orientacion a la prevencién de la contaminaciéon ambiental, al uso racional de
recursos, asi como a la seguridad y a la mejora de su desempefio, incorporando estos aspectos en las actividades
de formacion.

Pramac lbérica, en su firme compromiso con la calidad ambiental, mantiene entre sus objetivos
medioambientales el control, la prevencién y la reduccion de cualquier tipo de contaminacion:

Y Control de emisiones
Y Control de contaminacion luminica

Con el fin de minimizar y controlar el impacto que provocan las emisiones producidas en el desarrollo de su
actividad, como parte de su accion climatica Pramac Ibérica realiza distintas acciones tales como el
mantenimiento de los equipos para el aseguramiento de las mejores condiciones de trabajo; minimizacion de
consumo de agua, energia y residuos generados por su actividad; asi como cumplimiento de la legislacion vigente
en materia de prevencién de riesgos laborales, cuando aplicase.

Asimismo, Pramac lleva a cabo diferentes iniciativas pare prevenir y mitigar los efectos de la eventual
contaminacion luminica derivada de su actividad, tales como invertir en sistemas de iluminacién mas eficientes y
la sustitucion progresiva de luminarias. No obstante, la Sociedad no identifica la contaminacion luminica como un
aspecto material dada su actividad.

En lo que al principio de precaucion se refiere las actividades de la Sociedad no generan impactos que puedan
llevar asociados dafios graves o irreversibles al medioambiente.
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Pramac Ibérica considera que la actividad realizada por el mismo durante los ejercicios 2024 y 2023 no ha
supuesto un impacto significativo directo o indirecto en la biodiversidad. Los terrenos propiedad de Pramac
Ibérica no se encuentran adyacentes o dentro de espacios naturales protegidos o de alta biodiversidad, por lo
que no se generan impactos significativos en la biodiversidad.

No obstante, su estrategia se basa en los principios de la convencion para la diversidad bioldgica de Naciones
Unidas, que es un tratado internacional juridicamente vinculante con 3 objetivos: la conservacion de la diversidad
bioldgica, la utilizacidn sostenible de sus componentes y la participacidn justa y equitativa en los beneficios que
se deriven de la utilizacién de los recursos genéticos.
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Equipo
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La Sociedad cuenta con un equipo de 270 profesionales altamente cualificados y motivados, cuya implicacién y
compromiso constituyen uno de los principales activos de la organizacién. Se trata de un equipo diverso,
cohesionado y orientado a resultados, que demuestra una fuerte vocacion de servicio y una cultura compartida
basada en la excelencia, la mejora continua y la superacion constante de las expectativas del cliente. Este enfoque
permite a la Sociedad avanzar de forma sostenible, adaptarse con agilidad a los retos del entorno y mantener
relaciones de confianza y largo plazo con sus grupos de interés.

La Sociedad confia en las capacidades de su plantilla, en la diversidad del talento y en la vocacién por crecer, por
ello entiende siempre las relaciones profesionales como una alianza a largo plazo en la que todos se benefician.
En este contexto, la organizacion ofrece a todos los empleados estabilidad laboral, flexibilidad y un proyecto
profesional motivador donde puedan desarrollarse y aprender continuamente en un entorno de diversidad
generacional.

La estructura de Pramac Ibérica a nivel organizativo y directivo se representa en el siguiente organigrama.

PRAMAC Ibérica SAU Q) cenensc
Management PRAMAC

PAOLO CAMPINOTI
EXECUTIVE VICE-PRESIDENT GENERAC INTERNATIONAL
ANDRES GRANADOS
MANAGING DIRECTOR.

CORE FUNCTIONS BUSINESS GROUPS.
Financial & Corporate _Mobile
José A. De la Vega Angel Cruz
Marketing Consumer Power
Mariz Ballester Rall Garcia
Engineering &l
Dominga Fernandez Carlos Valiente Gl
BUSINESS
GROUPS
s&p MHE
Marizno Gonzslez Jucky Campolanga
Operations LATAM
Francisco Hernandez Bruno Sa
Sales Operations PALOP
Fernando Langarita fAngel Cruz

La Sociedad cuenta con la direccion ejecutiva del administrador Unico y una direccion general de la que dependen,
por una parte, las direcciones intermedias y, por otra parte, los cinco grupos de negocio que distingue la Sociedad,
cuatro de ellos por tipologia de producto/servicio y uno por criterio geografico, con su correspondiente
responsable intermedio.

Los responsables de los cinco grupos de negocio y los cinco departamentos que se muestran en el organigrama
componen, junto con el director general, el comité de direccién de la Sociedad.

Con el objetivo de realizar una correcta supervision de las diferentes areas del negocio la Sociedad cuenta, entre
otros, con los siguientes comités:

Comité de empresa

Las principales funciones del comité de empresa son:

Y Representacion colectiva de los trabajadores.
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Y Comunicacién directa y estrecha con la direccion, para la consulta, discusién y aprobacién todos los
aspectos que puedan afectar a los trabajadores.

Y Negociacién con la direccion para la elaboracién y/o modificacién de las normas de trabajo y el plan de
igualdad.

Comité de seguridad y salud

Las principales funciones del comité de seguridad y salud son:

Y Participacién en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de prevencion
de riesgos.

Y Promocién de iniciativas sobre métodos, procedimientos y planes preventivos de formacion en
relacionados con los riesgos laborales.

Y Reevaluar potenciales correcciones o mejoras de las condiciones existentes.

Comité de igualdad

Las principales funciones del comité de igualdad son:

Y Elaborar un diagndstico de igualdad para el analisis de la situacion en términos de igualdad previo a la
negociacién del plan de igualdad. Entre los aspectos analizados se encuentran: la clasificacion
profesional, la representacion equitativa, los procesos de seleccidn, la promocion profesional, formacién,
conciliacion y las medidas contra el acoso por razén de sexo.

Y Evaluar de forma continua los parametros recogidos en el diagnéstico de igualdad para su actualizacion
y consideracion en el plan de igualdad.

»  Realizar un analisis de riesgos y desarrollar un plan de accién en consecuencia a los riesgos identificados.

Y Intervenir en la negociacion para la aprobacién del plan de igualdad junto con el comité de empresay la
direccion.

Comité de sistemas de gestidn

Las principales funciones del comité de sistemas de gestidn son:

»  Controlary evaluar periédicamente el correcto funcionamiento del sistema de gestién y la accesibilidad
a documentos y contenidos de dicho sistema.

Y Cada departamento cuenta con un responsable cuyo cometido es incorporar la documentacion relativa
a cada una de las carpetas que componen el sistema de gestion y hacer un seguimiento a los indicadores
gue emanan del sistema.

Y Realizar un revision y seguimiento de objetivos.

Y Gestionar las incidencias no resueltas en cada una de las areas bajo los procedimientos establecidos.
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Comité Pramac Saludable

Las principales funciones del comité Pramac Saludable son:

~

P

PRAMAC

Disefiar y ejecutar medidas formativas e informativas destinadas a sensibilizar a los empleados acerca de

la importancia de mantener habitos saludables, en linea con los objetivos estratégicos de la organizacién.

~

Planificar e implementar un programa voluntario que promueva el bienestar de los empleados,

enmarcado en la responsabilidad social corporativa, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la

plantilla y fomentar un entorno laboral saludable y productivo.

~

Evaluar la relacién del proyecto con la contribucién al Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 3: Salud

y Bienestar, como parte del compromiso de la empresa con la sostenibilidad y la responsabilidad social

empresarial.

Numero total y distribucién de empleados, todos ellos en Espafia, por género, edad y clasificacion

profesional de los ejercicios finalizados a 31 de diciembre de 2024 y 2023:

Ejercicio 2024

Hombre Mujer Total <30 30-49 250
Personal directivo 10 1 11 - 10 1
Oficinas 50 32 82 5 58 19
Fabrica 175 2 177 26 117 34
Total 235 35 270 31 185 54

Ejercicio 2023

Hombre Mujer Total <30 30-49 250
Personal directivo 11 1 12 - 11 1
Oficinas 49 33 82 8 57 17
Fabrica 216 2 218 51 131 36
Total 276 36 312 59 199 54

Durante el ejercicio 2024 la Sociedad ha tramitado un ERTE motivado en causas productivas, que se ha
centrado en la disminucién de pedidos y, por tanto, la reduccién de la fabricacion de grupos electrégenos.
Esto ha derivado en una disminucién de la carga productiva existente, considerando las partes que se trata

de causas coyunturales.

Las medidas de reduccion de jornada y suspensién de contratos de trabajo (ERTE) tramitada por la Sociedad
se ha aplicado conforme a las condiciones pactadas en el acuerdo de finalizacion del periodo de consultas
entre la Sociedad y la representacion legal de las personas trabajadoras.

El periodo de aplicacién y personal potencialmente afectado es el siguiente:

v

v

El personal potencialmente afectado por la medida suspensiva asciende a un total de 230 empleados.

El periodo durante el que es posible la aplicacion de la medida de reduccion de jornada: desde el 2 de

septiembre de 2024 al 31 de julio de 2025, ambas fechas inclusive.

La aplicacion de las reducciones de jornada debera hacerse por un maximo de 8 meses en total por cada

trabajador dentro del periodo de 11 meses citado anteriormente.

-39-



P

Estado de informacidn no financiera 2024. Informe de gestién. PRAMAC

v’ Se considera una negociacién de prérroga del ERTE en el supuesto de que persistan las causas que motivaron
su tramitacion.

Numero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo, por género, edad y clasificacion
profesional para los ejercicios finalizados a 31 de diciembre de 2024 y 2023:

Ejercicio 2024

Hombre Mujer Total

Indefinido
Temporal

Indefinido Temporal Total
Personal directivo 11 - 11
Oficinas 81 1 82
Fabrica 177 - 177
Total 269 1 270

Ejercicio 2023

Hombre Mujer Total >
Indefinido 258 35 293 50 189 54
Temporal 18 1 19 9 10 -
Total 276 36 312 59 199 54

Personal directivo 12 - 12

Oficinas 81 1 82

Fabrica 200 18 218

Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por género,
edad y clasificacion profesional para los ejercicios 2024 y 2023:

Ejercicio 2024

Hombre

Mujer

Total

Indefinido 87% 12% 99% 13% 68%
Temporal 1% 1% 1%
Total \ 88% 12% 100% 13% 69% 18%
Personal directivo 4% - 4%
Oficinas 29% - 29%
Fabrica 66% 1% 67%
Total 99% 1% 100%
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Ejercicio 2023

Indefinido 11%

Hombre Mujer

95% 16%

Temporal

Total 100% 19% 63% 18%

5%

3%
89% 11%

Indefinido Temporal Total
Personal directivo 4% - 4%
Oficinas 28% - 28%
Fabrica 63% 5% 68%
Total 95% 5% 100%

Numero de despidos por género, edad y clasificacién profesional para los ejercicios finalizados a 31 de diciembre
de 2024 y 2023:

Ejercicio 2024

Oficinas 2 1 1 2 -

Fabrica 27 - 11 14 2

Ejercicio 2023

Oficinas 2 1 - 2 1

Fabrica

En cumplimiento con las disposiciones establecidas en el convenio colectivo para la industria siderometalurgica
de la Region de Murcia, Pramac Ibérica se rige por las categorias y los salarios brutos anuales correspondientes a
cada ejercicio. Asimismo, cumple con las obligaciones legales respecto a la auditoria retributiva de la organizacién,
para el periodo 2021-2025. Por otra parte, Pramac Ibérica ofrece a los empleados la posibilidad de optar por
percibir una parte de su salario coma retribucion en especie, mediante la inclusién de beneficios sociales tales
como un seguro médico colectivo, ticket de guarderia y ticket o tarjeta restaurante.

El modelo retributivo aplicable con cardcter general a toda la plantilla de la Compafiia se materializa a través de
dos elementos diferenciados:

)

Una retribucidn fija, tomando como base lo establecido en el convenio colectivo del Sector del Metal de
la Regién de Murcia (Salario Base, Plus Convenio y Antigliedad), a cuyo importe se le suman
complementos salariales de distinta naturaleza entre ellos (Garantia Personal, Mejora Voluntaria, Plus
de Desempefio, Plus de Responsabilidad, Plus de Turno, Plus de Banco de Pruebas, Pacto de no
Competencia, Plus de desplazamiento, y plus de soldadura, entre otros), y que tienen en consideracién
el nivel de responsabilidad, las funciones desarrolladas y la trayectoria profesional de cada empleado,
los principios de equidad interna y el valor del trabajo realizado, constituyendo una parte relevante de
la compensacién total.

Una retribucion variable constituida por aquellos pagos o beneficios adicionales a la retribucidn fija, que

gira sobre pardmetros variables. Esta retribucion esta ligada, con cardcter general, a la consecucidon de
objetivos previamente establecidos.
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Pramac Ibérica promueve un trato igualitario entre hombres y mujeres, que no establezca ni fomente la
diferenciacion salarial. El modelo retributivo recompensa el nivel de responsabilidad y la trayectoria profesional,
velando por la equidad interna y la competitividad externa.

Por otra parte, todos los trabajadores de la industria siderometalurgica tienen derecho al "premio de vinculacion"
segun convenio, por el cual perciben un determinado importe por cada quinquenio trabajado en la empresa hasta

cumplir los 60 afios o edad minima de jubilacién, en concepto similar a los sistemas de prevision social o ahorro.

Las remuneraciones medias, en base anual, y su evolucidon desagregados por género, edad vy clasificacidn
profesional o igual valor para los ejercicios 2024 y 2023:

Ejercicio 2024

Personal directivo 77.544 46.821 - 72.909 94.420
Oficinas 40.647 36.432 28.466 38.807 42.700
Fabrica 28.466 22.827 23.194 28.025 35.261
Ejercicio 2023
Hombre Mujer <30 30-49 250
Personal directivo 74.162 56.429 - 69.715 90.239
Oficinas 37.745 35.063 27.251 36.725 41.106
Fabrica 29.635 24.493 24.177 30.129 35.441

La brecha salarial de la Sociedad por categorias profesionales homogéneas se ha calculado considerando la
diferencia de las remuneraciones medias entre mujeres y hombres, expresada como un porcentaje sobre la
remuneracion media de los hombres, no detectandose brecha salarial durante los ejercicios 2024 y 2023.

Durante los ejercicios 2024 y 2023 el administrador Unico no ha percibido importe alguno en concepto de
retribucién. Adicionalmente, durante el ejercicio 2024 los miembros de la alta direccion compuesta por 10
hombres y 1 mujer han percibido retribuciones totales por importe de 843 miles de euros (11 hombres y 1 mujer
con una remuneracién de 898 miles de euros durante el ejercicio 2023), distribuyéndose las mismas segun a lo
indicado en la categoria de “personal directivo” de la tabla de remuneraciones anterior.

La relacion existente entre el salario minimo retribuido por Pramac Ibérica y el salario minimo interprofesional
durante el ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2024 es superior a la unidad (superior a la unidad en el
ejercicio 2023).

Pramac Ibérica dispone de un manual de acogida que tiene como objetivo proporcionar una vision amplia de
todos los aspectos de la organizacion en relacion con la vinculacién laboral entre el empleado y la empresa. El
documento interno establece las normas de actuacion basicas que han de propiciar las condiciones favorables
para el desempefio de un trabajo eficiente e incluye pautas de comportamiento y normas de use de las
instalaciones, asi como las relacionadas con el puesto de trabajo y las dreas comunes.

Existen dos tipos de horarios, el personal de oficinas cuenta con un horario de 09:00 a 14:00 horas y de 15:00 a
18:30 horas de lunes a jueves y de 08:00 a 14:00 horas los viernes. Y, ademas, puede adherirse a un horario
flexible que les permite una mayor flexibilidad, siempre que se cumplan las 8h30 min de jornada.

Por otra parte, el personal de fabrica cuenta con un horario de 06:00 a 14:00 horas y de 14:00 a 22:00 horas de

lunes a viernes, con un descanso de 20 minutos. En el Ultimo trimestre del ejercicio 2022 se introdujo el horario
nocturno de 22:00 a 06:00 horas el cual se ha mantenido durante los Ultimos ejercicios.
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En cumplimiento con las politicas de control interno, se requiere que todos los colaboradores de Pramac Ibérica
registren de manera precisa y oportuna sus respectivas entradas y salidas de la empresa, ya sea al inicio o al final
de la jornada laboral, asi como durante las pausas, durante la hora de la comida o cualquier permiso otorgado
durante el transcurso del dia laboral.

Con el fin de facilitar la gestidn de registros de presencia de los empleados, cada uno de ellos esta provisto de una
tarjeta de identificacion personalizada para su use exclusivo en los controles de presencia habilitados por la
empresa.

Adicionalmente, con el objeto de lograr una buena planificacién del trabajo y poder llevar una buena gestién de
vacaciones, permisos y licencias, Pramac Ibérica establece instrucciones para solicitar vacaciones, licencias y/o
disfrute de dias de libre disposicion.

El calendario laboral establece tres semanas ininterrumpidas de vacaciones, las cuales suelen ser disfrutadas en
los meses de verano. Adicionalmente, también se fijan en el calendario laboral "vacaciones comunes" y "dias de
ajuste de jornada", teniendo en cuenta las fechas sefialadas del afio, asi como los dias de libre disposicion.

Pramac Ibérica ha dispuesto un conjunto de medidas para facilitar el proceso de reporte de incidentes laborales
por parte de sus trabajadores, con el objetivo de garantizar la atencion médica adecuada en caso de accidentes
de trabajo.

En este sentido, se proporciona a los empleados informacién detallada para que puedan recurrir a la mutua de
accidentes de trabajo y a la seguridad social en caso de que ocurra algun percance laboral, y se les informa para
gue proporcionen toda la documentacion pertinente en el momento de efectuar la comunicacion.

Ademids, con el fin de asegurar la efectiva gestion de la asistencia sanitaria y de la seguridad social, se han
establecido protocolos claros y detallados para la comunicacion de bajas, permisos, accidentes, incidentes y bajas
no justificadas por parte de los empleados de Pramac Ibérica.

Por otro lado, Pramac Ibérica también cuenta con un equipo que atiende aquellas demandas particulares del
propio empleado, tales como resolucidn de problemas, anticipos de salario, aclaracién de dudas, tramitacién de
reduccién de jornada por cuidado de hijo, excedencias, etc.

Durante los ejercicios 2024 y 2023 la practica totalidad de la plantilla se encuentran en régimen de jornada
completa, siendo el nimero de horas de reduccién de jornada por género, categoria profesional y tramos de edad
no relevantes.

En el ambito laboral, se considera coma "absentismo" la situacién en la cual un trabajador no se presenta a su
lugar de trabajo durante todo un dia laboral. Unicamente se justificara el absentismo en caso de enfermedad que
haya sido certificada debidamente por un médico a en casos de fuerza mayor comprobada.

En el caso de una ausencia laboral motivada por una enfermedad o accidente, el empleado debera solicitar un
parte de asistencia para entregarlo a la mutua, con el fin de recibir atencién médica. Una vez atendido por la
mutua, el medico proporcionara al empleado un justificante de asistencia y, en caso de ser necesario, un parte
de baja. Ambos documentos deberan entregarse personalmente y sin demora alguna (en un plazo maximo de
tres dias) a “corporate area”, a fin de que se puedan llevar a cabo los tramites legales correspondientes al
accidente.

En el caso de enfermedades o accidentes que ocurran fuera del entorno laboral, el médico de cabecera serd quien
certifique la baja por enfermedad comun o accidente no laboral. Este médico también expedira un parte de baja
indicando el periodo de tiempo durante el cual el empleado no padre trabajar. Si el periodo de baja es superior a
una semana, el médico de cabecera también entregara los partes de confirmacion correspondientes. Los partes
emitidos por el médico de cabecera deberan ser entregados sin demora alguna (en un plazo maximo de tres dias)
a “corporate area”, pudiendo ser enviados por correo electrénico al personal encargado.
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El tiempo total de absentismo durante los ejercicios 2024 y 2023 ha sido el siguiente:

2024 2023

Dias perdidos por accidente 41 108
Resto de dias de baja 5.960 4.484
Ndmero de dias de absentismo 6.001 4.592
Nimero de horas de absentismo 43.206 36.736

Desde el departamento de recursos humanos se establecen una serie de medidas tendentes a facilitar el disfrute
de la conciliacién familiar. Pramac Ibérica cuenta con el sello de empresa Baby Friendly que asegura que la entidad
este comprometida a cumplir el cddigo ético a través de los programas que ofertan.

La Sociedad ofrece soluciones diarias y sencillas para asegurar la igualdad profesional entre los empleados, tales
coma horarios razonables que permitan la conciliacion entre la vida personal y profesional, la no discriminacion
por motivo de nacimientos de hijos, transmitir apoyo y alegria ante el anuncio de una futura paternidad, ofrecer
un regalo al empleado/a en el momento del nacimiento del bebe, proporcionar informacién sabre los tramites y
derechos legales por paternidad/maternidad, ser flexible ante la situacién de cada empleado en su nueva
situacion parental, mostrar flexibilidad en los tramites con pediatras, urgencias médicas y reuniones escolares, y
apoyar el crecimiento laboral sin discriminacion por sexo, especialmente a las mujeres con hijos que quieran
crecer en sus responsabilidades.

Asimismo, a través del departamento “corporate drea”, Pramac Ibérica atiende todas aquellas situaciones en que
los trabajadores plantean necesidades concretas y solicitan permiso y/o horario especial para la atencion y
cuidado de familiares que lo precisan.

Durante el ejercicio 2024 la totalidad de los empleados de la Sociedad que han podido disfrutar del permiso por
nacimiento de hijos, 10 hombres y 4 mujeres (13 hombres y 1 mujer en el ejercicio 2023), habiéndose
reincorporado el 100% a su puesto de trabajo una vez finalizado el mismo.

En cumplimiento con el Art. 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales, Pramac Ibérica trabaja para establecer medidas que fomenten la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral de sus empleados y garantizar su derecho a la desconexién digital fuera de
su jornada laboral.

Pramac Ibérica cuenta con un protocolo de medidas en el que se establece expresamente la desconexién de los
dispositivos digitales y la no obligacion de responder emails, mensajes o llamadas profesionales fuera del horario
laboral, asi como durante los permisos, dias libres y/o vacaciones del empleado, politica implementada pero no
formalizada actualmente.

Asimismo, durante el ejercicio 2024, se ha mantenido la modalidad de teletrabajo o trabajo a distancia para
aquellos puestos de trabajo que asi lo permitieran, cumpliendo con el objetivo de flexibilidad laboral, a la vez que
se preserva y garantiza el derecho a la desconexién digital de los empleados. Las acciones implantadas en este
ambito son, entre otras: no atender los dispositivos digitales fuera de la jornada de trabajo, ni durante los tiempos
de descanso, permisos, licencias y/o vacaciones, y a no leer, ni responder a ninguna comunicacion,
independientemente del medio utilizado, salvo que concurran las causas de urgencia justificadas, y que
posteriormente seran compensados mediante dias u horas de libre disposicién, convocar y asistir a reuniones
dentro de los limites de la jornada laboral, respetando el tiempo de descanso y festividades correspondientes;
activacion de respuestas automaticas por vacaciones o ausencias del empleado en su cuenta de correo
electrdnico.

Pramac lbérica mantiene un firme compromiso con la seguridad y la salud de su plantilla, considerandolas un
valor esencial e irrenunciable en el desarrollo de sus actividades. La Sociedad entiende que no existe prioridad
mayor que garantizar un entorno laboral seguro y saludable para todas las personas trabajadoras. En este sentido,
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asume su responsabilidad como organizacién y promueve una cultura de prevencién compartida, en la que la
proteccion de la integridad fisica y el bienestar de las personas son una tarea colectiva.

Con ese objetivo, aplica una politica de tolerancia cero ante cualquier conducta que vulnere las normas de
seguridad o evidencie falta de compromiso en esta materia. La compafiia impulsa una participacion activa y
consciente de toda la plantilla, fomentando comportamientos responsables, la deteccién temprana de riesgos y
la mejora continua de las condiciones laborales. La implicacion proactiva del conjunto de la organizacién resulta
clave para seguir consolidando la seguridad como una prioridad transversal en todos los procesos y niveles de
actuacion.

La politica de prevencién de Pramac Ibérica tiene como objetivo final preservar la salud y seguridad de toda la
plantilla como elemento fundamental, a través de la integracion de la prevencidn en la estructura organizativa de
la empresa, que persigue como objetivo final la calidad total, con las actividades y funciones descritas en el plan
de prevencidn, alinedandose con los objetivos establecidos por el grupo Generac en su plan de prevencién “Drive
to Zero”.

El objetivo principal de Pramac Ibérica en materia de seguridad y salud en el trabajo es el de disminuir la
siniestralidad en la empresa, reduciéndola a cero, y por ello apuesta por mejorar la seguridad de todos sus
trabajadores. En esta linea, la Sociedad, siguiendo las politicas de Generac, ha creado su propio Sistema de gestion
preventivo: EHS Management System.

Compromiso
de Liderazgo

Compromiso
de personas
trabajadoras

Medicién del

Desempefio

EHS
Management

Gestion de SyStem
accidentes e Reduccién de
incidentes Riesgos
Formacion

Pramac Ibérica reconoce la importancia de mejorar las condiciones laborales de todos sus trabajadores para
poder incrementar la productividad, la salud y el entorno de trabajo. Dicho compromiso se sustenta en la
implantacién de un sistema integrado de gestién, asi como de prevencién de riesgos laborales acorde a los
requisitos reglamentarios para poder alcanzar el propdsito de ser socialmente responsable en materia de salud y
seguridad en la organizacion del trabajo.

Durante el ejercicio 2024, Pramac Ibérica ha trabajado en la elaboracion de una nuevo Plan de Prevencion de

riesgos laborales cuyos objetivos preventivos estratégicos, que deben entenderse en un sentido amplio y
transversal, como principios rectores de su politica de prevencién de riesgos laborales, son los siguientes:

) Establecer como objetivo prioritario la reduccion a cero de los accidentes laborales, promoviendo un
entorno de trabajo seguro y libre de riesgos.
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Y Fomentar la formacion e informacion continua de las personas trabajadoras, como herramienta clave
para sensibilizar, capacitar y reforzar las competencias en materia de prevencion.

Y Implantar un esquema organizativo claro y eficaz en materia de prevencion, que asegure la integracion
de la seguridad en todos los niveles jerdrquicos y operativos.

Y Impulsar la participacién activa y el compromiso del personal en la politica preventiva, favoreciendo una
corresponsabilidad real en la gestién de los riesgos.

Y Establecer reuniones periddicas entre la direccién y la representacion de los trabajadores y trabajadoras,
con el fin de disponer de un espacio estructurado de didlogo y seguimiento continuo de la situacion
preventiva.

Y Reforzar el control y la exigencia en materia de prevencion a las empresas contratistas, asegurando su
alineacion con los estdndares de seguridad de la Sociedad.

Y  Desarrollar e implantar un sistema de gestion de la prevencién documentado y basado en
procedimientos normalizados, que permita integrar de forma efectiva la prevencién en la operativa
habitual de la compafiia.

Del total de medidas planteadas, en el ejercicio 2024 se ha cumplido el 77% de las mismas, completando hasta
59 acciones de las 78 establecidas en el Plan de Prevencion EHS.

Durante el ejercicio 2024 se han producido un total de 5 accidentes de trabajo con baja, correspondiendo la
totalidad de los incidentes a hombres (8 accidentes con baja correspondientes a hombres en el ejercicio 2023).
El indice de frecuencia y gravedad de los accidentes de trabajo durante el ejercicio 2024 ha sido de 12,2 y 0,02
para los hombres, respectivamente (18,05 y 0,24 respectivamente, para los hombres en el ejercicio 2023).
Durante el ejercicio 2024 no se han declarado enfermedades profesionales (misma situacion en el ejercicio 2023).

Pramac Ibérica tiene Implementado un plan de desarrollo de carrera que establece el Grupo Generac conocido
como MyCareer, el cual este destinado a todos los empleados de la empresa que desempefian sus labores en
oficinas. Dicho plan contempla la definicién de objetivos anuales por parte de los empleados y la comunicacion
de las necesidades de formacidn requeridas pare el desarrollo de sus competencias profesionales.

En este sentido, se designan responsables encargados de contactar y reunirse con sus subordinados con el fin de
establecer y revisar los objetivos de desarrollo, y llevar a cabo un seguimiento periddico de los mismos. Como
resultado de esta dindmica, se brinda un feedback a los empleados acerca de los objetivos planteados y del
seguimiento realizado, lo que promueve el desarrollo continuo tanto a nivel personal como profesional de cada
uno de los miembros del equipo. Ademas, para fomentar la retencidon de talento cuentan con un proceso interno
a través del cual publican y difunden ofertas de nuevas contrataciones en revistas o tablones de anuncios dentro
de la empresa. El proceso de seleccion consta de varies fases que incluyen la adaptacion de las candidaturas
seleccionadas, pruebas psicotécnicas, entrevistas personales y una fase final de seleccién del candidato adecuado.

El Grupo empresarial Generac, al que pertenece Pramac Ibérica, lleva a cabo una encuesta anual de engagement
con el objetivo de evaluar el grado de satisfaccion de los empleados con la empresa y sus valores, asi como
identificar areas de mejoray acciones a tomar en los proximos meses. La encuesta se realiza a todos los empleados
del Grupo, siendo voluntaria y andnima, y los resultados son recogidos por una empresa externa. Se anima a los
empleados a participar para que los resultados sean representativos y se puedan tomar acciones efectivas. Se
establecen grupos de trabajo para estudiar acciones de mejora a partir de los temas mas relevantes identificados
en los resultados obtenidos y todo bajo la supervision del comité de empresa.

Durante el ejercicio 2024, Pramac Ibérica ha llevado a cabo una encuesta de Engagement para conocer el grado
de satisfaccion y compromiso de los empleados con la empresa. Como resultado de este andlisis, los lideres que
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han obtenido al menos cinco respuestas han desarrollado planes de accién especificos para mejorar las areas
identificadas como prioritarias. Los resultados generales de la encuesta se han compartido con toda la plantilla a
través de La Revista. El plan anual de formacién es uno de los recursos que Pramac Ibérica destina a la formacion
continua de su personal, con el objetivo de mejorar la eficiencia de la organizacién y el desarrollo personal de sus
empleados. Pramac Ibérica también establece medidas para conciliar la vida laboral de sus empleados, como
horarios de corte europeo y un comedor de empresa en las instalaciones.

Asimismo, Pramac Ibérica establece un canal de comunicacion interna con los empleados a través de
herramientas online y con el objetivo de mejorar la relacién empresa-empleado, transmitir las prioridades
estratégicas y los valores de la empresa, informacién comercial relevante, unificar el mensaje corporativo de la
empresa y de la marca, mejorar el rendimiento y procesos, potenciar la retencion de talento y convertir a los
empleados en embajadores de la marca Pramac.

Algunas de las acciones online que Pramac Ibérica lleva a cabo con sus empleados son las siguientes:

Y Revista mensual.
Y Comunicaciones especificas y puntuales.

Y Organizacion de webinars internos para planes de formaciones. Boletin electrénico mensual sobre el
programa Pramac Saludable. Acciones de engagement a través de la encuesta de satisfaccion.

Y Publicaciones en redes sociales sobre empelados o eventos internos, como aniversarios, ofertas de
empleo, premios o formaciones.

Y Comunicacion de objetivos y desempefio mediante MyCareer.

Y Chat através de Whatsapp, donde se comunican todas las acciones y noticias relevantes.

De esta forma, a través de los canales de comunicacion creados, los empleados tienen la oportunidad de crecer
profesionalmente dentro de la organizacién, asi como de expresar a través de las encuestas de satisfaccion
cualquier asunto que consideren mejorable en la empresa.

Pramac Ibérica cuenta con un plan de prevencion (Drive to Zero) que incluye la evaluacion de riesgos laborales de
acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y cuyo proposito es el de impulsar la participacion de los
empleados en todos los niveles al permitirles implementar sus ideas de mejora y facilitar la mejora en los tres
pilares Drive to Zero:

Y Cero lesiones
Y Cero defectos

Y Cero desperdicios

Para lograr los objetivos planteados, se convocan reuniones en las que se comparten las ideas y se monitorizan el
progreso mensual y las mejores en la zona de gestién visual. Acercando el panel de comunicacion de ideas y
soluciones al trabajo y firmar por el empleado cuando se complete la implementacién o se rechace.

Durante los ejercicios 2024 y 2023 todos los trabajadores estan cubiertos por los convenios colectivos y la
normativa laboral aplicable.
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En cumplimiento con el principio de mejora continua en la capacitacién de sus empleados, Pramac Ibérica ha
implementado planes de formacion técnica con el propdsito de mejorar las habilidades en cualquier area y
adaptarse a los cambios constantes tanto en los procesos internos como externos.

Este compromiso de formacién se lleva a cabo mediante una politica adecuada de capacitacion que busca conciliar
las necesidades de formacién con la estrategia y objetivos de la organizacion. Asimismo, se lleva a cabo una
propuesta de formacion para diversas areas tales como idiomas, habilidades de liderazgo, seguridad y salud en el
ambito de formacion en PRL, cultura organizativa y RSC, y herramientas técnicas.

Durante el ejercicio 2024, se organiza la Jornada de Mandos Intermedios y Direccidn, un evento disefiado para
fortalecer la comunicacidn, la cohesion y la identificacién con los valores corporativos entre los lideres clave de
Pramac Ibérica. Esta Jornada combina actividades formales e informales para maximizar el impacto tanto a nivel
profesional como personal.

Ademas, la sociedad, con referencia al afio 2024 y efectivo para el curso académico 2023/2024, establece un
programa excepcional de apoyo al estudio para los hijos de empleados que cursen estudios universitarios y de
formacidn profesional. El objetivo es recompensar a los estudiantes con mas méritos mediante la concesién de
un premio de incentivo, que pueda ayudar a cubrir parte de la matricula anual.

El plan de formacion anual se compone de diversos cursos, previamente seleccionados por los responsables de
cada area, quienes, durante su actividad diaria, identifican las dreas de oportunidad en términos de formacion
técnica y proponen proyectos especificos. Estos proyectos son evaluados y, posteriormente, se imparten

mediante cursos de formacion para cubrir las necesidades identificadas.

El numero total de horas de formacion por categoria profesional en los ejercicios 2024 y 2023 es el siguiente:

Ejercicio 2024

Hombres Mujeres Total
Personal directivo 112 39 151
Oficinas 691 361 1.052
Fabricas 1.493 3 1.496
Total 2.296 403 2.699
Ratio medio por empleado 10 13 10

Ejercicio 2023

Hombres Mujeres Total
Personal directivo 398 59 457
Oficinas 1.027 500 1.527
Fabricas 1.027 7 1.034
Total 2.452 566 3.018
Ratio medio por empleado 10 17 11

En cuanto a la accesibilidad universal de personas con capacidades diversas, Pramac Ibérica integra en sus
politicas internas, asi como su cédigo ético y plan de igualdad, acciones contra la discriminacion y desigualdad,
promoviendo el respeto a las personas abogando por la igualdad de oportunidades y la meritocracia.

Mediante una politica activa de gestion de personas, promueve y defiende el cumplimiento de los derechos
humanos y laborales, con el objetivo de generar un compromiso con los empleados y la sociedad mediante el
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desarrollo empresarial, poniendo en valor principios éticos tales como el respeto, la dignidad, la libertad, la
igualdad, y la proteccion frente al acoso.

Los empleados con capacidades diversas en la organizacion suponen en el ejercicio 2024 el 1,9% de la plantilla
media total (1,4% en el ejercicio 2023).

2024 2023

N2 total medio de empleados 265 285
N2 total medio de empleados con discapacidad 5 4
% Empleados discapacidad 1,9% 1,4%

La Sociedad declara su compromiso con el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de
trato y oportunidades para todos sus empleados, sin discriminar directa o indirectamente por razones de género,
ideologia, raza, edad, origen social, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real
en el seno de la organizacién estableciendo las mismas oportunidades entre hombres y mujeres como un principio
estratégico de su politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo a nivel espafiol con la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, el RD Ley 6/2019, de 1 de marzo
sobre medidas urgentes para garantia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y ocupacién y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres, y con el fin de garantizar la igualdad retributiva y asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho
sistema retributivo.

La igualdad de mujeres y hombres es un principio juridico de aplicacion universal reconocido en textos
internacionales sobre derechos humanos. Esta fundamentada en el principio de igualdad y hace referencia a la
participacion activa y equilibrada de todas las personas, independientemente de su sexo, en las diferentes areas
de la vida: publica y privada.

En este contexto, se enmarca el diagndstico de situacion de la Sociedad, con una doble finalidad: por una parte,
conocer la situacion actual de las mujeres y hombres de la organizacion, asi como el grado de incorporacion de la
perspectiva de género en la gestion del personal; por otra parte, servir de base para la elaboracién de medidas
gue tengan como objetivo lograr el principio de igualdad de mujeres y hombres, identificando y eliminando
cualquier diferencia que pueda generar barreras para que las trabajadoras accedan en igualdad de oportunidades
con los hombres a todas las esferas de la empresa.

Junto con la elaboracion del diagnéstico de igualdad, en el ejercicio 2024, Pramac Ibérica ha establecido un Plan
de lgualdad con las siguientes caracteristicas:

Y Transversal. Integra el principio de igualdad en la empresa de forma transversal a lo largo de todo el
organigrama de la empresa.

Y Dinamico y vivo. Trabajando activamente para alcanzar la igualdad y mantenerla, abierto a los cambios
necesarios para ello.

Y Colectivo. Dirigido a todas las personas de la plantilla, hombres y mujeres, sin ningun tipo de
discriminacion.

Y Flexible. Se confecciona a medida de la Sociedad, en funcién de sus caracteristicas y necesidades
concretas.

Y Temporal. Tiene un periodo de vigencia acotado a 4 afios por lo que hay que renovarlo pasado dicho
periodo.
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Para alcanzar el desarrollo y elaboracion de este Plan de Igualdad, la Sociedad Ilevd a cabo un compromiso de
entidad, la constitucion de la comision negociadora de igualdad, se realizd un diagndstico exhaustivo de la
organizacion en materia de igualdad (con informacion tanto cualitativa como cuantitativa) y se establecio un plan
estratégico, que finalizd con el seguimiento, evaluacion y revision del propio plan.

Las posibles acciones que clasifica Pramac Ibérica se distinguen por diferentes dmbitos de aplicacion, de manera
que se pretende alcanzar, de manera progresiva, una presencia equilibrada en toda la estructura. Se pueden
diferenciar entre los siguientes ambitos:

Y Ambito territorial. De aplicacién en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia donde se encentra
la sede principal de la Sociedad. Igualmente sera de aplicacidon a todos aquellos centros de trabajo que
Pramac pueda abrir, comprar o gestionar durante la vigencia del presente Plan de Igualdad en el ambito
territorial anteriormente sefialado.

Y Ambito personal. Aplica a la totalidad de |a plantilla, independientemente de la relacién contractual y de
las circunstancias profesionales y personales de las trabajadoras y los trabajadores de la empresa.

Y Ambito temporal. como conjunto de las acciones cuyo objetivo es alcanzar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la empresa, tiene una vigencia de 4 afios a contar desde la fecha de firma
del compromiso por parte de la direccién.

El objetivo general del plan de igualdad implantado por la Sociedad se fundamenta en fortalecer el compromiso
con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, afianzando en el funcionamiento interno de los
principios y valores de igualdad que aplica en su actividad como centrales y estratégicos. El mismo seguira los
siguientes preceptos basicos:

Y Area de acceso al empleo: garantizar la igualdad de trato de oportunidades en la seleccién de personal
para el acceso a la organizacién, homogeneizando y ajustando los criterios a las necesidades y
competencias definidas para los puestos de trabajo, sin que exista sesgo de género, asi como formar al
equipo de seleccién en Igualdad de oportunidades. Permitir la incorporacion eficaz de las nuevas
contrataciones a la organizacién, mejorando la adaptacion al puesto de trabajo con un rendimiento
optimo, asegurando una mayor implicacion en el proyecto de esta.

Y Area de ordenacién del tiempo de trabajo / conciliacién y corresponsabilidad: sensibilizar a toda la
plantilla sobre la necesidad de conciliacion como medida que fomente la asuncion equilibrada de las
responsabilidades familiares, personales y profesionales y la corresponsabilidad, asi como la regulacion
de estas medidas a través de la elaboracidon de una guia de conciliacion y su posterior difusion a la
plantilla.

Y Area de promocién profesional y formacién: establecer sistemas de promocién que garanticen la no
discriminacion mediante la utilizacién de criterios objetivos, asi como garantizar el acceso en igualdad
de oportunidades para hombres y mujeres a la formacion profesional.

Y Area de igualdad en materia retributiva: realizacién de anélisis periddicos de la estructura salarial con
enfoque de género, atendiendo las posibles reclamaciones por diferencias retributivas por razén de sexo
mediante un sistema de denuncia interna.

Y Area de prevencidn y actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo: garantizar el respeto
a la dignidad de las personas y la sancién de las actuaciones que atenten contra ella, manteniendo una
perspectiva de género en las practicas preventivas.

Y Area de use no discriminatorio del lenguaje, la comunicaciéon y la publicidad: revisar, corregir y vigilar el
lenguaje y las imagenes utilizadas en las comunicaciones tanto de use interno como externo, y en toda
la documentacién de la empresa, promoviendo un estilo de comunicacién inclusiva, dando visibilidad
social al compromiso asumido por la organizacion.
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En el ejercicio 2024, de las medidas a implantar en base al Plan de Igualdad 2024-2028, se han conseguido
completar un 12% de las mismas, estando en proceso un 47% y pendiente de iniciar el restante 41%.

Durante los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2024 y 2023 no se han identificado riesgos relevantes en
el ambito de la igualdad, no habiendo recibido ninguna denuncia en relacién con el citado ambito.

Pramac lbérica se encuentra comprometida con el respeto y el cumplimiento de cuantas leyes, reglamentos vy
demads normas juridicamente obligatorias le sean aplicables. De esta manera, los empleados de la Sociedad se
comprometen a respetar la legalidad vigente donde se desarrolla su actividad y a no realizar ninguna actuacion
que pueda causar un perjuicio a los intereses de la Sociedad y la comunidad en su conjunto.

Pramac Ibérica puede ser declarada juridicamente responsable por causa de las violaciones de las leyes y demds
normas obligatorias, asi como por cualquier otra actividad ilicita de sus empleados, por lo que la Sociedad espera
que todos sus trabajadores actuen licita, ética y profesionalmente en el desempefio de sus funciones.

El compromiso de cumplir la legislacion en todos los @mbitos en cada uno de los lugares donde se desarrolle su
actividad es una premisa inexcusable y de relevancia esencial para mantener y mejorar la confianza con los
ciudadanos y la sociedad.

En todos los comportamientos profesionales, los empleados de la Sociedad se esfuerzan por hacer no solo lo que
es legal, sino lo que es correcto, y guardan un estricto respeto a los derechos humanos y libertades publicas. En
consecuencia, Pramac Ibérica cuenta con un cédigo ético y de conducta, cuyo objeto es establecer las pautas
generales de conducta y los principios éticos que deben orientar la forma de actuar de todos los que componen
la Sociedad, tanto en el cumplimiento de las funciones que les son propias como en las relaciones comerciales y
profesionales.

Pramac l|bérica impulsa, en su ambito de influencia, el respeto a los derechos humanos reconocidos en la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, la Declaracion de la OIT relative a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo y la Declaracion de Rio sobre el Medioambiente y el Desarrollo,
y observe el cumplimiento de sus 10 Principios Rectores del Pacto Mundial. asi, el cumplimiento de los derechos
humanos es un pilar fundamental en la relacion con sus proveedores, contratistas y otros socios y por ello, rechaza
trabajar con terceros que no sean rigurosos en la proteccion y salvaguarda de estos.

Pramac Ibérica fomenta el respeto hacia los seres humanos mediante su compromiso con el Pacto Mundial y los

Objetivos de Desarrollo Sostenibles de Naciones Unidas. Entre otros, el Principio 2 expone que "Las entidades
deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracién de los Derechos Humanos".
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Medidas de prevencidn internas

Pramac Ibérica se compromete a mantener una serie de medidas de prevencién y gestion ante los posibles abusos
cometidos dentro del seno de este:

Y Seguridad y salud en el trabajo.

) Respeto a las personas.

Y Derechos de los trabajadores.

Y Diversidad e igualdad de oportunidades.
Y Respeto por la privacidad.

Adicionalmente, Pramac Ibérica dispone de un canal de denuncias interno pare comunicar cualquier soborno,
practica corrupta, asi como aquellas conducta o comportamientos que puedan constituir acoso o que vaya en
contra del cédigo ético, y cuyo fin es observar y controlar que en el entorno de la organizacion se respeta y
fomenta el respeto hacia los Derechos Humanos. Conviene exponer que Pramac Ibérica no ha abierto nunca
ningun expediente por situaciones de acoso, abuso o intimidacién en el lugar de trabajo.

Medidas de prevencidn con colaboradores externos

Pramac Ibérica prioriza la seguridad y la salud de sus empleados/as y de sus proveedores en todas sus decisiones,
y espera que el proveedor promueva el desarrollo de buenas practicas en la materia e impulse medidas
preventives con el objetivo de asegurar que desempefia sus funciones en un entorno de trabajo seguro y
saludable para con sus propios empleados/as.

Pramac Ibérica no ha identificado durante el ejercicio anual terminado al 31 de diciembre de 2024 ningln riesgo
relevante de un posible incumplimiento de los derechos humanos en las actividades, directas o indirectas, de la

organizacion (misma situacion durante el ejercicio 2023).

Durante los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2024 y 2023 no se ha recibido ninguna denuncia por
vulneracion de los derechos humanos.
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El Grupo tiene como compromiso irrenunciable defender y promover en todo momento el cumplimiento de la
legalidad vigente por todas las personas que componen la Organizacion. Pramac Ibérica se compromete a actuar
en todo momento de acuerdo con la legislacion vigente y las practicas éticas internacionalmente aceptadas, con
total respeto hacia los derechos humanos y las libertades publicas.

La cultura ética que orienta la relacion entre Pramac Ibérica y el resto de los actores principales de su entorno
cumplen con los mas altos estandares de calidad. Un ejemplo practico de ello es el cddigo de conducta de
proveedores, en el que se refleja el espiritu, los valores y pautas de actuacion que se encuentran en las politicas
de Pramac Ibérica y de Grupo Generac, y al que se adhieren sus proveedores. Este compromiso se inspira en el
codigo ético de Generac adoptado por la Sociedad y este basado en modelos de comportamiento empresarial
como son la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, los Principios del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Pramac Ibérica considera la relacién con sus proveedores un elemento indispensable para la consecucion de sus
objetivos, por lo que busca establecer con ellos relaciones duraderas basadas en la confianza, el respeto mutuoy
la transparencia. Es por ello por lo que Pramac Ibérica promueve e incentive entre sus proveedores la adopcidon
de practicas acordes con las pautas desarrolladas en este cddigo.

De la misma manera que Pramac Ibérica extiende sus compromisos en su relacién con proveedores, los
empleados de la compafiia actian conforme a los principios y disposiciones recogidos en el cddigo ético de
empleados de Pramac Ibérica que puede ser consultado en la web de la Sociedad.

Integridad

Para dar respuesta a los riesgos relacionados con la integridad y la transparencia, Pramac Ibérica, de forma anual,
muestra su compromiso con el Pacto Mundial y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas. Dentro
del codigo ético y de conducta comercial de Pramac Ibérica se establecen medidas para combatir la corrupcion
en todas sus formas, incluidas la extorsidén y el soborno, a través de un sistema de prevencion de delitos
empresariales.

Asimismo, Pramac Ibérica cuenta con un plan estratégico de RSC en el que recoge, entre otros aspectos, un plan
de accion relativo al reporte de transparencia que incluye medidas para alcanzar la integridad de toda persona,
empresa o institucién que se relacione con la Sociedad, asi como procedimientos de comunicacién interna y
externa pare lograr la mayor transparencia. Adicionalmente, se plantean sobre dicho plan estratégico nuevas
acciones relatives a formacién en cuestiones relativas a compliance penal del equipo directivo, asi como
protocolos de seleccidn de proveedores y la gestidon de compras, como los recogidos en el cddigo de conducta de
proveedores de mercancias, buscando evitar conflictos de intereses y afianzdndose en su ideologia de
mantenerse como una compafiia responsable y sostenible.

Seguridad de la informacidn, propiedad intelectual y proteccién de los recursos y
activos

Pramac lIbérica respeta la normativa vigente en materia de proteccion de datos, aplicando las medidas de
seguridad necesarias para garantizar su privacidad y confidencialidad, y exige que sus proveedores actian con la
misma diligencia. Asimismo, espera de sus proveedores el respeto por la propiedad intelectual e industrial, con la
organizacion y con terceros. En cuanto a los activos fisicos, Pramac Ibérica requiere a sus proveedores un uso
adecuado de los medios y recursos facilitados por la compafiia, en su caso, para la realizacién de la actividad por
parte del proveedor y sus empleados.
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En la misma linea, la organizacion mantiene buenas relaciones con sus compafieros de negocio (clientes,
proveedores y colaboradores), asi como del desarrollo de negocio de estos. Asimismo, Pramac Ibérica se esfuerza
en construir relaciones comerciales basadas en la confianza mutua y en la busqueda del beneficio para todas las
partes, y de acuerdo con su politica de gestion de calidad, medio ambiente, seguridad y salud y responsabilidad
social. A lo largo del ejercicio, no se han identificado proveedores o clientes que estén violando o poniendo en
peligro el cumplimiento de los derechos humanos.

De este modo, Pramac Ibérica se compromete con:

) La satisfaccion del cliente, dirigiendo su esfuerzo a conseguir la maxima satisfaccion de los clientes,
asesorando, ofertando y suministrando los productos y servicios de acuerdo con los compromisos de
calidad establecidos.

) La sostenibilidad operacional, a través de procesos orientados a la prevencién de la contaminacion
ambiental, al uso racional de los recursos y eficiencia energética, la reduccion de los residuos generados,
asi como de disponer de los medios pare actuar en caso de emergencia ambiental. Reconocer su
responsabilidad para mantener la seguridad de los puestos de trabajo y asegurar que nuestras
operaciones protegen al medio ambiente.

) La seleccién y colaboracién con proveedores que cumplan con los estandares y compromisos de su
Sistema de Gestion con un riguroso seguimiento de su desempefio ambiental, social y de calidad.

) El respeto a los principios de responsabilidad social como la rendicién de cuentas, la transparencia, el
comportamiento ético, el respeto a los intereses de las partes interesadas, el respeto a la legalidad a los
derechos humanos y la normative de comportamiento internacional y contribuir asi a la mejora social,
econdmica y ambiental del conjunto de la sociedad.

) La difusion de esta politica de calidad, medio ambiente, seguridad y salud y responsabilidad social entre
los trabajadores, colaboradores, clientes u otras partes interesadas, asi como de procurar su
comprension y aplicacion dentro de la organizacién.

Aplicacién de procedimientos de debida diligencia

Pramac Ibérica, al comprometerse con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, asume tratar
con la debida diligencia, en primer lugar, la gran mayoria de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Es por ello,
que se llevan a cabo diferentes acciones encaminadas a la consecucion del fin de estos (para mayor detalle sobre
las acciones antes mencionadas, ver apartado “contribucion al desarrollo sostenible”).

Durante los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2024 y 2023 no se ha producido ninguna sancién ni
denuncia relevante vinculada con los ambitos descritos en el presente apartado.
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Durante el ejercicio del afio 2024, Pramac Ibérica ha colaborado con distintas instituciones con el fin de crear un
impacto positivo en su entorno. Entre estas cabe destacar las siguientes colaboraciones:

nins con cancer
afaCmur

AFACMUR (Asociacién de Familiares de Nifios con Céncer de la Regidn de
Murcia), ha puesto en marcha multitud de programas destinados a mejorar la
calidad de vida de estos nifios, adolescentes y sus familias, con pequefios y
grandes logros. En el ejercicio 2024, Pramac ha apoyado el proyecto “Ocio y
tiempo libre en paliativos”, que busca mejorar la calidad de vida de los
pacientes en cuidados paliativos mediante actividades de ocio adaptadas a sus
necesidades.

ASTRAPACE (Asociacién para el Tratamiento de Personas con Paralisis Cerebral
y Patologias Afines) Esta Asociacién, declarada de Utilidad Publica, atiende a
Personas con Paralisis Cerebral y Patologias Afines, con fines de Asistencia
Social, tratamientos terapéuticos, educativos y laborales. La donacién de
Pramac ira destinada a la finalizacién de las obras de ampliacion del Centro de
Dia en Zarandona mejorando asi sus infraestructuras y sus servicios.

FUNDACION PATRONATO

| JESOS
4 KBANDONADO

DE MURCIA

La Fundacidn Jesus Abandonado referente de solidaridad y compromiso en
Murcia, trabaja incansablemente desde hace mas de cuarenta afios para
acoger a personas necesitadas. La Compafiia realiza un donativo para apoyar a
las personas en riesgo de exclusion social y vulnerables, colectivo al que Jesus
Abandonado dedica sus esfuerzos.

frete

Prometeo es una asociacion sin animo de lucro. Esta asociacion nacié en 1996
con el objetivo de crear un espacio de promocién para la integracion
sociocultural y laboral de las personas con discapacidad intelectual, del
desarrollo y paralisis cerebral. La donacién de Pramac Ibérica ira destinada a la
construccion de la Nueva Residencia y Centro de Dia de Torre Pacheco,
proyecto donde Prometeo necesita mas apoyo.

La Sociedad también ha mostrado su apoyo ante la DANA en Valencia respondiendo con una primera accién
solidaria significativa que ha consistido en donaciones de equipos, colaborando con Cruz Roja Espafiola para
identificar los lugares mas afectados para su entrega. Ademas, para que todos los empleados y empleadas de
Pramac pudieran participar en las acciones solidarias, se organiza una campafia de recogida de material y entrega
voluntaria de estos, una recogida de juguetes y materiales en Navidad y por ultimo una recogida y entrega de

bicicletas.
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NAVIDAD 2024

Donacién de bicicletas para un listado verificado de 330 vecinos/as de
Paiporta que han perdido su vehiculos en las inundaciones causadas
por la DANA. Esta accién, impulsada por Carlos Valiente, se realiza con
colaboracién con una asociacion fallera paiportina.

H W Bicicletas de adulto, de paseo o MTB

Principal necesidad, para desplazamientos o trabajo.

M W Bicicletas infantiles

SOLO
BICILETAS
EN BUEN

ESTADO

PUNTOS DE RECOGIDA:

Sala Energy. Ponte en contacto con RRHH para dejar tu bicicleta en
nuestras instalaciones.

Murcia. Nuestro compasero Carlos Vasente recogerd la bicicieta
sonaimente, si esta se encuentra en ia ciudad de Murcia. No es
necesario traerka hasta Pramac Ibérica.

HASTA EL
20 DE DICIEMBRE

+INFO
OS VALENTE

La Sociedad también ha promovido diferentes iniciativas a lo largo de 2024, tales como la colaboracion con AFA
Levante entregando excedente de material, la participacion en la carrea de empresas de Cartagena, la
participacion en un torneo de futbol para recaudar fondos para Astrapece, una campafia de donacién de sangre
durante el dia de Internacional del Donante de Sangre o realizando iniciativas para fomentar la igualdad en el Dia

de la Mujer.

Pramac también cree importante colaborar con entidades formativas acercando la empresa a los centros de
formacidn, es por ello que se han organizado visitas de institutos de formacion profesional y se ha participado en
la Jornada de Empresas del CIFP de Cartagena. También se ha participado en eventos y jornadas RSC, organizado

en el evento empresarial de Alianzas con Propdsito organizado por la ONG ACCEM.

CORPORATE AREA

Estudiantes de Electricidad
visitan Pramac Ibérica

Compafieros de Pramac participan en
el encuentro solidario de fatbol sala
de ASTRAPACE

PRAMAC

Pramac apuesta por nuevos talentos y la
incorporacion al mundo laboral de los jovenes.

Por ello, este mes de noviembre hemos
recibido la wvista de los estudiantes de
Formacion Protesional de grado medio y grado
superior de Electricidad del IES Polécnico de
Cartagena

iento
de Personas con Pardlsis Cerebal y
Patologias Atnes) en Murcis

Nuestros compaferos Cristan Saloca, Suflan
Tachacuas, Angel Vilada. Andrés Colado y

Durante la jornada han podido aprender de
nuestros  mejores  profesionales, viskar la
fabrica y disfrutar de un agradable encuentro
¢Quién sabe s alguno de elios forma pare de
nuestro equipo en el futuro?

Gracas a Mariano Aleman, Jose Angel

Jiménez y Angelica Pajares por mostraries las
dferentes partes de nuestra compaiia

Ademads, Pramac Ibérica fue galardonada en 2023 por parte de la federacién de asociaciones de Plena Inclusion

de la Region de Murcia con el reconocimiento de entidad colaboradora.
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Pramac _es reconocida como compariia responsable con la
integracion laboral de las personas con discapacidad intelectual

La totalidad de aportaciones destinadas a asociaciones, donaciones y patrocinios asciende a 20 miles de euros
durante el ejercicio 2024 (10 miles de euros durante el ejercicio 2023).

La ética es parte consustancial de la cultura de Pramac Ibérica y rige las relaciones de la Compafiia con terceros.
En este sentido, Pramac Ibérica dedica los recursos suficientes para velar por la efectividad de su modelo de ética.
Abrazando el Cédigo de Etica'y de Compliance del Grupo Generac que adopta Pramac Ibérica, la Compafifa recoge
un Codigo de Conducta de Proveedores de Mercancias donde define los procedimientos de actuacion a seguir
para la gestion responsable de la cadena de suministro.

Los proveedores de Pramac Ibérica deben comprometerse formalmente con el cumplimiento de los Principios de
Actuacion recogidos en el Codigo de Conducta mencionado, tanto en el momento en el que se establece la
relacién comercial como durante la duracién de esta. Establece el Cédigo de Conducta que los proveedores
pondran en conocimiento de aquellos empleados que estimen necesario el Cédigo de Pramac Ibérica para
asegurar su cumplimiento, y promoveran la adopcion de los principios recogidos entre sus propios proveedores
y subcontratistas.

Los proveedores permitirdn a Pramac Ibérica y/o terceras partes designadas por la compafiia la evaluacién del
adecuado cumplimiento de los principios del Cédigo mediante auditorias, facilitando la informacion pertinente y
cooperando con la Compafiia.

Asimismo, Pramac Ibérica establece la obligacién de comunicar a la mayor brevedad posible, por los canales
establecidos, los incumplimientos de los principios recogidos en el Codigo de Conducta de los que pueda tener
conocimiento el proveedor. Adicionalmente, las cuestiones relativas a la ética y el cumplimiento seran incluidas
en los procesos de evaluacion y seleccién de terceros.

El incumplimiento de los principios recogidos en el Cédigo de Conducta de Proveedores de Mercancias podria
suponer la adopcién de medidas coma la aplicacion de planes de accidn correctivos, la suspensidn y/o la rescision
de las relaciones contractuales, segun la gravedad del incumplimiento.

Calidad del producto y servicio

La calidad es un componente esencial y un factor decisivo en el desarrollo de las relaciones con los proveedores.
El cumplimiento de los estdndares de calidad y seguridad, asi como el fomento de la mejora continua de los
productos son dos pilares principales que Pramac Ibérica respecto a sus proveedores. Adicionalmente, estos
deberan disponer de un sistema de aseguramiento de la calidad en sus fabricas como requisito basico para el

establecimiento de una relacién comercial con Pramac Ibérica.

Dentro del Sistema de Aseguramiento de Calidad, el proveedor dispondrd, como minima, de:
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Y Un procedimiento para la gestién del producto no conforme.
Y Especificaciones técnicas de los productos y componentes.
Y Un sistema de evaluacion de calidad de proveedores.

Y Metodologia formal de analisis y establecimiento de acciones correctoras para el tratamiento de las no
conformidades detectadas.

Y Unsistema de gestién de reclamaciones.

Y Aseguramiento de la trazabilidad de sus productos.

Y Sistemas de medicidn de la satisfaccion de sus clientes.

Y Plan de control de recepcion de materiales.

Y Planes de control de procesos para el aseguramiento de la calidad de sus productos.
Y Medicién del desempefio mediante indicadores de control.

Y Procedimientos para la calibracion y verificacion de equipos de control.

Los proveedores deben trabajar bajo el compromiso de mejora en sus procesos con el fin de que los clientes de
Pramac |bérica obtengan la satisfaccion de sus estandares de calidad sin mermar el compromiso de la Compafiia
con la sostenibilidad.

Cumplimiento RoHS y REACH

Pramac Ibérica, como fabricante y comercializadora de aparatos eléctricos y electrdnicos, declara su
cumplimiento con los requerimientos de la Directiva 2011/65/UE sobre Restricciones a la Utilizacién de
Determinadas Sustancias Peligrosas en Aparatos Eléctricos y Electrdnicos.

Para poder cumplir con los requerimientos, Pramac lIbérica precisa que sus proveedores remitan sus
Declaraciones de cumplimiento RoHS, asi como el mantenimiento de un flujo de informacién relativo a las
sustancias altamente preocupantes que incluyan sus productos conforme a la lista de SHVC de la directiva REACH.

Criterios de seleccién de proveedores

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los estandares establecidos por Pramac Ibérica para sus proveedores,
la Campania podia solicitar la realizacion de auditorias de evaluacion en las instalaciones de los proveedores para
verificar el aseguramiento de los compromisos adquiridos tanto a nivel técnico como de responsabilidad social.
Se establece una evaluaciéon continua basada en parametros que son recogidos, medidos y analizados
mensualmente. Estos pardmetros son:

Y Cumplimiento de plazos de entrega. Con el fin de asegurar un proceso interno de planificacion y
produccién fiable y eficiente, es critico disponer del material necesario en el plazo acordado con el
proveedor. Todo aquel retraso en el suministro respecto de la fecha inicialmente establecida sin la
aprobacion del departamento de compras es considerado por Pramac Ibérica como una desviacion y un
incumplimiento en la evaluacion del proveedor.

Y Cambios en las fechas de entrega prometidas. Se valorara positivamente el cumplimiento de los plazos
inicialmente acordados, penalizando las modificaciones.

> No conformidad del producto.
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Y Incidencias en la entrega.

La evaluacidon continua de los proveedores permite a Pramac Ibérica una Optima gestion de la cadena de
suministro para el mantenimiento de sus estandares éticos y de calidad.

En este sentido, el porcentaje del total de compras realizadas durante el ejercicio 2024 por parte de Pramac
Ibérica en Espafia representa un 28%, un 45% en la Unién Europea, y un 28% en el resto del mundo (UK, EE. UU.,
Brasil, India), entre otros (25%, 42% y 33% respectivamente en el ejercicio 2023).

Pramac Ibérica tiene un gran compromiso con el servicio al cliente, como demuestra la creacion de una unidad
de negocio altamente especializada y completamente dedicada a la satisfaccion del cliente.

La linea de negocio de Service&Parts de Pramac lbérica ofrece una dedicacion exclusiva al servicio posventa, con
un equipo de profesionales ampliamente formado y una extensa gama de componentes y piezas para la
reposicidn y reparacion de los productos vendidos.

Politica de Gestion de Calidad

Pramac Ibérica manifiesta su compromiso con la Calidad a través de su politica de Gestién de Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad y Salud, y Responsabilidad Social. A través de esta politica, que abraza los valores
corporativos de la Campania, como se amplia en el punto 3.1.2, se compromete con:

»  La satisfaccion del cliente, dirigiendo su esfuerzo a conseguir la maxima satisfaccion de los clientes,
asesorando, ofertando y suministrando los productos y servicios de acuerdo con los compromisos de
calidad establecidos.

»  La sostenibilidad operacional, a través de procesos orientados a la prevencion de la contaminacion
ambiental, al use racional de los recursos y eficiencia energética, la reduccién de los residuos generados,
asi como de disponer de los medios para actuar en caso de emergencia ambiental. Reconocer su
responsabilidad para mantener la seguridad de los puestos de trabajo y asegurar que nuestras
operaciones protegen al medio ambiente.

Y La seleccién y colaboracién con proveedores que cumplan con los estandares y compromisos de su
Sistema de Gestion con un riguroso seguimiento de su desempefio ambiental, social y de calidad.

Y El respeto a los principios de responsabilidad social como la rendiciéon de cuentas, la transparencia, el
comportamiento ético, el respeto a los intereses de las partes interesadas, el respeto a la legalidad a los
derechos humanos y la normative de comportamiento internacional y contribuir asi a la mejora social,
econdmica y ambiental del conjunto de la sociedad.

y  Ladifusidn de esta politica de calidad, medio ambiente, seguridad y salud y responsabilidad social entre
los trabajadores, colaboradores, clientes u otras partes interesadas, asi como de procurar su
comprension y aplicacion dentro de la organizacién.

Satisfaccién del cliente

Desde el punto de vista de la gestion de la calidad y satisfaccién del cliente, la apuesta por la mejora continua,
adoptando la estrategia de Generac "Drive to Zero", permite no solo la reduccién al minimo del impacto de las
emisiones y residuos, sino también potenciar la calidad de los productos y servicios, edemas de aumentar
progresivamente la seguridad en el use de estos por parte de los clientes.

Uno de los objetivos respecto a la satisfaccion de clientes, es incrementar el nivel de respuesta de cara a proximos

ejercicios para tener informacién a la hora de tomar decisiones o adoptar acciones de mejora. Por Canto, el area
de Customer Care ha adoptado las siguientes decisiones que actualmente ya estan implantadas:
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»  Cambiar la plataforma de envio de encuesta facil a MailChimp.
Y Alos clientes que no contesten, hacer envio recordatorio con el enlace desde Customer Care.
Y Hacer una encuesta por trimestre, sin repetir al mismo cliente el mismo
Y Hacer un informe anual, con las 4 encuestas.

Y Simplificar la encuesta, pare que sea rapida de cumplimentar por el cliente.

Adicionalmente, la informacién recibida por parte de clientes también es tenida en cuenta a la hora de establecer
riesgos, por ejemplo, el problema de plazas en repuestos ya estd considerado un riesgo intolerable por lo que se
han establecido acciones a nivel de HQ, también a la hora de mejorar la comunicacién con clientes a través de
Sales force.

Red de asistencia

Con el fin de apoyar a sus clientes, Pramac Ibérica dispone de una red de servicio técnico cualificado extendido
geograficamente de modo que permite dar soporte a sus productos y a productos de otra marca en todo el
mercado geografico abarcado. A su vez, la red de servicio este implicada en la formacion técnica y continua sobre
el producto para que los técnicos especializados de Pramac Ibérica puedan resolver de manera efectiva cualquier
problema. En la propia pdgina web de la Compete, se presentan diversas opciones pare dar el mejor servicio
posventa, desde la introduccidon manual del componente con la informacion de la maquinaria que el cliente
disponga, hasta la posibilidad de contactar con el servicio técnico mas cercano.

Durante el ejercicio 2024 el equipo de atencidn al cliente de Pramac Ibérica gestiond 238 incidencias de servicio,
lo que supone una media mensual de 20 tickets (212 incidencias con una media mensual de 18 tickets en el
ejercicio 2023). Con un incremento anual de reclamaciones de un 10%, cabe indicar que las mas significativas son
las incidencias de calidad de fabrica (incremento del 11% en 2023).

Pramac ibérica, en su compromiso con el cumplimiento de la legislacion fiscal y de sus obligaciones tributarias, es
un cooperador activo con las Administraciones Tributarias y considera de especial relevancia la contribucién al
desarrollo econédmico y social que se derive de su aportacion tributaria efectuada mediante el pago de impuestos
en todos los territorios en los que opera. Adicionalmente, la Sociedad se encarga de observar y vigilar el
cumplimiento de la legislacidn fiscal, y mitiga los riesgos derivados de las sanciones impuestas por los organismos
correspondientes.

El resultado antes y después de impuestos del ejercicio finalizado al 31 de diciembre 2024 y 2023, asi como los
impuestos pagados y devengados, generados integramente en Espafia, es el siguiente:

2024 \ 2023
Resultado antes de impuestos (miles de euros) 8.786 13.516
Resultado después de impuestos (miles de euros) 7.033 10.529
Impuestos sobre beneficios pagados (miles de euros) 2.180 2.278
Impuestos sobre beneficios devengados (miles de euros) (1.752) (2.987)

Durante el ejercicio 2024 la Sociedad ha aplicado deducciones en cuota por importe de 10.590 euros (4.940 euros
en el ejercicio 2023). Adicionalmente, durante los ejercicios 2024 y 2023 la Sociedad no ha recibido subvenciones
por importe significativo.

Adicionalmente, Pramac Ibérica esta certificado como Operador Econdmico Autorizado (OEA). Esta certificacion
acredita a la entidad ante las autoridades fiscales como socio prioritario y de confianza para la Administracién.
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La obtencién del certificado OEA, no solo implica ventajas administrativas y econdmicas para Pramac, sino que
establece la obligacién de auditorias periddicas y la formacion continua de sus empleados. En el ejercicio 2022 se

realizo la primera auditoria interna, en la que se identificaron las principales areas de mejoras, y se establecio un
plan de actuacién.

Entre el cierre del ejercicio 2024 y la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales, no se ha producido
ningun hecho que tenga un efecto significativo sobre las mismas.
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Estandar utilizado

Capitulo de referencia

Modelo de Negocio

Descripcion del modelo

Breve descripcion del modelo de negocio de la Sociedad, que incluird su
entorno empresarial, su organizacion y estructura, los mercados en los que

GRI 2-1 Detalles de la organizacion

GRI 2-2 Sociedades incluidas en los informes de sostenibilidad de la
organizacion

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

GRI 2-9 Estructura y composicion de la gobernanza

Modelo de negocio

Informacién sobre
cuestiones
medioambientales

de negocio opera, sus objetivos y estrategias, y los principales factores y tendencias que | GRI 2-13 Delegacion de responsabilidad para la gestion de impactos

pueden afectar a su futura evolucion. GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas
GRI 2-29 Enfoque para la participacion de las partes interesadas
GRI 3-1 Proceso para determinar la materialidad
GRI 3-2 Lista de puntos materiales

Politicas que aplica la Sociedad, que incluya los procedimientos de diligencia

. debida aplicados de identificacién, evaluacién, prevencién y atenuaciéon de | GRI 2-23 Compromisos y politicas . .
Politicas Aspectos medioambientales

riesgos e impactos significativos, y de verificacion y control, asi como las
medidas que se han adoptado.

GRI 2-24 Incorporacién de compromisos politicos

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las

actividades de la Sociedad, entre ellas, cuando sea pertinente vy
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como gestiona dichos
riesgos, explicando los procedimientos utilizados para detectarlos vy
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia para cada materia. Debe incluirse informacion
sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los
mismos, en particular sobre los principales riesgos a corto, medio y largo

plazo.

GRI 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos

Aspectos medioambientales

General

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medio
ambiente y en su caso, en la salud y la seguridad

GRI 2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible

GRI 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades

Aspectos medioambientales

Procedimientos de evaluacion o certificacidon ambiental

GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

Aspectos medioambientales

Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales

GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

Aspectos medioambientales

Aplicacién del principio de precaucion

GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

Aspectos medioambientales-
Prevencion de la
contaminacion
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Estandar utilizado

Capitulo de referencia

Provisiones y garantias para riesgos ambientales

GRI 2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas

La Sociedad no tiene
provisiones y garantias para
riesgos ambientales

Contaminacién

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que
afectan gravemente al medio ambiente, teniendo en cuenta cualquier forma
de contaminacion atmosférica especifica de una actividad, incluido el ruido

y la contaminacién luminica

GRI 305-5 Reduccién de las emisiones de GEI

Aspectos medioambientales

Economia Circulary
prevencién y gestion de
residuos

Medidas

recuperacion y eliminacién de desechos.

de prevencién, reciclaje, reutilizacion, otras formas de

GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen
GRI301-2 Insumos reciclados utilizados

GRI 301-3 Productos y materiales de envasado recuperados
GRI 306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion

GRI 306-4 Transporte de residuos peligrosos

Aspectos medioambientales-
Economia circular

Uso sostenible de los
recursos

El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones

GRI 303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido
GRI 303-2 Gestion de los impactos relacionados con el vertido de agua
GRI 303-3 Extraccién de agua

Aspectos medioambientales-
Uso sostenible de los

locales
GRI 303-5 Consumo de agua recursos
GRI 303-4 Vertido de agua
Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar la|GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con vision a los GRI 300) b q
roveedores

eficiencia de su uso

GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

Energia: Consumo, directo e indirecto; Medidas tomadas para mejorar la
eficiencia energética, Uso de energias renovables

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con vision al GRI 302 Energia)
GRI 302-1 Consumo energético dentro de la organizacién (energia
procedente de fuentes renovables y no renovables)

GRI 302-4 Reduccién del consumo energético

Aspectos medioambientales-
Uso sostenible de los
recursos

Cambio Climatico

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

GRI 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1)
GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEIl al generar energia (alcance 2)

Aspectos medioambientales-
Emisiones y Cambio climético

Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del Cambio
Climatico

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con vision a los GRI 300)

GRI 305-5 Reduccidn de las emisiones de GEI

GRI304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y servicios en
la biodiversidad

Aspectos medioambientales-
Emisiones y Cambio climatico

Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para

reducir las emisiones GEl y medios implementados a tal fin.

GRI 305-5 Reduccion de las emisiones de GEl

Aspectos medioambientales-
Emisiones y Cambio climético
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Estandar utilizado

Capitulo de referencia

Proteccion de la

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad e impactos

GRI 304-1 Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados
ubicados dentro de o junto a area protegidas o zonas de gran valor para la
biodiversidad fuera de areas protegidas

GRI304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y servicios en
la biodiversidad

Aspectos medioambientales-

Informacién sobre
cuestiones sociales y
relativas al personal

biodiversidad causados por las actuaciones u operaciones en dreas protegidas L ) Biodiversidad

GRI 304-3 Habitats protegidos o restaurados

GRI 304-4 Especies que aparecen en la lista roja de la IUCN y en listados

nacionales de conservacion cuyos hdbitats se encuentren en areas afectadas

por las operaciones

Politicas que aplica la Sociedad, que incluya los procedimientos de diligencia
" debida aplicados de identificacién, evaluacién, prevencién y atenuacion de . o, . Cuestiones sociales y
Politicas GRI 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos

riesgos e impactos significativos, y de verificacion y control, asi como las
medidas que se han adoptado.

relativas al personal

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las

actividades de la Sociedad, entre ellas, cuando sea pertinente vy
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como gestiona dichos
riesgos, explicando los procedimientos utilizados para detectarlos vy
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia para cada materia. Debe incluirse informacion
sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los
mismos, en particular sobre los principales riesgos a corto, medio y largo

plazo.

GRI 2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible
GRI 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades
GRI 203-2 Impactos econémicos indirectos significativos

Cuestiones sociales y
relativas al personal

Empleo

Numero total y distribucién de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion
profesional

GRI 2-7 Empleados
GRI 405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados
GRI 401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal

Cuestiones sociales y
relativas al personal- Empleo

Ndmero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo

GRI 2-7 Empleados

Cuestiones sociales y
relativas al personal- Empleo

Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo parcial por
sexo, edad y clasificacion profesional

GRI 2-7 Empleados

No incluido en GRI: Numero total de empleados por contrato

(indefinido/temporal y completo/parcial) por género y region, promedio
edad y clasificacion profesional.

Cuestiones sociales y
relativas al personal- Empleo
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Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional

GRI 401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal
No incluido en GRI: Numero de despidos por clasificacion profesional

Cuestiones sociales y
relativas al personal- Empleo

Remuneraciones medias y su evolucién desagregados por sexo, edad y
clasificacion profesional o igual valor

GRI 405-2 Ratio entre el salario bésico y la remuneracién de mujeres y
hombres

No incluido en GRI: Remuneracién media por género, edad y clasificacion
profesional y su evolucidn. Para su calculo, deberdn tomarse en cuenta el
total de percepciones salariales en dinero efectivo y remuneraciones en
especie, por lo que para el cdlculo debera tenerse en cuenta los beneficios
a los que hace referencia el GRI 401-2.

Cuestiones sociales y
relativas al personal- Empleo

Brecha Salarial

GRI 405-2 Ratio entre el salario bésico y la remuneracién de mujeres y
hombres

*OCDE: La brecha salarial de género se define como la diferencia entre los
ingresos medios de hombres y mujeres en relacion con los ingresos medios
de los hombres

Cuestiones sociales y
relativas al personal- Empleo

Remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad

GRI 202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por género frente al
salario minimo local (se utiliza este indicador, ya que a medida que se avanza
en la carrera profesional, pueden incidir diversos factores en la definicion de
la retribucion de cada persona).

GRI 405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracién de mujeres y
hombres

Cuestiones sociales y
relativas al personal- Empleo

La remuneracién media de los consejeros y directivos, incluyendo la
retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de
prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion desagregada
por sexo

GRI 2-19 Politicas de retribucién

GRI 201-3 Obligaciones derivadas de planes de beneficios sociales y otros
planes de jubilacion

No incluido en GRI: Informacién desagregada por género.

Cuestiones sociales y
relativas al personal- Empleo

Implantacién de medidas de desconexion laboral

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con vision a los GRI 300)

Cuestiones sociales y
relativas al personal-
Organizacion del trabajo

Empleados con discapacidad

GRI 405-1 Diversidad de drganos de gobierno y empleados

Cuestiones sociales y
relativas al personal-
Accesibilidad

Organizacién del trabajo

Organizacion del tiempo de trabajo

GRI402-1 Plazo de aviso minimo sobre cambios operacionales
GRI 3-3 Gestidn de aspectos materiales (con vision a los GRI 300)

Cuestiones sociales y
relativas al personal-

Organizacion del trabajo
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Estandar utilizado

Capitulo de referencia

Nudmero de horas de absentismo

GRI 403-9 Lesiones por accidente laboral
GRI 403-10 Dolencias y enfermedades laborales

Cuestiones sociales y
relativas al personal-
Organizacién del trabajo

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y fomentar el

ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores

GRI 401-3 Permisos parentales
No incluido en GRI: Enfoque de gestion sobre otras medidas de conciliacion

Cuestiones sociales y
relativas al personal-
Organizacién del trabajo

Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

GRI 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo
GRI403-2 Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos e investigacion de
incidentes

GRI 403-3 Servicios de salud en el trabajo

GRI403-4 Temas de salud y seguridad laboral tratados en acuerdos formales
con la representacion legal de los trabajadores

GRI 403-5 Formacioén de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo
GRI 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores

GRI403-7 Prevencién y mitigacion de los impactos en la salud y la seguridad
de los trabajadores directamente vinculados con las relaciones comerciales
GRI 403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el
trabajo

Cuestiones sociales y
relativas al personal- Salud y
seguridad

Accidentes de trabajo (frecuencia y gravedad) desagregado por sexo

GRI 403- 9 Lesiones por accidente laboral

Cuestiones sociales y
relativas al personal- Salud y
seguridad

Enfermedades profesionales (frecuencia y gravedad) desagregado por sexo

GRI403-10 Dolencias y enfermedades laborales

Cuestiones sociales y
relativas al personal- Salud y
seguridad

Relaciones Sociales

Organizacién del didlogo social, incluidos los procedimientos para informar
y consultar al personal y negociar con ellos

GRI 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés (relativo a
sindicatos y negociacion colectiva)

GRI 2-16 Comunicacion de preocupaciones criticas

GRI 2-26 Mecanismos para buscar asesoramiento y plantear inquietudes

Cuestiones sociales y
relativas al personal-
Relaciones sociales

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais

GRI 2-30 Acuerdos de negociacion colectiva
Porcentaje desglosado por pais

Cuestiones sociales y
relativas al personal-
Relaciones sociales

Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud
y seguridad en el trabajo

GRI403-4 Temas de salud y seguridad laboral tratados en acuerdos formales
con la representacion legal de los trabajadores

Cuestiones sociales y

relativas al personal-
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Estandar utilizado

Capitulo de referencia

GRI 2-30 Acuerdos de negociacion colectiva

Relaciones sociales

Politicas implementadas en el campo de la formacion

GRI 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados vy

Cuestiones sociales y
relativas al personal-

programas B
., Formacion
Formacion - -
) . Cuestiones sociales y
. B i ) GRI 404-1 Horas medias de formacién anuales por empleado )
Cantidad total de horas de formacién por categorias profesionales . . o, relativas al personal-
No incluido en GRI: Horas totales de formacion. B
Formacion
o, . L . . Cuestiones sociales y
. . . . ) GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con vision al GRI 405 Diversidad e )
Accesibilidad Accesibilidad universal de las personas con discapacidad . . o relativas al personal-
igualdad de oportunidades y GRI 406 No-discriminacion) o
Accesibilidad
. ) ) GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con vision al GRI 405 Diversidad e Cuestiones sociales y
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades| . . )
. igualdad de oportunidades) relativas al personal-
entre hombres y mujeres . . i .
GRI 405-1 Diversidad de érganos de gobierno y empleados Igualdad
o . L . . Cuestiones sociales y
) GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con vision al GRI 405 Diversidad e )
Planes de igualdad ) ) o relativas al personal-
igualdad de oportunidades y GRI 406 No-discriminacion)
lgualdad
Cuestiones sociales y
Medidas adoptadas para promover el empleo GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con vision al GRI 401 Empleo) relativas al personal-
lgualdad
lgualdad

Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con vision al GRI 405 Diversidad e
igualdad de oportunidades y GRI 406 No-discriminacion)

Cuestiones sociales y
relativas al personal-
lgualdad

La integracion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con vision al GRI 405 Diversidad e
igualdad de oportunidades y GRI 406 No-discriminacion)

Cuestiones sociales y
relativas al personal-
Igualdad

Politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestion de la
diversidad

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con vision al GRI 405 Diversidad e
igualdad de oportunidades y GRI 406 No-discriminacion)
GRI 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas

Cuestiones sociales y
relativas al personal-
Igualdad

Informacién sobre el
respeto de los derechos
humanos

Politicas y riesgos

Politicas que aplica la Sociedad, que incluya los procedimientos de diligencia
debida aplicados de identificacidn, evaluacién, prevencion y atenuacion de
riesgos e impactos significativos, y de verificacion y control, asi como las

medidas que se han adoptado.

GRI 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos

Derechos humanos
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Capitulo de referencia

Derechos Humanos

Aplicacién de procedimientos de debida diligencia en derechos humanos

GRI 3-3 Gestidn de aspectos materiales (con vision al GRI 412 evaluacién de
derechos humanos)

GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

GRI 2-12 Rol del maximo dérgano de gobierno en la supervision de la gestion
de impactos

Derechos humanos

Prevencion de los riesgos de vulneracion de los derechos humanos y, en su
caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos

GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos
GRI 2-25 Procesos para remediar impactos negativos

Derechos humanos

Denuncias por casos de vulneraciones de derechos humanos

GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos
GRI 2-25 Procesos para remediar impactos negativos
GRI 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas

Derechos humanos

Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios
fundamentales de la OIT relacionadas con el respeto por la libertad de
asociacion y el derecho a la negociacion colectiva, la eliminacién de la
discriminacion en el empleo y la ocupacién, la eliminacion del trabajo

forzoso u obligatorio y la abolicion efectiva del trabajo infantil

GRI 2-28 Asociaciones de miembros

GRI 407-1 Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de
asociacion y la negociacion colectiva podria estar en riesgo

GRI 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de
trabajo forzoso u obligatorio

GRI 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de
trabajo infantil

GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos

GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

Derechos humanos

Informacién relativa a la
lucha contra la
corrupcién y el soborno

Politicas

Politicas que aplica la Sociedad, que incluya los procedimientos de diligencia
debida aplicados de identificacidn, evaluacidn, prevencion y atenuacion de
riesgos e impactos significativos, y de verificacion y control, asi como las
medidas que se han adoptado.

GRI 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos

Lucha contra la corrupcién y
el soborno

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las

actividades de la Sociedad, entre ellas, cuando sea pertinente vy
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y cémo la Sociedad
gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados para
detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia para cada materia. Debe incluirse informacion
sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los
mismos, en particular sobre los principales riesgos a corto, medio y largo

plazo.

GRI 2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible
GRI 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades

Lucha contra la corrupcién y
el soborno
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Corrupcién y soborno

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

GRI 3-3 Gestidn de aspectos materiales (con vision al GRI 205 Anticorrupcion
GRI 205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos
anticorrupcion

GRI 205-3 Incidentes de corrupcién confirmados y medidas tomadas

GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos

GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

GRI 206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las
practicas monopdlicas y contra la libre competencia

Lucha contra la corrupcién y
el soborno

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

GRI' 3-3 Gestion de aspectos materiales (con vision al GRI 205
Anticorrupcion)
GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos

GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

Lucha contra la corrupcién y
el soborno

Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro

GRI 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido

Lucha contra la corrupcién y
el soborno

Informacién sobre la
sociedad

Politicas

Politicas que aplica la Sociedad, que incluya los procedimientos de diligencia
debida aplicados de identificacién, evaluacién, prevencién y atenuacion de
riesgos e impactos significativos, y de verificacion y control, asi como las
medidas que se han adoptado.

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales
GRI 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos

Gobierno corporativo y
gestion de riesgos

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las

actividades de la Sociedad, entre ellas, cuando sea pertinente vy
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como gestiona dichos
riesgos, explicando los procedimientos utilizados para detectarlos vy
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia para cada materia. Debe incluirse informacion
sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los
mismos, en particular sobre los principales riesgos a corto, medio y largo

plazo.

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales
GRI 2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible
GRI 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades

Gobierno corporativo y
gestion de riesgos

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y desarrollo local

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
GRI 413-2 Operaciones con impactos negativos significativos -reales o
potenciales- en las comunidades locales

GRI 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales

Gobierno corporativo y
gestion de riesgos
Subcontratacion y

proveedores
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Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y el
territorio

GRI

evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local,
GRI 413-2 Operaciones con impactos negativos significativos -reales o
potenciales- en las comunidades locales

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

GRI 2-29 Enfoque para la participacion de las partes interesadas

Gobierno corporativo y
gestion de riesgos
Asociaciones y patrocinios.

Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las
modalidades de didlogo con estos

GRI 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés (relativo a
comunidad)
GRI

evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local,
GRI 413-2 Operaciones con impactos negativos significativos -reales o

potenciales- en las comunidades locales

Gobierno corporativo y
gestion de riesgos -
Asociaciones y patrocinios.

Acciones de asociacion y patrocinio

GRI 2-28 Asociaciones de miembros

Gobierno corporativo y
gestion de riesgos -
Asociaciones y patrocinios.

Subcontratacién y
proveedores

Inclusién en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de
género y ambientales

GRI 3-3 Gestidn de aspectos materiales (con vision a los GRI 308 y GRI 414)
GRI 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de
acuerdos con criterios ambientales

GRI 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de
acuerdo con criterios sociales

GRI 204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales

Gobierno corporativo y
gestion de riesgos
Subcontratacion y

proveedores

Consideracién en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su
responsabilidad social y ambiental

GRI 3-3 Gestidn de aspectos materiales (con vision a los GRI 308 y GRI 414)
GRI414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas
tomadas

Gobierno corporativo y
gestion de riesgos -
Subcontratacién y
proveedores

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas

GRI 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de
acuerdo con criterios sociales

GRI 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de
acuerdos con criterios ambientales

Gobierno corporativo y
gestion de riesgos -
Subcontratacion y
proveedores

Consumidores

Medidas para la salud y seguridad de los consumidores

GRI 416-1 Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad de las
categorias de productos o servicios

Gobierno corporativo y

gestion de riesgos - Clientes
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Capitulo de referencia

GRI 416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y
seguridad de las categorias de productos y servicios

GRI417-1 Requerimientos para la informacion y el etiquetado de productos
y servicios

GRI 417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacién y el
etiquetado de productos y servicios

La Sociedad no tiene
registradas multas ni
sanciones por
incumplimiento de la
normativa relacionada con
aspectos de seguridad y
salud que pudieran ser
significativas.

Sistemas de reclamacién, quejas recibidas y resolucion de las mismas

GRI 2-25 Procesos para remediar impactos negativos
GRI 418-1 Denuncias substanciales relacionadas con brechas en la

privacidad de los clientes y pérdidas de datos de clientes.

Gobierno corporativo y
gestion de riesgos - Clientes

Informacién fiscal

Beneficios obtenidos por pais

GRI 207-1 Enfoque fiscal
GRI 207-4 Presentacion de informes pais por pais
GRI 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos

Modelo de cumplimiento -
Informacién Fiscal

Impuestos sobre beneficios pagados

GRI 207-1 Enfoque fiscal
GRI 207-4 Presentacion de informes pais por pais

Modelo de cumplimiento -
Informacion Fiscal

Subvenciones publicas recibidas

GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

Modelo de cumplimiento -
Informacién Fiscal
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El Administrador Unico de la Sociedad Pramac Ibérica, S.A.U. formula, con fecha XX de julio de 2025, y en
cumplimiento de los requisitos establecidos en la legislacion vigente, el presente Estado de Informacion no
Financiera del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024, el cual esta constituido por el documento
anexo que precede a este escrito.

Dicho Estado de Informacién no Financiera es firmado por el Administrador Unico de dicha Sociedad, firmando
esta hoja como identificacion:

D. Paolo Campinoti
Administrador Unico
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