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Wiadomosé od
naszego Prezesa

Szanowni pracownicy Generac,

Firma Generac kontynuuje rozwéj w drodze do naszego celu,

jakim jest przejscie na bardziej odporne, wydajne i zrwnowazone
rozwigzania energetyczne. Od momentu powstania w 1959 roku nasz
rozwdj opiera sie na solidnych fundamentach wspdlnych wartosci
korporacyjnych — elastycznosci, innowacyjnosci, integralnosci,
odpowiedzialnosci, kliencie i pracy zespotowej.

Nasz sukces zalezy od tego, jak mocno przestrzegamy tych wartosci kazdego dnia. Chciatbym
poswieci¢ chwile, aby szczegdlnie podkresli¢ krytyczne znaczenie jednej z nich: integralnosci.
Poszanowanie zasad etycznego zachowania, uczciwosci i sprawiedliwosci jest nie tylko
oczekiwane, ale okresla naszg tozsamos¢ jako firmy.

Kazdy z nas odgrywa istotng role w ochronie i umacnianiu reputacji Generac. Oznacza to
prowadzenie dziatalnosci zgodnie z naszymi wartosciami, naszym Kodeksem Etyki i wziecie za
to osobistej odpowiedzialnosci. Jesli bedziecie mieli pytania lub jaka$ sytuacja bedzie wydawac
sie nie do konca prawidtowa, zachecam do zgtoszenia tego - czy to do swojego kierownika, czy
cztonka dziatu kadr lub dziatu prawnego, lub za posrednictwem Infolinii ds. Integralnosci.

Nasz Kodeks jest przewodnikiem, ktéry ma poméc we wspieraniu kultury opartej na naszych
wartosciach, gdzie obawy mogg by¢ zgtaszane otwarcie i z szacunkiem. Reputacja Generac w
zakresie jakosci i zaufania jest budowana przez kazdego z Was, kazdego dnia, poprzez nasze
wspolne zaangazowanie w integralnosc.

Dziekuje za Wasze oddanie.

Aaron Jagdfeld
Prezes i Dyrektor generalny
Generac Power Systems
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Oczekiwania

Za wszystkim, co robimy jako firma stoi nasz cel i nasze
wartoéci. Od naszych pracownikéw oczekujemy:
e Promowania kultury uczciwosci.

e Postepowania zgodnie z naszym kodeksem,
wytycznymi oraz wszystkimi standardami
etycznymi i prawnymi.

e Bycia osobg odpowiedzialng za swoje dziatania i
rozumienia, jak wptywajg one na innych.

e Zgtaszania wszelkich znanych lub
podejrzewanych naruszen naszego kodeksu,
wytycznych lub prawa.

e Zadawania pytan w przypadku watpliwosci.

e Zgtaszania obaw.

Zgtaszanie obaw

Stajgc przed dylematem etycznym, zatrzymaj sie i zadaj
sobie pytanie:
e Czy jest to etyczne?

e Czy jest to legalne?

e Czy jest to zgodne z Kodeksem postepowania
Generac?

e Czy postawi to w dobrym swietle mnie i Generac?

e Czy chciat(a)bym o tym przeczytaé w gazecie?

e Czy moja rodzina lub przyjaciele zaakceptowaliby to?

e Czy czut(a)bym sie komfortowo, gdyby wszyscy o
tym wiedzieli?

W przypadku watpliwosci lub odpowiedzi ,nie” na
ktorekolwiek z tych pytan, lepiej sie powstrzymac. Lepiej
poprosi¢ o pomoc.

Twdj gtos ma znaczenie - nie wahaj sie zgtaszaé pytan lub watpliwosci. Oto jak mozna zgtosié problem:

o Rozmowa z przetozonym. W wiekszosci przypadkéw Twoj przetozony odpowie na Twoje pytania lub skieruje

Cie do odpowiedniej osoby.

o Kontakt z dziatem kadr. Pracownicy dziatu kadr znajg nasz kodeks i wytyczne, dlatego moga poméc Ci w

przestrzeganiu zasad w miejscu pracy.

e Kontakt z dziatem prawnym. Pracownicy dziatu prawnego pomoga wyjasni¢ przepisy prawa i wytyczne, ktére

majg zastosowanie do naszej firmy.

e Skorzystanie z Infolinii ds. Integralnosci. Strona generac.ethicspoint.com jest dostepna catg dobe, 7 dni w
tygodniu, telefonicznie i online. Jest obstugiwana przez strone trzecig w wielu jezykach i umozliwia poufne i
anonimowe raportowanie (w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo).

e Generac surowo zabrania dziatan odwetowych wobec kazdego, kto zgtasza obawy w dobrej wierze.

o Jedli jakiekolwiek postanowienie Kodeksu postepowania jest sprzeczne z lokalnymi przepisami prawa lub

regulacjami, pierwszenstwo ma prawo lokalne.

Elastycznosé

Jestesmy elastyczni i
dziatamy szybko.

Nasze wartosci korporacyjne
i Kodeks postepowania
uzupetniajg sie. Pomagajg
nam podejmowac decyzje,

ksztattowac naszg kulture i
okresélajg standardy zachowan
oczekiwanych od kazdego
pracownika.

Praca

zespotowa
Wygrywamy jako

Integralnosé

Robimy to, co
stuszne.

Innowacja

Wprowadzamy innowa-
cje, aby rozwigzywac
rzeczywiste problemy.

Odpowiedzialnosé Klient

Bierzemy W centrum dziatan
odpowiedzialno$c¢ za naszej firmy jest
nasze dziatania. klient.

jeden zespot.
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Zachowanie

Kazdy z nas odgrywa wazng role w tworzeniu bezpiecznego i petnego szacunku miejsca pracy.
Nasza firma jest zaangazowana w tworzenie srodowiska wolnego od nekania i niebezpiecznych lub
niechcianych zachowan, ktére sprawiaja, ze inni czujg sie zastraszani, obrazani lub skrepowani.

Nekanie
Nekanie w jakiejkolwiek formie negatywnie wptywa na nasze srodowisko pracy i nie jest tolerowane.
Przyktady nekania obejmuja:

e Niechciane propozycje seksualne lub prosby o przystugi seksualne

e Nekanie na tle rasowym lub etnicznym ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne lub kraj
pochodzenia

e Nekanie na tle religijnym ze wzgledu na przekonania

e Negatywne dziatania/komentarze ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnos¢ lub inne cechy
osobiste objete ochrong prawng

Uzywanie narkotykéw lub alkoholu i posiadanie broni

Stosowanie uzywek na terenie zaktadu — z wyjatkiem alkoholu podczas specjalnie okreslonych
imprez i uzywania tytoniu w wyznaczonych miejscach na zewnatrz — jest niedozwolone. Bron NIE jest
dozwolona na terenie firmy Generac ani wewnatrz jej obiektow, w zaleznosci od przypadku.

L)

Integralno$é w dziataniu
e Traktuj kazdego z szacunkiem.

e Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie niebezpieczne dziatania lub
zachowania, w tym wandalizm, grozby lub akty przemocy.

ZADAJEMY PYTANIA | ZGLASZAMY WSZELKIE OBAWY.




Dyskryminacja i rowne szanse
zatrudnienia

Jestesmy dumni z przyciggania, budowania i utrzymywania
zaangazowanej kadry pracowniczej. Przestrzegajac wszystkich
przepisdw dotyczgcych réwnych szans wszedzie tam, gdzie dziatamy,
budujemy srodowisko, w ktérym kazdy moze odnies¢ sukces.

Integralno$é w dziataniu
e Nie wolno dyskryminowac innych.

e Wszystkie decyzje o zatrudnieniu podejmowane s3
wytacznie w oparciu o kwalifikacje i zastugi.

Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

Bezpieczenstwo jest obowigzkiem kazdego pracownika w celu zmniejszenia
ryzyka urazéw, choréb i wypadkéw oraz promowania ogdlnej efektywnosci.
Bezpieczenstwo zwieksza réwniez zaufanie, morale i zaangazowanie, aby
kazdy czut sie doceniony i wspierany.

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji prawnych
oraz stosujemy najlepsze praktyki w celu utrzymania bezpiecznego miejsca
pracy. Wdrozony Indeks Bezpieczeristwa Generac (GSI) pozwala nam stale
udoskonala¢ nasz program bezpieczenstwa i wspierac kulture proaktywnego
zarzgdzania ryzykiem. Pracujgc razem, pomagamy chroni¢ dobre
samopoczucie kazdego cztonka zespotu.

Integralno$é w dziataniu

e Bierz udziat we wszystkich wymaganych szkoleniach
w zakresie bezpieczenstwa i przestrzegaj wszystkich
wytycznych, proceséw i wewnetrznych procedur
bezpieczenstwa.

e Utrzymuj bezpieczne miejsce pracy i niezwtocznie
zgtaszaj wszelkie wypadki, urazy lub obawy dotyczace
niebezpiecznego sprzetu, praktyk lub postepowania.

ZADAJEMY PYTANIA | ZGLASZAMY WSZELKIE OBAWY.
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Bezpieczenstwo i jako$é
produktu

Jest to nasza wspadlna odpowiedzialno$¢. Kazdy pracownik

odgrywa istotng role w zapewnieniu bezpieczenstwa i
niezawodnosci naszych produktow. Nalezy zapoznac sie
z protokotami bezpieczenstwa dotyczgcymi stanowiska
pracy i niezwtocznie zgtaszac wszelkie watpliwosci.

Bezpieczenstwo i jako$¢ naszych produktéw sg niezbedne

dla naszej dziatalnosci, reputacji i przysztego sukcesu.

Utrzymanie najwyzszych standardéw bezpieczenstwa

chroni zaréwno konsumentdw, jak i reputacje naszej firmy.

Nie tylko zapobiega szkodom, ale takze sprzyja zaufaniu
i lojalnosci wérdd klientéw. Nieprzestrzeganie tych

standardéw moze prowadzi¢ do konsekwencji prawnych,

strat finansowych i szkéd dla reputacji naszej marki.
Priorytetowe traktowanie bezpieczenstwa produktow
pozwala Generac dostarcza¢ niezawodne produkty,
jednoczesnie chronigc naszg przysztosé.

Szczegoétowe informacje znajdujg sie w Podreczniku
bezpieczenstwa produktu.

Integralno$é w dziataniu

e Projektuj i wytwarzaj
produkty spetniajgce normy
bezpieczenstwa i jakosci.

e Postepuj zgodnie z procesami i
nie réb niczego na skroty.
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Prawa cztowieka i praca
przymusowa

Firma Generac uznaje, ze kazdy zastuguje na
bezpieczne, sprawiedliwe, etyczne i humanitarne
warunki pracy. Obejmujg one wolnos¢ od pracy
przymusowej, pracy dzieci, nowoczesnych form
niewolnictwa i wszelkich form handlu ludzmi.

Aktywnie dziatamy na rzecz zapobiegania tym
niesprawiedliwo$ciom w ramach naszego taricucha
dostaw i praktyk biznesowych. Spetniamy wszystkie
obowigzujgce wymagania dotyczgce minimalnej ptacy
i czasu pracy. Potepiamy niewolnictwo i handel ludzmi,
zaréwno w naszym tafncuchu dostaw, jak i poza nim.

Oczekujemy, ze nasi partnerzy i dostawcy spetnig te
same wysokie standardy, wspierajac globalng kulture
godnosci, szacunku i odpowiedzialnosci etyczne;j.

Integralno$é w dziataniu

e Dostrzegaj oznaki pracy
przymusowej i/lub
wspétczesnego niewolnictwa.

e Dokonuj oceny starannosci
naszego tancucha dostaw.



Przeciwdziatanie przekupstwu i korupciji

Praktyki biznesowe moga by¢ rozne w poszczegdlnych krajach, ale jako pracownik Generac w zadnym momencie nie
mozesz oferowac ani przyjmowac tapowek. W wiekszosci krajow, gdzie prowadzimy dziatalno$é obowigzujg prawa
antykorupcyjne, z ktérych niektére majg zasieg $wiatowy, jak np. amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (FCPA). Konsekwencje ich naruszenia moga by¢ powazne.

Przepisy te zazwyczaj zabraniajg wreczania ,czegokolwiek, co ma warto$¢” w celu uzyskania korzysci biznesowej,
zapewnienia nieuczciwej przewagi lub wptyniecia na decyzje. Aby zapobiec takim problemom, firma Generac wdrozyta
polityke antykorupcyjng i jasne wytyczne dotyczgce prezentéw, podrdzy i wydatkéw reprezentacyjnych, ktérych
WSZysCy pracownicy muszg przestrzegac.

Nigdy nie korzystaj z pomocy konsultanta lub osoby trzeciej, jesli istnieje podejrzenie, ze cze$é pieniedzy moze byé
wykorzystana na tapowki. Zawsze podpisuj pisemng umowe, ktéra udokumentuje zakres ustug wykonywanych przez
osobe trzecig. Nigdy nie uzywaj srodkéw pienieznych ani ich ekwiwalentéw w celu dokonania ptatnosci.

Prezenty i wydatki reprezentacyjne

Prezenty i dziatania reprezentacyjne pomagajg budowac relacje biznesowe, ale jedli sg naduzywane, mogg wydawacé
sie formg przekupstwa lub korupcji. Unikaj dawania lub przyjmowania prezentéow podczas transakcji biznesowych.
Jesli prezenty, zaproszenia i darowizny sg wtasciwe, nigdy nie powinny by¢ ekstrawaganckie.

Jesli planujesz wreczy¢ jakikolwiek prezent urzednikowi panstwowemu, najpierw MUSISZ uzyska¢ zgode dziatu prawnego.

@)
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Integralno$é w dziataniu

e Nigdy nie oferuj pieniedzy, prezentow ani niczego warto$ciowego w zamian za
dziatania biznesowe majgce zapewni¢ nieuczciwg przewage lub niewtasciwie
wptywac na decyzje.

e Nie wreczaj prezentéw, zaproszen ani darowizn w niewtasciwych celach biznesowych.
o Wszystkie prezenty muszg by¢ odpowiednie do sytuacji i nieekstrawaganckie.
e Doktadnie dokumentu;j i zgtaszaj wszystkie prezenty i wydatki reprezentacyjne.

e Jesli zagraniczny urzednik wystgpi z zgdaniem, skontaktuj sie z dziatem prawnym w
celu uzyskania wskazowek.

ZADAJEMY PYTANIA | ZGLASZAMY WSZELKIE OBAWY.



Konflikty intereséow

Konflikt intereséw wystepuje, gdy pracownik lub cztonek
jego rodziny ma osobiste lub biznesowe interesy, ktére
kolidujg lub wydajg sie kolidowac z interesami Generac.

Konflikty mogg mie¢ wptyw na ocene sytuacji, zaktdécaé C
nasze obowigzki zawodowe lub zaszkodzi¢ reputacji firmy.
Przyktady potencjalnego konfliktu interesu obejmuja: Int Inosé w dziatani
ntegralnosc w dziataniu
e Unikaj wszelkich zachowan lub relaciji
biznesowych, ktére moga prowadzi¢ do

konfliktu intereséw lub nawet wygladac na
niewtasciwe.

e Posiadanie udziatéow finansowych w firmie
konkurencji, klienta, dostawcy lub kogokolwiek,
kto prowadzi interesy z Generac

e Nabywanie nieruchomosci, w tym patentéw, w

ktérych Generac ma interes ) ) )
e Zgtaszaj wszelkie rzeczywiste lub

potencjalne konflikty w celu uzyskania

zatwierdzenia. Dyrektorzy muszg

powiadomi¢ Komisje ds. Nominacji i

e Posiadanie cztonka rodziny zaangazowanego w tadu Korporacyjnego Rady Dyrektoréw.
dziatalno$¢ zwigzang z Generac Zgtaszanie pomaga stwierdzi¢, czy istnieje

konflikt — i jak sobie z nim poradzi¢.

e Utrzymywanie relacji z konkurencjg, klientem,
dostawcg lub innymi osobami prowadzgcymi
dziatania z Generac

e Praca uinnego pracodawcy, majgca wptyw na
zdolno$¢ do wypetniania obowigzkéw wobec
Generac.

Dodatkowo, bycie cztonkiem zarzagdu dowolnego
przedsiebiorstwa lub firmy nastawionej na zysk wymaga
zatwierdzenia. Natomiast bycie cztonkiem zarzadu
organizacji typu non-profit lub organizacji spotecznej nie
stanowi konfliktu interesow.

ZADAJEMY PYTANIA | ZGLASZAMY WSZELKIE OBAWY.




Wykorzystanie informaciji
poufnych

Jako spétka notowana na gietdzie, Generac musi
udostepniac istotne informacje inwestorom bez
zbednych opdznien. Istotne informacje to wszystkie
informacje, jakie rozsgdnie postepujgcy inwestor
uznatby za wazne przy podejmowaniu decyzji o
zakupie lub sprzedazy akcji Generac, np. przyszte
prognozy sprzedazy i zyskéw lub znaczace nabycie.

Mozesz poznad istotne informacje, zanim bedg

one publicznie dostepne. Zgodnie z przepisami
dotyczgcymi handlu informacjami poufnymi nie mozesz
handlowa¢ akcjami Generac ani udostepnia¢ takich
informacji komukolwiek, kto mégtby nimi handlowac.
Wykorzystanie informacji poufnych jest przestepstwem
i moze skutkowac znaczacymi grzywnami i karami dla
Ciebie lub kazdego, kogo poinformujesz.

Urzednicy, dyrektorzy i niektérzy pracownicy, a takze
cztonkowie ich rodzin, mogg by¢ objeci zakazem
obrotu akcjami Generac w okreslonych przedziatach
czasu, na przyktad przed wydaniem kwartalnych lub
rocznych sprawozdan finansowych. Szczegétowe
informacje znajdujg sie w Polityce wykorzystania
informacji poufnych Generac.

Aby zapobiec przypadkowemu ujawnieniu, wytyczne
te okreslaja, kto jest upowazniony do wypowiadania
sie w imieniu Generac. Zawsze zachowuj poufnosé¢
informacji o firmie.

Integralno$¢ w dziataniu

e Nigdy nie ujawniaj informacji
niejawnych uzyskanych w wyniku
petnienia funkcji w Generac.

e Niezwtocznie poinformuj dziat
relacji inwestorskich, dziat ds.
public relations lub dziat prawny,
jesli wptynie zapytanie medialne lub
finansowe.

e Nie publikuj informacji finansowych
w mediach spotecznosciowych lub
na innej platformie internetowej,
chyba ze jeste§ umocowanym
przedstawicielem Generac i masz
pisemng zgode.

Ksiegowosé i
przechowywanie
dokumentéw

Sukces naszej firmy zalezy od doktadnej i rzetelnej
dokumentacji. Wszystkie ksiegi, dokumenty i rachunki
muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi zasadami
rachunkowosci i wewnetrznymi srodkami kontroli
Generac. Nigdy nie wprowadzaj fatszywych, btednych
lub nieprawdziwych wpiséw w dokumentacji
finansowej. W przypadku stwierdzenia niedoktadnych
lub podejrzanych wpiséw nalezy zgtosi¢ je
przetozonemu, dyrektorowi finansowemu, do dziatu
audytu wewnetrznego, dziatu prawnego lub przez
Infolinie ds. Integralnosci.

W tym celu firma Generac stworzyta harmonogram
przechowywania dokumentacji, gdzie okreslono, jak
dtugo niektére dokumenty muszg by¢ przechowywane
i jak nalezy je zniszczy¢ zgodnie z harmonogramem.

Szczegodtowe informacje znajdujg sie w Polityce
ksiegowosci i przechowywania dokumentacji.

Integralno$¢ w dziataniu

e Doktadnie raportuj wszelkie
wydatki lub transakcje zgodnie z
polityka firmy.

e Przechowuj dokumenty, w
tym rachunki i inne dokumenty
transakcyjne, w zatwierdzonych
lokalizacjach i zgodnie z
harmonogramem przechowywania.

e Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie
watpliwosci dotyczace
niedoktadnych, fatszywych lub
podejrzanych wpisow.

ZADAJEMY PYTANIA | ZGLASZAMY WSZELKIE OBAWY.



Uczciwa konkurencja i ochrona konkurencji

Generac konkuruje w sposéb uczciwy na wszystkich rynkach. Nasze relacje z konkurencja, naszymi klientami i
dostawcami podlegajg globalnym przepisom prawa antymonopolowego i prawa konkurencji. Przepisy te promujg
konkurencje oraz zapobiegajg umowom, ktére jg ograniczajg, co mogtoby mie¢ szkodliwe konsekwencje zaréwno dla
Generac, jak i dla Ciebie.

Konkurencja rynkowa

Przepisy dotyczace konkurencji zakazujg porozumien miedzy konkurentami, ktére ograniczajg dziatalno$é rynkowa,
np. ustalania cen, podziatu rynkéw lub terytoridow lub ograniczenia podazy lub produkcji. Umowy te nie muszg byé
na pi$mie — moga by¢ zawarte ustnie — dlatego zwracaj uwage na swoje zachowanie (a takze zachowanie innych
0s6b) podczas spotkar stowarzyszen handlowych, targéw lub w innych sytuacjach, gdzie wchodzisz w interakcje z
konkurencja.

Przepisy dotyczgce konkurencji moga rowniez ogranicza¢ umowy z klientami, jesli okreslajg one ceny odsprzedazy lub
wymagajg zakupu jednego produktu w celu zakupu innego. Sytuacje te mogg by¢ ztozone. Przed zawarciem umowy,
ktéra moze ograniczy¢ dziatania rynkowe, skontaktuj sie z dziatem prawnym.

Marketing i uczciwa reklama

Jestesmy dumni z naszej firmy, naszych produktéw i ustug. Kiedy wypowiadasz sie publicznie lub tworzysz materiaty
marketingowe, zawsze podawaj doktadne informacje. Fatszywe, wprowadzajgce w btgd lub przesadne twierdzenia
dotyczgce Generac lub naszej konkurencji mogg zaszkodzi¢ naszej firmie i reputacji.

Integralno$é w dziataniu

e Unikaj omawiania kwestii zwigzanych z rynkiem, takich jak ceny — zadna rozmowa nie jest
shieoficjalna”.

e Niezwtocznie wycofaj sie z wszelkich rozmdéw lub sytuacji, ktéore moga by¢ postrzegane jako
naruszajgce prawo konkurencji.

e Pozyskuj dane z analizy konkurencyjnosci wytgcznie z publicznych lub prawnie dozwolonych zrédet,
ktére nie podlegajg ograniczeniom.

e Korzystaj z pomocy przy ocenie potencjalnej umowy z klientem, ktéra ogranicza dziatania rynkowe.

e Stosuj uczciwe i doktadne poréwnania podczas opisywania naszych i produktéw i produktéw
konkurencji.
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Lokalne programy pomocy i Fundacja Generac

Jesteémy zaangazowanie w bycie odpowiedzialnym obywatelem korporacyjnym poprzez aktywne
zaangazowanie spotecznosci i dziatalno$¢ Fundacji Generac. Zdajemy sobie sprawe z wptywu, jaki
nasze dziatania majg na spotecznosci oraz srodowisko i bierzemy odpowiedzialno$¢ za zmniejszenie
wszelkich negatywnych skutkow.

Fundacja Generac koncentruje sie na czterech kluczowych obszarach: edukacji, reagowaniu,
zrébwnowazonym rozwoju i naszych spotecznosciach, kazdego roku wspierajac setki globalnych
inicjatyw. W ramach naszych programéw charytatywnych przyczyniamy sie do znaczacych zmian i
wspieramy pozytywne zmiany na catym swiecie.

Obywatelstwo korporacyjne $wiadczy o naszym zaangazowaniu w odpowiedzialno$¢ spoteczng i
poprawe dobrobytu spotecznosci.

Integralno$é w dziataniu

e Nie wptacaj dotacji politycznych, bezposrednio lub posrednio, w
imieniu Generac bez uprzedniej zgody.

e Zachecamy wszystkich pracownikéw do aktywnego angazowania
sie w dziatania na rzecz pozytywnych zmian w swoich
spotecznosciach.

Zréwnowazony rozwaj

Generac dgzy do ciggtego doskonalenia naszych produktéw, ustug i procesdéw
produkcyjnych. Skupiamy sie na dostarczaniu najwyzszej jakosci produktow,
jednoczesnie zwiekszajgc bezpieczenstwo, wydajnosé i minimalizujgc nasz wptyw
na $rodowisko.

Firma Generac przestrzega globalnych przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska
i wdrozyta strategie Drive to Zero, ktérej celem jest redukcja energii, wody,
odpaddw i emisji, aby chroni¢ naszg planete i poprawi¢ samopoczucie naszych
pracownikow, ich rodzin i naszych spotecznosci.

Konsekwentnie identyfikujemy mozliwosci zminimalizowania naszego wptywu

na $srodowisko i stosujemy efektywne praktyki w zakresie zuzycia zasobow. W
miare mozliwosci stosujemy programy dotyczgce odpadodw, ktére odpowiedzialnie
przetwarzajg i utylizujg odpady w sposéb przyjazny dla srodowiska.

Integralno$é¢ w dziataniu

e Stale oceniamy nasze praktyki biznesowe i wprowadzamy
ulepszenia w celu promowania zréwnowazonego rozwoju.

e Stosujemy odpowiednie praktyki utylizacji odpadow.
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Media spotecznosciowe

Starannie rozwazamy wszystkie komunikaty publiczne, aby zapewni¢ ich zgodno$¢ z naszym celem i warto$ciami.
Tylko upowaznione osoby mogg przemawia¢ w imieniu firmy. W przypadku kontaktu ze strony mediéw
niezwtocznie poinformuj o tym zespot ds. komunikacji korporacyjnej.

Wszyscy pracownicy sg zachecani do zwracania uwagi na to, jak prezentuja sie w mediach spotecznos$ciowych.
Podczas korzystania z technologii firmowych, takich jak poczta e-mail lub wiadomosci btyskawiczne, pamietaj, ze
reprezentujesz Generac. Oczekujemy, ze bedziesz przestrzega¢ naszych wartosci i kodeksu postepowania.

Integralno$é w dziataniu

e Nie sktadaj oswiadczen publicznych, nie uzywaj nazwy lub logo Generac ani nie publikuj w imieniu
firmy bez uprzedniej zgody.

e Zawsze reprezentuj nasze produkty lub ustugi zgodnie z prawdg i doktadnie.

e Pamietaj, ze to, co wysytamy, moze wykraczac¢ daleko poza nasze poczatkowe grono odbiorcow.

e Niezwtocznie poinformuj zespoét ds. komunikacji korporacyjnej w przypadku kontaktu ze strony mediéw
z pytaniami na temat Generac.

Zasoby i dane firmy

Zasoby elektroniczne, fizyczne, finansowe
Generac chroni nasze zasoby fizyczne i informacyjne, a takze te, ktore nam powierzono.

Nasze najcenniejsze aktywa obejmujg tajemnice handlowe, technologie, listy klientéw, dane finansowe, strategie
marketingowe i cenowe, koszty produkcji i plany biznesowe. Ochrona tych poufnych i zastrzezonych informacji
jest wspdlng odpowiedzialnoscig nas wszystkich. Stosujemy $rodki bezpieczenstwa w celu ochrony danych, jednak
kluczowe znaczenie ma czujno$¢ pracownikow. Niewtasciwe uzycie lub brak ochrony tych aktywéw mogtoby da¢
konkurencji nieuczciwg przewage, pogorszy¢ jakos¢ produktow lub ustug, zwiekszy¢ ryzyko sporow sgdowych lub
zaszkodzi¢ Generac w inny sposob.

Generac chroni wtasnos¢ intelektualng poprzez patenty, znaki towarowe i, w niektérych przypadkach, tajemnice
handlowe. Jesli pracujesz nad rozwojem produktu lub znakéw towarowych, pamietaj, aby koordynowac prace z Radg
ds. oceny wynalazkéw i patentéw i/lub dziatem prawnym.

<D

Integralno$é w dziataniu

e Skontaktuj sie z odpowiedzialnymi zespotami w przypadku pomystu lub projektu, ktére uwazasz za
warte ochrony.

e Zabezpieczaj informacje przechowywane w biurku, na komputerze i urzadzeniach mobilnych.

e Zachowaj ostrozno$c¢ podczas pracy w przestrzeni publicznej, gdzie inni mogg podejrzeé, co robisz.
e W sprawach zwigzanych z Generac uzywaj wytacznie narzedzi firmowych i lokalizacji pamieci.

e Nie korzystaj z osobistych kont lub komputeréw do prowadzenia dziatalno$ci firmowe;.

e Postepuj z rozwagg i unikaj klikania podejrzanych linkéw.

e Natychmiast zgtaszaj wszelkie podejrzenia dotyczace bezpieczenstwa danych.
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Relacje z dostawcami

Kodeks postepowania dostawcoéw

Dostawcy to kazda strona trzecia, ktéra sprzedaje lub stara sie sprzedawac towary lub ustugi Generac. Wszyscy
dostawcy muszg przestrzegaé naszego Kodeksu postepowania dostawcéw i polityki zrdwnowazonego zaopatrzenia,
ktére sg zgodne z miedzynarodowymi normami praw cztowieka i podstawowymi zasadami. Dostawcy sg odpowiedzialni
za dziatanie zgodnie z przepisami w swoich krajach i innych obowigzujgcymi przepisami. Oczekujemy, ze nasi dostawcy
dostosujg sie do standardéw biznesowych Generac i bedg przestrzegac naszych wartosci uczciwosci, przejrzystosci i
odpowiedzialnosci.

Przestrzeganie przepiséw handlowych

Pracownicy, urzednicy i dyrektorzy zaangazowani w transakcje biznesowe muszg przestrzegac¢ wszystkich
obowigzujgcych przepiséw i regulacji zagranicznych i krajowych. Przepisy te, w tym przepisy zakazujgce bojkotéw,
sankcje handlowe oraz ograniczenia importu/eksportu, regulujg sposoéb, w jaki sprzedajemy nasze produkty i prowadzimy
dziatalno$¢ na catym $wiecie. Angazujgc sie w handel globalny, upewnij sie, czy wszystkie informacje sg doktadne oraz
czy przestrzegane sg miedzynarodowe prawa i standardy. Kazdy, kto prowadzi dziatalno$¢ miedzynarodowg w imieniu
Generac, musi zna¢ przepisy handlowe, aby zapewni¢ ich przestrzeganie i unikng¢ ryzyka prawnego.

Integralno$é w dziataniu
e Dokonuj oceny starannosci w odniesieniu do wszystkich dostawcow.

e \Wymagaj od wszystkich dostawcéw przestrzegania naszego Kodeksu
postepowania dostawcow.

e Doktadnie sprawdzaj kazdg sprzedaz eksportowg z zespotem ds. zgodnosci
handlowej Generac.
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Whioski

W Generac kazdy pracownik odgrywa wazng role w utrzymaniu kultury etycznej firmy, w naszych
relacjach ze sprzedawcami i klientami oraz w spotecznosciach, w ktérych dziatamy. Wszyscy jestesmy
odpowiedzialni za przestrzeganie wartosci Generac.

Oczekujemy, ze nasi pracownicy bedg promowa¢ kulture uczciwosci, dziata¢ zgodnie z normami
etycznymi i prawnymi oraz odpowiadaé za swoje dziatania. Zgtaszaj wszelkie znane lub podejrzewane
naruszenia naszego Kodeksu, wytycznych lub prawa oraz zwracaj sie o wskazdéwki, gdy masz pytania
lub watpliwosci. Przestrzegajagc tych zasad, budujemy zaufanie, wspieramy innowacje i dostarczamy
wyjatkowa warto$¢ naszym klientom i interesariuszom.

Dziekujemy za poswigecenie i zaangazowanie w te misje i te wartosci.

Zasoby

e Indeks Bezpieczenstwa Generac (GSI) e Polityka wykorzystania informacji poufnych

e Polityka antykorupcyjna e Polityka ksiegowosci i przechowywania dokumentaciji

e Wytyczne dotyczgce prezentéw, podrédzy i wydatkdw e Podrecznik bezpieczenstwa produktu
reprezentacyjnych

e Globalna polityka dopuszczalnego uzytkowania IT
e Polityka dotyczgca konfliktu intereséw

Generac Power Systems, Inc.
S45 W29290 Hwy. 59, Waukesha, WI 53189
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Dane techniczne moga ulec zmianie bez powiadomienia.




