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Uma mensagem do Nosso CEO

A todos os funcionéarios da Generac,

A Generac continua a evoluir conforme prosseguimos com o nosso
propésito: dirigir

a transicdo para solugdes de energia mais resilientes, eficientes e
sustentaveis. Desde a nossa fundagcdo em 1959, o nosso crescimento
tem-se baseado em fortes alicerces de valores empresariais
partilhados — Agilidade, Inovagao, Integridade, Responsabilidade,
Trabalho com o Cliente e com a Equipa.

O nosso continuo sucesso depende de quédo bem nds conseguimos viver esses valores no dia-a-dia. Quero
reservar um momento para sublinhar a importancia critica dum deles em particular: a Integridade. Manter um
comportamento ético, honestidade e justica é ndo sé esperado — é essencial para 0 que somos como empresa.

Cada um de ndés tem um papel vital a proteger e reforcar a reputagdo da Generac. Isso significa conduzir o
negdcio de forma consistente com os nossos Valores, com o nosso Cédigo de Etica e tomando pessoalmente
responsabilidade por fazé-lo. Se alguma vez tiver perguntas, ou se alguma coisa ndo parecer certa, quero
exorta-lo a que se manifeste e fale — quer com o seu gestor, com um membro das equipas de Recursos
Humanos ou Juridica, ou por meio da Linha Especial de Integridade (Integrity Hotline).

O nosso Cédigo é um guia que ajuda a fomentar a cultura baseada nos nossos Valores, onde se podem levantar
preocupacdes aberta e respeitosamente. A reputacéo de qualidade e confianga da Generac é construida por
cada um de vds, no dia-a dia, por meio do vosso compromisso com a integridade.

Obrigado pela sua continuada dedicagéo.

Aaron Jagdfeld
Presidente e Diretor Executivo Chefe
Generac Power Systems



4 [ ]

Indice

Expetativas ... .
Manifestar-se falando....................... ;

Valores .

Conduta e Comportamento.................................
Ass@dio ...

Discriminacao e Iguais Oportunidades de Emprego ...
Ambiente de Trabalho e Seguranca (ATS/EHS) ... .
Seguranga e Qualidade do Produto ...
Direitos Humanos e Trabalho Forcado ... . .

Anti-Suborno e Anti-Corrupgado. ...
Ofertas € DIVers0es. ... .

Conflitos de Interesses. ... ...
Informacgao Privilegiada paraaBolsa ...
Contabilidade e Retencado de Registos ...

Justa Competicao e Antitrust ...
ConcorréncianoMercado. ...
Marketing e Publicidade Justa ... ...

Alcance Comunitario e Generac Foundation .
Sustentabilidade . .
Meios Sociais ..

Ativos e Dados da Companhia.................... ..
Eletrénicos, Fisicos, Financeiros. ...

Relagcdes com Fornecedores ... .. .
Cédigo de Conduta dos Fornecedores ...
Conformidade nos Negécios....................................................

Conclusao.

Recursos .

Cédigo de Conduta Generac | 2



Expetativas

Tudo o que fazemos como companhia é guiado pelo nosso
propdsito e pelos nossos valores. Esperamos que todos

Vocés:

e Promovam uma cultura de integridade.

e Sigam o nosso cdodigo, politicas e todas as normas

éticas e juridicas.

e Sejam responsdveis pelas vossas agdes e

entendam como elas v&o afetar os demais.

e Relatem quaisquer infragdes, conhecidas ou

suspeitadas, ao nosso codigo, politicas ou as leis. °

e Facam perguntas quando ndo tenham a certeza.

e Falem para se manifestar, se tiverem quaisquer

preocupacdes.

Manifestar-se falando

Quando estiverem perante um dilema ético, fagam uma
pausa e perguntem:

Sera que isto é ético?

Sera que é legal?

Sera que segue o Cdédigo de Conduta Generac?
Ird isso refletir bem em mim e na Generac?

Sera que eu desejaria ver isto no jornal?

Sera que a minha familia e amigos aprovariam isto?

Sera que eu me sentiria a vontade se toda a gente
soubesse disto?

Se nio tiver a certeza ou se respondeu “ndo” a qualquer

destas perguntas, ndo avance nesta questdo. Busque um
contacto e peca ajuda.

A sua voz é importante — ndo hesite em se manifestar falando, se tiver quaisquer perguntas ou preocupagdes. Aqui tem

como pode levantar uma questéo:

e Fale com o seu supervisor. A maior parte das vezes, o seu supervisor podera responder a perguntas ou dirigi-lo

para a pessoa apropriada.

e Contacte os Recursos Humanos. Eles conhecem o nosso cédigo e as politicas e podem ajudar com as regras do

local de trabalho.

e Contacte a equipa juridica. Eles podem explicar as leis e politicas que se aplicam a nossa companbhia.

e Use a Linha Especial de Integridade (Integrity Hotline): generac.ethicspoint.com esta disponivel 24/7 pelo
telefone e online, operada por uma entidade terceira em multiplas linguas, com relato confidencial e anénimo

(onde permitido por lei).

e A Generac proibe rigorosamente a retaliagdo contra qualquer pessoa que relate de boa fé uma preocupacao.

e Quando qualquer disposigédo do Codigo de Conduta estiver em conflito com as leis ou regulamentos locais, as leis

locais terdo precedéncia.

Os nossos Valores Empresariais
e Codigo de Conduta
trabalham um com o outro.

Em conjunto, eles guiam as

nossas decisbes, dao forma

a nossa cultura e definem as
normas de comportamento que
se esperam de cada um dos
empregados.

Agilidade

Nos somos ageis e
agimos com urgéncia.

Trabalho em
equipa

A nossa vitdria é a da
equipa.

Inovagao
Noés somos
inovadores para
resolver problemas
do mundo real.

Integridade

Nos fazemos o que
esta certo.

Responsabilidade

Noés responsabilizamo-
nos pelas nossas
préprias agdes.

Cliente

Noés estamos
centrados no cliente.
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Conduta e Comportamento

Todos nds temos um papel na criagcdo de um local de trabalho seguro e respeitoso. Estamos dedicados a
proporcionar um ambiente livre de assédio e de comportamentos inseguros ou indesejaveis, que fazem
com que os outros se sintam intimidados, ofendidos ou incomodados.

Assédio
O assédio em qualquer forma impacta negativamente o nosso ambiente de trabalho e n&o é tolerado.
Exemplos incluem:

e Avancgos sexuais indesejados ou solicitagédo de favores sexuais

e Assédio racial ou étnico baseado na raga, etnicidade ou pais de origem

e Assédio religioso baseado em crencas

e Acdes/comentdrios negativos baseados na idade, deficiéncia fisica ou outra caracteristica
pessoal protegida por lei

Uso de drogas ou alcool e Posse de armas

O uso dessas substancias nas nossas instalagdes — exceto o dlcool em eventos de trabalho
especificamente sancionados e o uso do tabaco em areas ao ar livre designadas — NAO é permitido.
As armas NAO sao permitidas em qualquer propriedade da Generac nem dentro das suas instalag&es,
conforme aplicével.

L)

Integridade em Agao
e Todas as pessoas devem ser tratadas com respeito.

e Levante a sua voz imediatamente se vir agdes ou
comportamentos inseguros, incluindo vandalismo, ameacas ou
atos de violéncia.

31
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NOS FAZEMOS PERGUNTAS E FALAMOS PRONTAMENTE
ACERCA DE QUAISQUER PREOCUPAGCOES QUE SURJAM.

.




Discriminacao e lguais
Oportunidades de Emprego

Temos orgulho em atrair, desenvolver e reter uma forga de trabalho
empenhada. Ao cumprir com todas as leis da igualdade de
oportunidade onde quer que estejamos a operar, ndés asseguramos
um ambiente em que cada um pode ter sucesso.

Integridade em Agao
e Nunca se deve descriminar contra outrem.

e Todas as decisGes de emprego sio feitas com base
apenas nas qualificagdes e méritos.

Ambiente de Trabalho e
Seguranca (ATS/EHS)

A seguranca é da responsabilidade de todos, para ajudar
a reduzir o risco de lesdes, doencgas e acidentes, e para
promover a eficiéncia global. Também realca a confiancga,
a moral e a dedicagéo, para ajudar a que todos se sintam
valorizados e apoiados.

Nés seguimos as leis e regulamentos aplicaveis, e adotamos
as melhores praticas para manter um local de trabalho seguro.
Através do indice de Seguranca da Generac (ISG/GSI),
melhoramos continuamente o nosso programa de seguranga
e fomentamos uma cultura de gestdo proactiva do risco. Ao
trabalharmos em conjunto, podemos ajudar a proteger o
bem-estar de cada um dos membros da equipa.

Integridade em Agao

e Ha que participar em todos os treinos de seguranca exigidos,
e seguir todas as politicas, processos e procedimentos
internos de seguranca.

e Ha que manter um local de trabalho seguro e assinalar todos
os acidentes, lesdes ou preocupagdes sobre equipamentos,
praticas e condutas inseguros, de forma imediata.

NOS FAZEMOS PERGUNTAS E FALAMOS PRONTAMENTE
ACERCA DE QUAISQUER PREOCUPAGCOES QUE SURJAM.
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Seguranca e Qualidade
do Produto

Trata-se de uma responsabilidade compartilhada, e cada
um dos funcionarios tem um papel vital em assegurar
que os nossos produtos sdo seguros e confidveis.

Por favor compreenda os protocolos de seguranca

para o seu cargo, e relate quaisquer preocupagdes
imediatamente. A seguranca e a qualidade dos nossos
produtos sdo essenciais para o nosso negdcio, reputacéo
e futuro sucesso.

Manter as mais altas normas de seguranca protege
igualmente tanto os consumidores como a reputagdo

da nossa companhia. Ndo sé evita danos, como

também promove confianca e lealdade por parte dos
clientes. O ndo cumprimento destas normas pode levar

a repercussoes juridicas, perdas financeiras e danos a
reputacdo da nossa marca. Ao dar prioridade a seguranga
do produto, a Generac entrega produtos confidveis ao
mesmo tempo que salvaguarda o nosso futuro.

Para ter mais detalhes, consulte o Manual de Seguranca do
Produto.

Integridade em Agao

e Conceber e fabricar produtos
que cumprem com as normas de
seguranca e qualidade.

e Seguir corretamente os
processos e néo usar atalhos.

Direitos Humanos e
Trabalho Forcado

A Generac reconhece que todas as pessoas merecem
condigdes de trabalho seguras, justas, éticas e humanas.
Isto inclui estar livre de trabalho forgado, trabalho
obrigatdrio, trabalho infantil, formas modernas de
escravatura, trabalho de servidio, e qualquer forma de
tréfico humano.

Nés trabalhamos ativamente para evitar estas injusticas
no dmbito da nossa cadeia de fornecimento e nas
nossas praticas empresariais. Cumprimos também com
todos os requisitos aplicaveis de salario/horas minimos.
Condenamos a escravatura e o trafico humano tanto
dentro como fora da nossa cadeia de fornecimento.

Esperamos que os nossos parceiros e fornecedores
cumpram com as mesmas altas normas, promovendo
uma cultura global de dignidade, respeito e
responsabilidade ética.

Integridade em Agéo

e Detetar sinais de trabalho
forcado e/ou escravatura
moderna.

e FEfetuar verificagcGes com devida
diligéncia a nossa cadeia de
fornecimento.
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Anti-Suborno e Anti-Corrupc¢ao

As préaticas empresariais podem variar por todo o mundo mas, como funcionério da Generac, vocé esta proibido de dar
ou aceitar um suborno em qualquer ocasido. A maior parte dos paises onde nés competimos tém leis de anti-suborno,
algumas das quais sdo aplicadas por todo o mundo, como seja a Lei dos E.U.A. de Praticas Corruptas no Estrangeiro (U.S.
Foreign Corrupt Practices Act (FCPA)). As consequéncias por violar essas leis podem ser sérias.

Estas leis tipicamente proibem fornecer “algo de valor” para conseguir fazer negécio, obter uma vantagem desleal
ou influenciar uma decisdo. Para ajudar a evitar tais questdes, a Generac tem uma politica anti-corrupgao e diretrizes
claras quanto a presentes, viagens e diversdes que todos os empregados tém que seguir.

Nunca se deve usar um consultor ou uma terceira parte se pensar que uma parte do dinheiro possa ser usada para
subornos. Ha que ter sempre um acordo por escrito que documente o ambito dos sevigos que uma parte terceira ird
fazer. Nunca se deve usar dinheiro/notas ou equivalentes de dinheiro para pagamentos.

Ofertas e Diversoes

As prendas e a hospitalidade podem podem construir relagées comerciais, mas se forem mal usadas, podem aparecer
como suborno ou corrupgao. Deve-se evitar dar ou receber ofertas durante as transagdes empresariais. Se prendas,
hospitalidade e doacGes forem apropriadas, elas nunca deverao ser extravagantes.

Se planear oferecer qualquer tipo de prenda a um oficial do governo, TEM que obter primeiro aprovacéo do
departamento juridico.

@

A .
Integridade em Agao

e Nunca ofereca dinheiro, prendas ou algo de valor em troca de fazer negécio,
obter uma vantagem desleal ou indevidamente influenciar uma decisao.

e Nunca dé prendas, hospitalidade ou doagdes para propdsitos de negdcios
improéprios.

e Todas as prendas tém que ser apropriadas para a situagdo e ndo ser
extravagantes.

e Relate com precisao e registe todas as prendas e diversdes.

e Se um oficial estrangeiro fizer um pedido, contacte o departamento juridico
para obter orientagéo.

NOS FAZEMOS PERGUNTAS E FALAMOS PRONTAMENTE
ACERCA DE QUAISQUER PREOCUPAGCOES QUE SURJAM.



Conflitos de Interesses

Um conflito de interesses ocorre quando vocé ou um
membro da sua familia tem interesses pessoais ou de
negdcios que interferem — ou aparentam interferir —

com os interesses da Generac. Os conflitos podem ter
repercussdes no seu juizo, interferir nas responsabilidades
do seu trabalho ou danificar a reputagdo da companhia.

Exemplos de potenciais conflitos de interesse incluem:

e Ter uma participacgao financeira num concorrente,
cliente, fornecedor ou alguém que faga negdcios
com a Generac

e Adquirir propriedades/bens, incluindo patentes,
em que a Generac tenha um interesse

e Ter uma relagcdo com um concorrente, cliente,
fornecedor ou alguém que faca negdcios com a
Generac

e Ter um membro da familia envolvido em negdcios
relacionados com a Generac

e Trabalhar noutro emprego que afete a
sua capacidade para cumprir as suas
responsabilidades.

Adicionalmente, servir no conselho de administragcéo
de qualquer empresa lucrativa ou companhia necessita
aprovagéo. Servir no conselho de administragcdo duma
empresa ndo-lucrativa ou organizagdo comunitaria ndo
precisa de aprovagéo.

AN

Integridade em Agao

e Evite qualquer conduta ou relagéo
empresarial que possa resultar num
conflito de interesses ou apenas ter
aspeto improéprio.

e Revelar quaisquer conflitos reais ou
potenciais para serem aprovados. Os
diretores tém que notificar o Comité de
Nomeacéo e Governo Empresarial do
Conselho Directivo (Board’s Nominating
and Corporate Governance Committee).
A revelagéo ajuda-nos a decidir se existe
conflito — e como maneja-lo.

NOS FAZEMOS PERGUNTAS E FALAMOS PRONTAMENTE
ACERCA DE QUAISQUER PREOCUPAGCOES QUE SURJAM.
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Informacao Privilegiada
para a Bolsa

Sendo uma companhia negociada na Bolsa de Valores, a
Generac tem que partilhar informagdes materiais com os
investidores, de forma atempada. Informagdes materiais
é tudo o que um investidor razodvel possa considerar
importante quando se decide a comprar ou vender aces
da Generac, tais como vendas futuras e previsdes de
rendimentos ou de uma aquisi¢&o significativa.

Vocé poderé ter conhecimento de informag&es materiais
antes de elas se tornarem publicas. Segundo as leis das
Informagdes Privilegiadas para a Bolsa (Insider Trading
laws), vocé ndo pode negociar acdes da Generac nem
partilhar essas informacdes com alguém que possa vir

a negociar. Negociar informacdes privilegiadas (Insider
Trading) € um crime e pode resultar em multas avultadas e
penalidades para si ou para quem vocé tenha informado.

Oficiais, diretores e certos funcionarios, incluindo os
membros das suas familias, poderao ser restringidos

no comércio de agdes da Generac durante periodos
especificos, tal como antes de serem divulgadas as
informacdes financeiras trimestrais ou anuais. Para obter
detalhes, consulte a Politica da Generac sobre Informagdes
Privilegiadas para a Bolsa (Insider Trading Policy).

Para evitar revelagdes inadvertidas, a politica identifica
quem estd autorizado a falar em nome da Generac. Ha que
sempre manter a confidencialidade das informacdes da
companbhia.

Integridade em Agao

e Nunca devera revelar informagdes
ndo-publicas obtidas pelo seu papel/
cargo na Generac.

e Notifigue imediatamente as Relagées
de Investidores, as Relagdes Publicas
ou o Departamento Juridico, se
receber um inquérito dos meios
de comunicagdo, ou um que seja
financeiro.

e Nunca publique informacées
financeiras nos meios sociais nem
outras plataformas online, a menos
que seja autorizado como um
representante da Generac e receba
aprovag&o por escrito.

Contabilidade e Retencao
de Registos

O nosso sucesso como companhia depende de
documentacéo exata e confidvel. Todos os livros,
registos e contas tém que cumprir com os principios
contabilisticos aplicaveis e com os controlos internos

da Generac. Nunca fazer/inscrever entradas falsas,
enganadoras o artificiais nos registos financeiros. Se se
der conta de que existem entradas inexatas ou suspeitas,
deve relatar isso ao seu supervisor, ao Diretor Financeiro
(CFO), Auditor Interno, Departamento Juridico ou a
Linha Especial de Integridade (Integrity Hotline).

Para ajudar com isto, a Generac tem um programa

de retencéo de registos que indica por quanto tempo
devem ser mantidos certos registos e como se deve
proceder para os destruir de acordo com esse programa.

Para obter detalhes, consulte a Politica de Contabilidade
e de Retencéo de Registos (Accounting and Records
Retention policy).

Integridade em Agao

e Relate com precisdo quaisquer
despesas ou transagées de acordo
com a politica da companhia.

e Arquive documentos, incluindo
recibos e outros documentos de
transagdes, em locais aprovados
e de acordo com o programa de
retencéo.

e Relate imediatamente quaisquer
preocupacgdes sobre entradas
inexatas, falsas ou suspeitas.

NOS FAZEMOS PERGUNTAS E FALAMOS PRONTAMENTE
ACERCA DE QUAISQUER PREOCUPAGOES QUE SURJAM.



Justa Competicao e Anti-trust

A Generac compete lealmente em todos os mercados. A nossa relagdo com os concorrentes, com os nossos clientes
e fornecedores é feita a coberto das leis da concorréncia global ou “anti-trust”. Estas leis promovem a concorréncia
e evitam acordos que a limitem, o que pode ter consequéncias daninhas tanto para a Generac como para si
pessoalmente.

Concorréncia no Mercado

As leis da concorréncia proibem acordos entre concorrentes que restringem a atividade do mercado, tal como fixar
pregos, atribuir mercados ou territérios, ou limitar o fornecimento ou a produgao. Estes acordos ndo tém que ser
escritos — podem ser verbais — e portanto tenha cuidado com o seu comportamento (bem como o comportamento
dos outros) nas associagdes de comércio, feiras comerciais ou outras situagdes em que vai interagir com
concorrentes.

As leis da concorréncia também podem restringir acordos com clientes que estabelecem pregos de revenda ou
exigem a compra de um produto para poder comprar outro. Essas situagcdes podem ser complexas — contacte o
Departamento Juridico antes de entrar num acordo que pode restringir a agdo no mercado.

Marketing e Publicidade Justa

Estamos orgulhosos da nossa companhia, dos nossos produtos e servigos. Ao falar publicamente ou ao criar materiais
de marketing, fornega sempre informacgdes exatas. Alegagoes falsas, enganadoras ou exageradas acerca da Generac
ou dos nossos concorrentes podem danificar o nosso negécio e reputagao.

Integridade em Agao

e Evitar discutir questdes relacionadas com o mercado, tais como pregos — ha que recordar que
nenhuma conversa é feita “fora do registo” (“off the record”).

e Trate de sair fora imediatamente de qualquer conversa ou situagdo que possa ser vista como
estando em infracédo da lei da concorréncia.

e Recolha apenas informagdes de concorréncia das fontes publicas ou legalmente permitidas, que
ndo estejam sujeitas a restri¢coes.

e Procure assisténcia quando avaliar um acordo potencial com um cliente que restringe a agdo no
mercado.

e Use comparagdes justas e exatas quando descrever os nossos produtos e os dos concorrentes.

- NOS FAZEMOS PERGUNTAS E FALAMOS PRONTAMENTE
~ ACERCA DE QUAISQUER PREOCUPAGOES QUE SURJAM.
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Alcance Comunitario e Generac Foundation

Noés tomamos o compromisso de sermos um cidaddo empresarial responsével, por meio
de participagdo comunitaria ativa e do trabalho da Generac Foundation. Reconhecemos
o impacto que as nossas operagdes tém nas comunidades e no ambiente, e tomamos a
responsabilidade por reduzir quaisquer efeitos negativos.

A Generac Foundation esta focada em quatro areas chaves: Educacéo, Resposta,
Sustentabilidade e as Nossas Comunidades, apoiando centenas de iniciativas globais em
cada ano. Através dos nossos programas de doagdes de caridade, nés esforgamo-nos por
fazer uma diferenca significativa e fomentar mudancgas positivas em todo o mundo.

A Cidadania empresarial demonstra o nosso compromisso com a responsabilidade social e
com a melhoria do bem-estar das comunidades.

Integridade em Acéo

e Na3ao deve fazer contribui¢des politicas, quer direta quer
indiretamente, em nome da Generac sem uma aprovacgéo prévia.

e Encorajamos todos os funciondrios a envolver-se ativamente com
as suas comunidades para fazer mudangas positivas.

Sustentabilidade

A Generac esta dedicada a continua melhoria dos nossos produtos, servigos e
processos de fabrico. Estamos focados na entrega de produtos de qualidade superior,
ao mesmo tempo que intensificamos a seguranga, a eficiéncia e minimizamos o nosso
impacto no ambiente.

A Generac adere aos regulamentos ambientais globais e tem efetivado uma estratégia
de Levar a Zero (Drive to Zero) dirigida para a reducéo da energia, 4gua, residuos

e emissbes, para proteger o nosso planeta e melhorar o bem-estar dos nossos
empregados, das suas familias e das nossas comunidades.

Nos identificamos de forma consistente as oportunidades que minimizam o rasto

que deixamos no ambiente, e adotamos praticas de consumo eficiente dos recursos.
Sempre que possivel, utilizamos programas de manejo de residuos que tratam de forma
responsavel e descartam os residuos, de uma maneira ponderada.

Integridade em Agao

e Avaliamos continuamente as nossas praticas empresariais e
fazemos melhorias para promover a sustentabilidade.

e Seguimos praticas adequadas de descarte de residuos.

NOS FAZEMOS PERGUNTAS E FALAMOS PRONTAMENTE
ACERCA DE QUAISQUER PREOCUPAGOES QUE SURJAM.



Meios Sociais

Noés levamos em consideragéo todas as comunicagdes publicas para assegurar que elas se alinhem com a nossa
declaracdo de propésito e valores. Sé os individuos autorizados podem falar em nome da companhia. Se for
contactado pelos meios de comunicagéo sociais, informe prontamente a equipa de Comunicagdes Empresariais.

Todos os funcionarios sdo encorajados a ter consciéncia de como se apresentam nos meios sociais. Quando usar
tecnologias da companhia, tais como email ou mensagens instantaneas, recorde-se de que representa a Generac e
espera-se que siga os nossos valores e o cédigo de conduta.

Integridade em Agao

e Nao faca declaragdes publicas, nem use o nome nem o logétipo da Generac, e ndo publique (post) em
nome da companhia sem ter prévia aprovagao.

e Represente sempre os nossos produtos ou servigos veridicamente e com preciséo.

e Tenha em mente que o que nds enviamos podera ter um alcance muito para além na nossa audiéncia
inicial.

e Informe prontamente as Comunicagdes Empresariais se for contactado pelos meios de comunicagao
sociais acerca da Generac.

Ativos e Dados da Companhia

Eletrénicos, Fisicos, Financeiros
A Generac protege os nossos bens fisicos e de informagdo, bem como os que nos sejam confiados.

O nossos bens mais valiosos incluem segredos comerciais, tecnologia, listas de clientes, dados financeiros, estratégias de
marketing e de precos, custos de produtos e planos empresariais. Proteger estas informacdes proprietarias e confidenciais é
uma responsabilidade partilhada por todos nés. Usamos medidas de seguranga para salvaguardar dados, mas a vigilancia dos
funcionarios é critica. O mau uso ou a falha na protecdo destes bens poderia dar aos concorrentes uma vantagem desleal,
comprometer a qualidade do produto ou servigo, aumentar o risco de litigagédo ou prejudicar a Generac de outras maneiras.

A Generac protege a propriedade intelectual por meio de patentes, marcas registadas e, em alguns casos, segredos
comerciais. Se estiver a trabalhar em desenvolvimento de produtos ou em marcas registadas, assegure-se de que
coordena com o Conselho de Revisdo de Invencdes e Patentes (Invention and Patent Review Board) e/ou com o
Departamento Juridico.
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Integridade em Agéo
e Contacte as equipas responsaveis se tiver ideias ou conceg¢des que pensa que vale a pena proteger.

e Mantenha seguras as informagdes nas suas mesas/secretarias, nos computadores e nos dispositivos
moveis.

e Tenha cuidado quando trabalhar num espaco publico onde o seu trabalho pode ser visto por outras
pessoas.

e Use apenas ferramentas da companhia e locais de armazenagem para questdes/assuntos
relacionados com a Generac.

e N3ao use contas nem computadores pessoais para efetuar negécios da companhia.
e Use bom senso e evite clicar em links suspeitos.

e Relate imediatamente qualquer incidente suspeito de seguranga de dados.

NOS FAZEMOS PERGUNTAS E FALAMOS PRONTAMENTE
ACERCA DE QUAISQUER PREOCUPAGOES QUE SURJAM.



Relacdes com Fornecedores

Caédigo de Conduta dos Fornecedores

Fornecedores sdo quaisquer terceiros que vendem ou tentam vender bens ou servigos a Generac. Todos os
fornecedores tém que seguir os nossos Codigo de Conduta dos Fornecedores (Supplier Code of Conduct) e
Politica de Aquisigdo Sustentével (Sustainable Procurement Policy), que afirmam as normas internacionais de
direitos humanos e principios fundamentais. Os fornecedores sdo responsaveis por cumprir as leis dos respetivos
paises e quaisquer outros regulamentos aplicaveis. Esperamos que os nossos fornecedores se alinhem com as
normas de negdcios da Generac e assegurem os nossos valores de integridade, transparéncia e responsabilidade.

Conformidade nos Negécios

Funcionarios, oficiais e diretores envolvidos em transagdes comerciais tém que cumprir com todas as leis e

regulamentos estrangeiros e nacionais aplicaveis. Essas leis governam como nds vendemos os nossos produtos

e efetuamos o nosso negdcio globalmente, incluindo leis anti-boicotes, sangdes comerciais e restrigdes de

importacdes/exportagdes. Quando estiver envolvido no comércio global, assegure-se de que todas as informagdes

sejam exatas, e que as leis e normas internacionais sejam cumpridas. Quem conduza negdcios internacionais em
me da Generac tem que entender as leis do comércio, para assegurar a conformidade e evitar riscos juridicos.

Integridade em Agao
o Efetuar detalhadas verificagdes com devida diligéncia em todos os fornecedores.

e Exigir que todos os fornecedores cumpram o nosso Cédigo de Conduta dos
Fornecedores.

e Examinar cuidadosamente quaisquer vendas exportadas com a equipa de
Conformidade Comercial (Trade Compliance) da Generac.
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Conclusao

Aqui na Generac, cada um dos funcionarios tem um papel ao preservar uma cultura ética dentro da
companhia, nas nossas relagdes com fornecedores e clientes, e nas comunidades onde nés operamos.
Todos somos responsaveis por viver os valores da Generac:

Esperamos que a nossa gente promova uma cultura de integridade, atuem de acordo com as normas éticas
e juridicas, e sejam responsaveis pelas suas agdes. Relate quaisquer infragdes, conhecidas ou suspeitas, ao
nosso codigo, politicas ou as leis, e procure orientagdo sempre que tenha perguntas ou preocupagdes. Ao
seguir estes principios, nds construimos confianga, promovemos a inovagéo e entregamos excecional valor
a0s nossos clientes e partes interessadas.

Obrigado pela sua dedicagdo e compromisso com esta missdo e com estes valores.

Recursos
e indice de Seguranca da Generac (Generac Safety Index e Informagao Privilegiada para a Bolsa Politica (Insider
(GS) Trading Policy)
e Politica Anti-Corrupgao (Anti-Corruption Policy) e Politica de Contabilidade e de Retencéo de Registos
e Diretrizes para presentes, viagens e diversdes (Gift, travel (Accounting and Records Retention Policy)
and entertainment guidelines) e Manual de Seguranca do Produto (Product Safety Handbook)
e Politica de Conflitos de Interesses (Conflicts of Interest e Politica de Uso Aceitavel da IT Global (Global IT
Policy) Acceptable Use Policy)

Generac Power Systems, Inc.
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