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Un mesajdela
Directorul nostru general

Catre toti angajatii Generac,

Generac continua sa evolueze pe masura ce ne urmarim telul: sa

fim n fruntea tranzitiei catre solutii energetice mai reziliente, mai
eficiente si mai sustenabile. De la infiintarea noastra, din 1959,
cresterea noastra s-a bazat pe o fundatie solida de valori corporative
comune: agilitate, inovatie, integritate, responsabilitate, si lucrul in echipa.

Succesul nostru continuu depinde de céat de bine adoptam aceste valori in fiecare zi. As dori sa
profit de moment pentru a sublinia insemnatatea esentiald a uneia in mod special: Integritatea Nu
doar presupunem respectarea comportamentului etic, a onestitatii si a corectitudinii; aceasta este
esentiala pentru ceea ce suntem ca organizatie.

Fiecare dintre noi are un rol crucial in protejarea si intérirea reputatiei Generac. Aceasta inseamna
desfasurarea activitatii in conformitate cu valorile noastre, Codul nostru etic si asumarea
responsabilitatii personale pentru a face acest lucru. Daca aveti vreodata intrebari, sau daca ceva
nu vi se pare in regula, va cer sa vorbiti deschis, fie cu managerul vostru, un membru din echipa de
Resurse umane sau echipa juridica, sau prin TelVerde pentru Integritate.

Codul nostru este un ghid pentru a dezvolta o cultura bazata pe valorile nostre, unde ingrijorarile
pot fi adresate in mod deschis si respectuos. Reputatia Generac pentru calitate si incredere este
construita de fiecare dintre voi, zi de zi, prin angajamentul vostru fata de integritate.

Va multumesc pentru dedicarea voastra continua.

Aaron Jagdfeld
Presedinte si Director General
Generac Power Systems
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Asteptari

Tot ceea ce intreprindem ca si companie se ghideaza

dupa telurile si valorile noastre. Ne asteptam ca voi sa: Cand va confruntati cu o dilema etica, opriti-va si intrebati-va:
e Promovati o cultura a integritatii. o Este etic?
e Respectati codul, politicile si toate standardele e Este legal?

noastre etice si legale. e Respectd Codul de conduita al Generac?

e Fiti responsabili pentru actiunile voastre si sa

| . " . M e Ne va pune intr-o lumina buna pe mine si pe
intelegeti cum ii afecteaza pe altii.

Generac?

e Raportati orice incélcari cunoscute sau suspecte
ale codului nostru, ale politicilor noastre sau ale
legii.

e Mi-as dori sa apara in ziar?
e Oare familia si prietenii mei ar fi aproba?

e M-as simti bine dacé toata lumea ar sti despre

e Puneti intrebari cand sunteti nesiguri.
acest lucru?

e Semnalati orice preocupari. o . .
Daca sunteti nesiguri sau ati rdspuns ,,nu” la vreuna din

intrebari, opriti-va. Luati legatura cu cineva si cereti ajutor.

Vorbiti deschis

Vocea voastra conteaza; nu ezitati sa vorbiti daca aveti intrebari sau preocupari. latd cum puteti semnala o problema:

e Vorbiti cu un superior. De obicei, superiorul vostru direct poate raspunde la intrebari sau va poate indrepta spre
persoana potrivita.

o Contactati departamentul de Resurse umane. Ei cunosc codul si politicile noastre si va pot ajuta cu regulile de
la locul de munca.

e Contactati echipa juridica. Ei va pot explica legile si politicile care ne guverneaza compania.

o Apelati la TelVerde pentru Integritate: generac.ethicspoint.com 247 este disponibil non-stop prin telefon si online:
e gestionat de o terta-parte, in diferite limbi, cu raportare confidentiala si anonima (acolo unde este permis de lege).

e Generac interzice cu desavarsire orice represalii impotriva oricérei persoane care raporteaza o problema cu
buna-credinta.

e Oriunde o prevedere a Codului de conduita intra in conflict cu legile sau reglementaérile locale, legea locala va
avea prioritate.

Agilitate Inovatie Integritatea
Suntem agili si Inovam pentru a Facem ceeace e
Valorile noastre corporative si actionam de urgenta. rezolva probleme corect.
Codul de conduitd merg mana
in mana. Impreuna, ne ghideaz3
deciziile, ne modeleaza cultura
si definesc standardele de
comportament cerute de la
fiecare angajat.

Munca in echipa jll Responsabilitate Client

Castigam fiind Ne asumam Ne concentram pe
o echipa. raspunderea pentru client.
actiunile nostre.
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Conduita si Comportament

Cu totii avem un rol in crearea unui loc de munca sigur si respectuos. Ne angajam sa oferim un mediu fara
hartuire si comportamente nesigure sau nedorite, care fi fac pe altii sa se simta intimidati, jigniti sau incomozi.
Hartuire
Orice fel de hartuire dduneaza mediului nostru de lucru si nu este acceptata. Cateva exemple ar fi:

e Avansuri sexuale nedorite sau cereri de favoruri sexuale,

e Hartuire rasialad sau etnica, bazata pe rasa, etnie sau tara de origine

e Hartuire religioasa bazata pe credinte

e Actiuni sau comentarii negative bazate pe varsta, dizabilitate sau alte caracteristici personale
protejate de lege

Uzul de droguri sau alcool si posesia de arme

Uzul de substante psihoactive la locul de muncé este INTERZIS, cu exceptia alcoolului aprobat la anumite
evenimente de serviciu si a tutunului in locurile special amenajate in exterior. Armele sunt INTERZISE la orice
proprietate Generac sau in interiorul cladirilor, dupa caz.

L)

Integritatea in actiune
e Tratati pe toata lumea cu respect.

e Semnalati imediat daca observati actiuni sau comportamente v
nesigure, inclusiv vandalism, amenintari sau acte de violenta.

PUNEM INTREBARI S| SEMNALAM ORICE PREOCUPARE.




Discriminare si egalitate de
sanse in angajare

Suntem mandri ca atragem, dezvoltam si pastram o forta de
munca implicata. Respectand toate legile privind egalitatea
de sanse oriunde activam, asigurdm un mediu in care fiecare
persoana poate avea succes.

Integritatea in actiune
e Nu-i discriminati niciodata pe altii.

e Toate deciziile privind angajarea se iau exclusiv pe
baza calificarilor si meritelor.

Mediul de lucru si siguranta (EHS)

Siguranta este responsabilitatea fiecaruia, pentru a ajuta la reducerea
riscului de accidente, imbolnaviri si incidente si pentru a promova
eficienta in general. De asemenea, creste increderea, moralul si
implicarea, ajutdndu-i pe toti sa se simta apreciati si sprijiniti.

Respectam toate legile si reglementarile aplicabile si adoptam cele mai
bune practici pentru a mentine un mediu de lucru sigur. Prin Indicele de
siguranta al Generac (GSI) imbun&tatim incontinuu programul nostru
de siguranta si promovam o cultura a gestionarii proactive a riscurilor.
Lucrand impreuna, putem contribui la protejarea bunastarii fiecarui
membru al echipei.

Integritatea in actiune

e Participati la toate instruirile obligatorii de siguranta si
respectati toate politicile, procedurile si instructiunile
interne de siguranta.

e Mentineti un mediu de lucru sigur si raportati imediat
toate accidentele, ranirile sau preocuparile legate de
echipamente, practici sau comportamente nesigure.

PUNEM INTREBARI S| SEMNALAM ORICE PREOCUPARE.

Codul de conduiti al Generac | 5




Siguranta si calitatea Drepturile omnului si
produsului munca fortata

Aceasta este o responsabilitate comuna, iar fiecare Generac recunoaste ca toata lumea merita conditii
angajat joaca un rol esential in asigurarea faptului ca de munca sigure, echitabile, etice si umane. Astfel,
produsele noastre sunt sigure si fiabile. Va rugam sa printre altele, munca fortata, obligatorie, cea a copiilor,
intelegeti protocoalele de siguranta specifice pozitiei formele moderne de sclavie, munca sub contract sau
dumneavoastra si sa raportati imediat orice preocupare. orice forma de trafic de persoane sunt nepermise.
Sigura?tg §i calita.teta produse.lor.noastlje sunt esentiale Tot timpul depunem eforturi pentru a preveni aceste
afacerii si reputatiei noastre si viitorului nostru succes. nedreptati in cadrul lantului nostru de aprovizionare
Mentinerea celor mai inalte standarde de siguranta si al practicilor noastre de afaceri. Respectam toate
protejeaza atat consumatorii, cat si reputatia companiei reglementarile privind salariul minim pe ora. Condamnam
noastre. Aceasta nu doar previne eventualele daune, ci si sclavia si traficul de persoane, atat in cadrul lantului
promoveaza increderea si loialitatea clientilor. Nerespec- nostru de aprovizionare, céat si in afara acestuia.

tefrea acgstor standarde poate duce la consecinte legale, Ne asteptam ca partenerii si furnizorii nostri s3

pierderi financiare si afectarea reputatiei marcii noastre. respecte aceleasi standarde ridicate, promovand

Punand siguranta produselor pe primul loc, Generac ofera

o = N o . o cultura globala a demnitatii, respectului si
produse fiabile, protejandu-ne in acelasi timp viitorul.

responsabilitatii etice.
Pentru detalii, cititi Manualul de siguranta a produsului.

Integritatea in actiune

e Proiectati si fabricati produse
care sa respecte standardele de
siguranta si calitate.

Integritatea in actiune

e Fiti atenti la semne de munca
fortata si/sau sclavie moderna.

e Efectuati verificari riguroase a

e Urmati procesele corect si nu i o
lantului nostru de aprovizionare.

faceti compromisuri.

Ny \ i =L
= » \ 7 : = E ==
— 29N Y = ]
==
‘ 4 N L
(N 3 =
=] — - S \(; 1
0 E‘ == x — :‘. t : . =
) Y —_—— =i = = e e
| \
= ~ z;. * = 2, ;
—— — i e i =
ca = £ — = 1!
& "



Anti-mita si anti-coruptie

Practicile de afaceri pot varia la nivel global, dar, in calitate de angajat Generac, va este interzis sa oferiti sau sa acceptati mita
in orice moment. Majoritatea tarilor in care activam au legi anti-coruptie, unele dintre ele aplicandu-se la nivel mondial,
precum Legea privind practicile corupte in strainatate (FCPA) din SUA. Consecintele pentru incalcarea lor pot fi serioase.

Aceste legi impiedica de obicei ofeririea a ,orice de valoare” pentru a obtine un contract, a asigura un avantaj neloial sau
pentru a influenta o decizie. Pentru a preveni acceste probleme Generac are politici anti-coruptie si reguli clare privind
darurile, célatoriile si formele de distractii, pe care toti angajatii trebuie sa le respecte.

Nu folositi niciodatd un consultant sau o tertad parte daca credeti ca o parte din bani ar putea fi folosita pentru mita.
Asigurati-va intotdeauna cé exista un acord scris care sd documenteze domeniul de activitate al serviciilor pe care o
terta parte le va presta. Nu folositi niciodatd numerar sau echivalente a numerarului pentru plati.

Daruri si divertisment

Cadourile si ospitalitatea pot consolida relatiile de afaceri, dar, daca sunt folosite necorespunzétor, pot fi interpretate
ca mita sau coruptie. Evitati sa dati sau sa acceptati cadouri in timpul tranzactiilor de afaceri. In cazul in care cadourile,
ospitalitatea si donatiile sunt potrivite, acestea nu trebuie s fie niciodata extravagante.

Daca intentionati sa oferiti orice tip de cadou unui functionar guvernamental, TREBUIE sa obtineti mai intai aprobarea
departamentului juridic.

@)

W
Integritatea in actiune

e Nu oferiti niciodata bani, cadouri sau alte lucruri de valoare in schimbul afacerilor, pentru a
obtine un avantaj necinstit sau pentru a influenta in mod necorespunzator o decizie.

e Nu oferiti niciodata cadouri, ospitalitate sau donatii in scopuri de afaceri necorespunzatoare.
e Toate cadourile trebuie sa fie adecvate situatiei si sé nu fie extravagante.
e Raportati si inregistrati cu acuratete toate cadourile si formele de divertisment.

e Daca un functionar strain face o solicitare, contactati departamentul juridic pentru
indrumare.

PUNEM INTREBARI S| SEMNALAM ORICE PREOCUPARE.



Conflict de interese

Un conflict de interese apare cand voi sau o ruda aveti

interese personale sau de afaceri care interfereaza, sau par

s interfereze, cu interesele Generac. Conflictele pot afecta

capacitatea de judecata, pot interfera cu responsabilitatile A
noastre profesionale sau pot afecta reputatia companiei.

Potentialele conflicte de interese includ: Integritatea in ac;iune

e Detinerea unui interes financiar intr-un

; . o . e Evitati orice comportament sau relatie
concurent, client, furnizor sau in orice persoana

de afaceri care ar putea duce la un

care desfasoara afaceri cu Generac conflict de interese sau chiar sa para
e Dobandirea de bunuri, inclusiv brevete, in care necorespunzatoare.
Generac are un interes e Dezviluiti orice conflict de interese real
e Mentinerea unei relatii cu un concurent, client, sau potential pentru aprobare. Directorii
furnizor sau orice altd persoana care desfasoara trebuie sa notifice Comitetul pentru
afaceri cu Generac nominalizari si guvernanta corporativa

al Consiliului. Dezvaluirea ne ajuta sa
stabilim daca exista un conflict si cum sa
il gestionam.

e A avea un membru al familiei implicat in afaceri
legate de Generac

e Alucra la o alta slujba care va afecteaza
capacitatea de a va indeplini responsabilitatile.

Tn plus, a face parte din consiliul de administratie al
oricarei intreprinderi sau companii cu scop lucrativ
necesita aprobare. A face parte din consiliul de
administratie al unei organizatii non-profit sau comunitare
nu necesita aprobare.

PUNEM INTREBARI S| SEMNALAM ORICE PREOCUPARE.
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Tranzactiile prin abuz de
informatii privilegiate

Tn calitate de companie tranzactionata la bursa, Generac
trebuie sa impartaseasca informatiile privilegiate
investitorilor in timp util. Informatiile privilegiate sunt
orice informatii pe care un investitor rezonabil le-ar
considera importante atunci cand decide sa cumpere
sau sa vanda actiuni Generac, cum ar fi proiectiile de
vanzari si castiguri sau o achizitie semnificativa.

Ati putea afla informatii privilegiate inainte sa fie

facute publice. Conform legilor privind tranzactiile cu
informatii privilegiate, nu aveti voie sa tranzactionati
actiuni Generac sau sa impartasiti astfel de informatii cu
nimeni care le-ar putea tranzactiona. Tranzactionarea cu
informatii privilegiate este o infractiune si poate duce la
amenzi si sanctiuni semnificative pentru dumneavoastra
sau pentru oricine caruia ii furnizati informatiile.
Directorii, ofiterii si anumiti angajati, inclusiv

membrii familiilor acestora, pot avea restrictii privind
tranzactionarea actiunilor Generac in anumite perioade,
cum ar fi Tnainte de publicarea rezultatelor financiare
trimestriale sau anuale. Pentru detalii, cititi Politica
abuzului de informatii privilegiate a Generac.

Pentru a preveni divulgarea neintentionata, politica
stabileste cine este autorizat sa vorbeasca in numele
Generac. Mentineti intotdeauna confidentialitatea
informatiilor companiei.

Integritatea in actiune

e Nu divulgati niciodata informatii private
obtinute prin rolul dumneavoastra la
Generac.

o Notificati imediat departamentele de
Relatii cu investitorii, Relatii publice sau
Juridic daca primiti o solicitare din partea
presei sau una de natura financiara.

e Nu publicati niciodata informatii
financiare pe retelele de socializare sau
pe orice alta platforma online, decat
daca sunteti autorizat ca reprezentant al
Generac si ati primit aprobare scrisa.

Contabilitate si tinerea
evidentei

Succesul nostru ca si companie depinde de o
documentatie corecta si fiabila. Toate dosarele
contabile, evidentele si conturile trebuie sa respecte
principiile contabile aplicabile si controalele interne
ale Generac. Nu faceti niciodatd insemnari false,
Tnselatoare sau artificiale in evidentele financiare.
Daca aflati despre insemnari inexacte sau suspecte,
raportati acest lucru superiorului dumneavoastra,
directorului financiar (CFO), Auditului intern,
Departamentului Juridic sau prin TelVerde pentru
Integritate.

Pentru a va veni in ajutor, Generac are un program

de pastrare a evidentelor care precizeaza cat timp
trebuie pastrate anumite insemnari si cum trebuie sa le
distrugeti conform programului.

Pentru detalii, consultati documentul Contabilitatea si
politica de pastrare a inregistrarilor.

Integritatea in actiune

e Raportati cu exactitate orice
cheltuieli sau tranzactii conform
politicii companiei.

e Depozitati documentele, inclusiv
chitantele si alte documente
tranzactionale, in locatii aprobate si
conform programului de pastrare.

e Raportati imediat orice ingrijorare
privind Tnsemnari incorecte, false
sau suspecte.

PUNEM INTREBARI §| SEMNALAM ORICE PREOCUPARE.



Concurenta loiala si legislatia antitrust

Generac concureaza corect pe toate pietele. Relatiile noastre cu concurentii, clientii si furnizorii se incadreaza in
legislatia globala privind concurenta sau legile ,antitrust”. Aceste legi promoveaza concurenta si previn acordurile care
o limiteaza, ceea ce poate avea consecinte daunatoare atat pentru Generac, céat si pentru dumneavoastra personal.

Concurenta pe piata

Legile concurentei interzic acordurile intre concurenti care restrictioneaza activitatea pe piata, cum ar fi stabilirea
preturilor, alocarea pietelor sau teritoriilor sau limitarea aprovizionarii sau productiei. Aceste acorduri nu trebuie sa
fie scrise, pot fi verbale, asadar, fiti atent la comportamentul dumneavoastra (precum si la comportamentul altora) in
cadrul asociatiilor profesionale, targurilor comerciale sau altor situatii in care interactionati cu concurentii.

Legile concurentei pot restrictiona, de asemenea, acordurile cu clientii care stabilesc preturi de revénzare sau care
impun achizitionarea unui produs pentru a cumpara altul. Aceste situatii pot fi complexe, contactati Departamentul
juridic inainte de a incheia un acord care ar putea restrictiona actiunile pe piata.

Marketing si publicitate corecta

Suntem mandri de compania, produsele si serviciile noastre. Cand vorbiti in public sau creati materiale de marketing,
oferiti intotdeauna informatii corecte. Afirmatiile false, inselatoare sau exagerate despre Generac sau concurentii
nostri pot dduna afacerii si reputatiei noastre.

Integritatea in actiune

e Evitati sa discutati despre probleme legate de piata, cum ar fi preturile; amintiti-va intotdeauna ca nicio
conversatie nu este ,,off the record”, adica privata.

e Retrageti-va imediat din orice conversatii sau situatii care ar putea fi percepute ca o incalcare a legilor
concurentei.

e Colectati informatii competitive doar din surse publice sau permise legal, care nu sunt supuse
restrictiilor.

e Cereti ajutor cand evaluati un potential acord cu un client care restrictioneaza actiunile pe piata.

e Folositi comparatii corecte si precise atunci cand descrieti produsele noastre si cele ale concurentilor.

%i]]é PUNEM INTREBARI $1 SEMNALAM ORICE PREOCUPARE.
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Implicare in comunitate si Fundatia Generac

Ne angajam sa fim un cetadtean corporativ responsabil prin implicarea activa in comunitate
si prin activitatea Fundatiei Generac. Recunoastem impactul pe care operatiunile noastre
il au asupra comunitatilor si mediului si ne asumam responsabilitatea de a reduce orice
efecte negative.

Fundatia Generac se axeaza pe patru domenii principale: Educatie, respondenti,
sustenabilitate si comunitatile noastre, sustinand sute de initiative globale in fiecare
an. Prin programele noastre de donatii caritabile, ne straduim sa facem o diferenta
semnificativa si sa impulsionam schimbari pozitive la nivel global.

Cetatenia corporativa demonstreaza angajamentul nostru fata de responsabilitatea sociala
si imbunatatirea bunastarii comunitatilor.

Integritatea in actiune

e Nu faceti contributii politice, directe sau indirecte, in numele
Generac fara aprobarea prealabila.

e Ne incurajam toti angajatii s3 se implice activ in comunitéatile lor
pentru a aduce schimbari pozitive.

Sustenabilitate

Generac se angajeaza in imbunatatirea continua a produselor, serviciilor si proceselor
de fabricatie. Ne concentram pe livrarea de produse de calitate superioara, in timp ce
fmbunatatim siguranta, eficienta si minimizam impactul nostru asupra mediului.

Generac respecta reglementarile globale de mediu si a implementat strategia Tinta
Zero, care are scopul de a reduce consumul de energie, apa, deseuri si emisii pentru
a proteja planeta noastra si a imbunatati bunastarea angajatilor, familiilor lor si a
comunitatilor noastre.

Identificdm constant oportunitati de a minimiza amprenta noastra ecologica si de

a adopta practici eficiente de consum al resurselor. Ori de cate ori este posibil,
implementam programe de gestionare a deseurilor care trateaza si elimina deseurile
intr-un mod responsabil si constient de impactul asupra mediului.

Integritatea in actiune

e Evaluam incontinuu practicile noastre de afaceri si le
imbunatatim pentru a promova sustenabilitatea.

e Folosim procedee corespunzatoare de eliminare a deseurilor.

PUNEM INTREBARI S| SEMNALAM ORICE PREOCUPARE.



Retelele de socializare

Analizam cu atentie toate comunicarile publice pentru a ne asigura ca sunt in concordanta cu declaratia noastra
de scop si valorile noastre. Doar persoanele autorizate pot vorbi in numele companiei. Daca sunteti contactat
de catre mass-media, anuntati imediat echipa de Comunicare corporativa.

Toti angajatii sunt incurajati sa fie constienti de modul in care se prezinta pe retelele de socializare. Cand
utilizati tehnologiile companiei, cum ar fi emailul sau mesageria instant, amintiti-va ca reprezentati Generac si se
presupune ca respectati valorile si codul nostru de conduita.

Integritatea in actiune

e Nu faceti declaratii publice, nu folositi numele sau logoul Generac si nu publicati in numele companiei
fara a avea deja autorizare.

e Reprezentati-ne intotdeauna produsele si serviciile in mod sincer si precis.
e Tineti minte ca ceea ce trimitem poate ajunge mult mai departe de publicul nostru initial.

e Informati imediat echipa de Comunicare corporativa daca sunteti contactat de catre mass-media
referitor la Generac.

Bunurile si datele companiei

Electronice, fizice, financiare
Generac protejeaza activele noastre fizice si informationale, precum si cele care ne sunt incredintate.

Cele mai valoroase active ale noastre includ secretele comerciale, tehnologia, listele de clienti, datele financiare,
strategiile de marketing si preturi, costurile produselor si planurile de afaceri. Protejarea acestor informatii confidentiale
si detinute in exclusivitate este o responsabilitate comuna a tuturor. Folosim masuri de securitate pentru a proteja datele,
dar vigilenta angajatilor este esentiald. Abuzul sau esecul in protejarea acestor active ar putea oferi concurentilor un
avantaj neloial, compromite calitatea produselor sau serviciilor, creste riscul de litigii sau dauna Generac in alte moduri.

Generac protejeaza proprietatea intelectuala prin brevete, marci inregistrate si in unele cazuri secrete comerciale.
Daca lucrati la dezvoltarea unui produs sau la marci inregistrate, colaborati cu Consiliul pentru inventii si revizuirea
brevetelor si/sau cu departamentul juridic.

<D

Integritatea in actiune

e Contactati echipele responsabile daca aveti idei sau proiecte care considerati ca merita sa fie
protejate.

e Pastrati informatiile in siguranta la birou, pe calculatoarele si pe dispozitivele mobile.

e Fiti atent atunci cand lucrati intr-un spatiu public unde altii va pot vedea munca.

o Utilizati doar instrumentele si locatiile de stocare Generac pentru lucruri ce tin de aceasta.

e Nu folositi conturi sau calculatoare personale pentru a accesa aspecte legate de afacerile companiei.

e Folositi-va discernamantul si evitati sa faceti clic pe linkuri suspecte.

e Semnalati orice incident suspect de a fi o bresa a securitatii datelor.
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Relatiile cu furnizorii

Codul de conduita al furnizorilor

Furnizorii sunt orice terta parte care vand sau doresc sa vanda bunuri sau servicii catre Generac. Toti furnizorii
trebuie sa urmeze Codul nostru de conduita al furnizorilor si Politica de achizitii sustenabile, care respecta normele
internationale privind drepturile omului si principiile fundamentale. Furnizorii sunt responsabili pentru respectarea
legilor tarilor lor respective si a oricaror alte reglementari aplicabile. Pretindem ca furnizorii nostri sa se alinieze
standardelor de afaceri ale Generac si sa sustina valorile noastre de integritate, transparenta si responsabilitate.

Conformitate comerciala

Angajatii, ofiterii si directorii implicati in tranzactii de afaceri trebuie sa respecte toate legile si reglementarile
aplicabile, atat interne, cat si externe. Aceste legi reglementeaza modul in care ne vindem produsele si desfasuram
afaceri la nivel global, inclusiv legile impotriva boicoturilor, sanctiunile comerciale si restrictiile de import/export.
Cand desfasurati activitati comerciale la nivel global, asigurati-va ca toate informatiile sunt corecte si ca legile si
standardele internationale sunt respectate. Oricine desfasoara afaceri internationale in numele Generac trebuie sa
inteleaga legile comerciale pentru a asigura conformitatea si a evita riscurile legale.

Integritatea in actiune
e Evaluati sérguincios si in intregime toti furnizorii.
e Solicitati-le tuturor furnizorilor sa respecte Codul nostru de conduita al furnizorilor.

e Verificati orice vanzare pentru export impreuna cu echipa de Conformitate
comerciala a Generac.
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Concluzii

Aici, la Generac, fiecare angajat are un rol in mentinerea unei culturi etice in cadrul companiei, in relatiile noastre cu
furnizori si clienti si in comunitétile in care suntem prezenti. Cu totii suntem responsabili pentru implementarea valorilor
Generac.

Ne asteptam ca angajatii nostri s& promoveze o cultura a integritatii, sa actioneze in conformitate cu standardele etice
si legale si sa fie responsabili pentru actiunile lor. Raportati orice incélcare cunoscuta sau suspectatd a Codului sau

a politicilor noastre sau a legii si solicitati indrumare ori de cate ori aveti intrebari sau nelamuriri. Respectand aceste
principii, construim incredere, promovam inovatia si le oferim o valoare exceptionald clientilor si partilor interesate.

Va multumesc pentru dedicarea si angajamentul vostru fatd de aceastad misiune si aceste valori.

Resurse

e Indexul de securitate Generac (GSI) e Politica abuzului de informatii privilegiate

e Politica anti-coruptie e Contabilitatea si politica de tinere a evidentei

e Ghid privind cadourile, calatoriile si divertismentul e Manualul de siguranta al produsului

e Politica privind conflictul de interese e Politica Globala de Utilizare Acceptabild a Tehnologiei

Informatiei
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