
Codul de conduită al Generac | 1 

Cod de conduită
Integritatea în acțiune Facem ceea ce e corect.



Către toți angajații Generac,

Generac continuă să evolueze pe măsură ce ne urmărim țelul: să 
fim în fruntea tranziției către soluții energetice mai reziliente, mai 
eficiente și mai sustenabile. De la înființarea noastră, din 1959, 
creșterea noastră s-a bazat pe o fundație solidă de valori corporative 
comune: agilitate, inovație, integritate, responsabilitate, și lucrul în echipă.  

Succesul nostru continuu depinde de cât de bine adoptăm aceste valori în fiecare zi. Aș dori să 
profit de moment pentru a sublinia însemnătatea esențială a uneia în mod special: Integritatea Nu 
doar presupunem respectarea comportamentului etic, a onestității și a corectitudinii; aceasta este 
esențială pentru ceea ce suntem ca organizație. 

Fiecare dintre noi are un rol crucial în protejarea și întărirea reputației Generac. Aceasta înseamnă 
desfășurarea activității în conformitate cu valorile noastre, Codul nostru etic și asumarea 
responsabilității personale pentru a face acest lucru. Dacă aveți vreodată întrebări, sau dacă ceva 
nu vi se pare în regulă, vă cer să vorbiți deschis, fie cu managerul vostru, un membru din echipa de 
Resurse umane sau echipa juridică, sau prin TelVerde pentru Integritate. 

Codul nostru este un ghid pentru a dezvolta o cultură bazată pe valorile nostre, unde îngrijorările 
pot fi adresate în mod deschis și respectuos. Reputația Generac pentru calitate și încredere este 
construită de fiecare dintre voi, zi de zi, prin angajamentul vostru față de integritate. 

Vă mulțumesc pentru dedicarea voastră continuă. 

 
 
 

Aaron Jagdfeld
Președinte și Director General
Generac Power Systems

Un mesaj de la  
Directorul nostru general

Codul de conduită al Generac | 1 



Cuprins
Așteptări� 3

Vorbiți deschis� 3

Valori� 3 

Conduită și Comportament� 4  
Hărțuire� 4 
Uzul de droguri sau alcool și posesia de arme� 4

Discriminare și egalitate de șanse în angajare� 5 

Mediul de lucru și siguranța (EHS)� 5 

Siguranța și calitatea produsului� 6

Drepturile omnului și munca forțată� 6

Anti-mită și anti-corupție� 7  
Daruri și divertisment� 7

Conflict de interese� 8 

Tranzacțiile prin abuz de informații privilegiate� 9 

Contabilitate și ținerea evidenței� 9 

Concurența loială și legislația antitrust� 10
Concurența pe piață� 10 
Marketing și publicitate corectă� 10 

Implicare în comunitate și Fundația Generac� 11

Sustenabilitate� 11

Rețelele de socializare� 12   

Bunurile și datele companiei� 12
Electronice, fizice, financiare� 12

Relațiile cu furnizorii� 13
Codul de conduită al furnizorilor� 13 
Conformitate comercială� 13 

Concluzii� 14 

Resurse� 14

Codul de conduită al Generac | 2 



Tot ceea ce întreprindem ca și companie se ghidează 
după țelurile și valorile noastre. Ne așteptăm ca voi să:  

•	 Promovați o cultură a integrității. 

•	 Respectați codul, politicile și toate standardele 
noastre etice și legale. 

•	 Fiți responsabili pentru acțiunile voastre și să 
înțelegeți cum îi afectează pe alții. 

•	 Raportați orice încălcări cunoscute sau suspecte 
ale codului nostru, ale politicilor noastre sau ale 
legii. 

•	 Puneți întrebări când sunteți nesiguri. 

•	 Semnalați orice preocupări.

 

 
Când vă confruntați cu o dilemă etică, opriți-vă și întrebați-vă:  

•	 Este etic? 

•	 Este legal? 

•	 Respectă Codul de conduită al Generac? 

•	 Ne va pune într-o lumina bună pe mine și pe 
Generac? 

•	 Mi-aș dori să apară în ziar? 

•	 Oare familia și prietenii mei ar fi aproba? 

•	 M-aș simți bine dacă toată lumea ar ști despre 
acest lucru? 

Dacă sunteți nesiguri sau ați răspuns „nu” la vreuna din 
întrebări, opriți-vă. Luați legătura cu cineva și cereți ajutor. 

Așteptări

Vorbiți deschis 
Vocea voastră contează; nu ezitați să vorbiți dacă aveți întrebări sau preocupări. Iată cum puteți semnala o problemă: 

•	 Vorbiți cu un superior. De obicei, superiorul vostru direct poate răspunde la întrebări sau vă poate îndrepta spre 
persoana potrivită. 

•	 Contactați departamentul de Resurse umane. Ei cunosc codul și politicile noastre și vă pot ajuta cu regulile de 
la locul de muncă.

•	 Contactați echipa juridică. Ei vă pot explica legile și politicile care ne guvernează compania. 

•	 Apelați la TelVerde pentru Integritate: generac.ethicspoint.com 247 este disponibil non-stop prin telefon și online:  
e gestionat de o terță-parte, în diferite limbi, cu raportare confidențială și anonimă (acolo unde este permis de lege).  

•	 Generac interzice cu desăvârșire orice represalii împotriva oricărei persoane care raportează o problemă cu 
bună-credință. 

•	 Oriunde o prevedere a Codului de conduită intră în conflict cu legile sau reglementările locale, legea locală va 
avea prioritate. 

Valori
Valorile noastre corporative și 
Codul de conduită merg mână 
în mână. Împreună, ne ghidează 
deciziile, ne modelează cultura 
și definesc standardele de 
comportament cerute de la 
fiecare angajat.

Inovație
Inovăm pentru a 

rezolva probleme 
reale.

Integritatea
Facem ceea ce e 

corect.

Munca în echipă
Câștigăm fiind  

o echipă.

Responsabilitate
Ne asumăm 

răspunderea pentru 
acțiunile nostre.
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Agilitate
Suntem agili și 

acționăm de urgență.

Client
Ne concentrăm pe 

client.



Conduită și Comportament
Cu toții avem un rol în crearea unui loc de muncă sigur și respectuos. Ne angajăm să oferim un mediu fără 
hărțuire și comportamente nesigure sau nedorite, care îi fac pe alții să se simtă intimidați, jigniți sau incomozi.

Hărțuire
Orice fel de hărțuire dăunează mediului nostru de lucru și nu este acceptată. Câteva exemple ar fi: 

•	 Avansuri sexuale nedorite sau cereri de favoruri sexuale, 

•	 Hărțuire rasială sau etnică, bazată pe rasă, etnie sau țara de origine 

•	 Hărțuire religioasă bazată pe credințe 

•	 Acțiuni sau comentarii negative bazate pe vârstă, dizabilitate sau alte caracteristici personale 
protejate de lege 

Uzul de droguri sau alcool și posesia de arme
Uzul de substanțe psihoactive la locul de muncă este INTERZIS, cu excepția alcoolului aprobat la anumite 
evenimente de serviciu și a tutunului în locurile special amenajate în exterior. Armele sunt INTERZISE la orice 
proprietate Generac sau în interiorul clădirilor, după caz. 

Integritatea în acțiune 
•	 Tratați pe toată lumea cu respect. 

•	 Semnalați imediat dacă observați acțiuni sau comportamente 
nesigure, inclusiv vandalism, amenințări sau acte de violență. 

Punem întrebări și semnalăm orice preocupare.
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Discriminare și egalitate de 
șanse în angajare
Suntem mândri că atragem, dezvoltăm și păstrăm o forță de 
muncă implicată. Respectând toate legile privind egalitatea 
de șanse oriunde activăm, asigurăm un mediu în care fiecare 
persoană poate avea succes.  

Mediul de lucru și siguranța (EHS) 
Siguranța este responsabilitatea fiecăruia, pentru a ajuta la reducerea 
riscului de accidente, îmbolnăviri și incidente și pentru a promova 
eficiența în general. De asemenea, crește încrederea, moralul și 
implicarea, ajutându-i pe toți să se simtă apreciați și sprijiniți.  

Respectăm toate legile și reglementările aplicabile și adoptăm cele mai 
bune practici pentru a menține un mediu de lucru sigur. Prin Indicele de 
siguranță al Generac (GSI) îmbunătățim încontinuu programul nostru 
de siguranță și promovăm o cultură a gestionării proactive a riscurilor. 
Lucrând împreună, putem contribui la protejarea bunăstării fiecărui 
membru al echipei. 

Integritatea în acțiune
•	 Nu-i discriminați niciodată pe alții. 

•	 Toate deciziile privind angajarea se iau exclusiv pe 
baza calificărilor și meritelor.  

Integritatea în acțiune
•	 Participați la toate instruirile obligatorii de siguranță și 

respectați toate politicile, procedurile și instrucțiunile 
interne de siguranță.  

•	 Mențineți un mediu de lucru sigur și raportați imediat 
toate accidentele, rănirile sau preocupările legate de 
echipamente, practici sau comportamente nesigure.

Punem întrebări și semnalăm orice preocupare.
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Siguranța și calitatea 
produsului 
Aceasta este o responsabilitate comună, iar fiecare 
angajat joacă un rol esențial în asigurarea faptului că 
produsele noastre sunt sigure și fiabile. Vă rugăm să 
înțelegeți protocoalele de siguranță specifice poziției 
dumneavoastră și să raportați imediat orice preocupare. 
Siguranța și calitatea produselor noastre sunt esențiale 
afacerii și reputației noastre și viitorului nostru succes.   

Menținerea celor mai înalte standarde de siguranță 
protejează atât consumatorii, cât și reputația companiei 
noastre. Aceasta nu doar previne eventualele daune, ci și 
promovează încrederea și loialitatea clienților. Nerespec-
tarea acestor standarde poate duce la consecințe legale, 
pierderi financiare și afectarea reputației mărcii noastre. 
Punând siguranța produselor pe primul loc, Generac oferă 
produse fiabile, protejându-ne în același timp viitorul. 

Pentru detalii, citiți Manualul de siguranță a produsului.

Integritatea în acțiune 
•	 Proiectați și fabricați produse 

care să respecte standardele de 
siguranță și calitate. 

•	 Urmați procesele corect și nu 
faceți compromisuri.

Integritatea în acțiune  
•	 Fiți atenți la semne de muncă 

forțată și/sau sclavie modernă. 

•	 Efectuați verificări riguroase a 
lanțului nostru de aprovizionare.  

Drepturile omnului și 
munca forțată 
Generac recunoaște că toată lumea merită condiții 
de muncă sigure, echitabile, etice și umane. Astfel, 
printre altele, munca forțată, obligatorie, cea a copiilor, 
formele moderne de sclavie, munca sub contract sau 
orice formă de trafic de persoane sunt nepermise.  

Tot timpul depunem eforturi pentru a preveni aceste 
nedreptăți în cadrul lanțului nostru de aprovizionare 
și al practicilor noastre de afaceri. Respectăm toate 
reglementările privind salariul minim pe oră. Condamnăm 
sclavia și traficul de persoane, atât în cadrul lanțului 
nostru de aprovizionare, cât și în afara acestuia.

Ne așteptăm ca partenerii și furnizorii noștri să 
respecte aceleași standarde ridicate, promovând 
o cultură globală a demnității, respectului și 
responsabilității etice.  

Punem întrebări și semnalăm orice preocupare.
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Anti-mită și anti-corupție  
Practicile de afaceri pot varia la nivel global, dar, în calitate de angajat Generac, vă este interzis să oferiți sau să acceptați mită 
în orice moment. Majoritatea țărilor în care activăm au legi anti-corupție, unele dintre ele aplicându-se la nivel mondial, 
precum Legea privind practicile corupte în străinătate (FCPA) din SUA. Consecințele pentru încălcarea lor pot fi serioase.  

Aceste legi împiedică de obicei ofeririea a „orice de valoare” pentru a obține un contract, a asigura un avantaj neloial sau 
pentru a influența o decizie. Pentru a preveni acceste probleme Generac are politici anti-corupție și reguli clare privind 
darurile, călătoriile și formele de distracții, pe care toți angajații trebuie să le respecte. 

Nu folosiți niciodată un consultant sau o terță parte dacă credeți că o parte din bani ar putea fi folosită pentru mită. 
Asigurați-vă întotdeauna că există un acord scris care să documenteze domeniul de activitate al serviciilor pe care o 
terță parte le va presta. Nu folosiți niciodată numerar sau echivalente a numerarului pentru plăți.

Daruri și divertisment  
Cadourile și ospitalitatea pot consolida relațiile de afaceri, dar, dacă sunt folosite necorespunzător, pot fi interpretate 
ca mită sau corupție. Evitați să dați sau să acceptați cadouri în timpul tranzacțiilor de afaceri. În cazul în care cadourile, 
ospitalitatea și donațiile sunt potrivite, acestea nu trebuie să fie niciodată extravagante.  

Dacă intenționați să oferiți orice tip de cadou unui funcționar guvernamental, TREBUIE să obțineți mai întâi aprobarea 
departamentului juridic. 

Integritatea în acțiune
•	 Nu oferiți niciodată bani, cadouri sau alte lucruri de valoare în schimbul afacerilor, pentru a 

obține un avantaj necinstit sau pentru a influența în mod necorespunzător o decizie.  

•	 Nu oferiți niciodată cadouri, ospitalitate sau donații în scopuri de afaceri necorespunzătoare.  

•	 Toate cadourile trebuie să fie adecvate situației și să nu fie extravagante. 

•	 Raportați și înregistrați cu acuratețe toate cadourile și formele de divertisment.  

•	 Dacă un funcționar străin face o solicitare, contactați departamentul juridic pentru 
îndrumare. 

Punem întrebări și semnalăm orice preocupare.



Conflict de interese
Un conflict de interese apare când voi sau o rudă aveți 
interese personale sau de afaceri care interferează, sau par 
să interfereze, cu interesele Generac. Conflictele pot afecta 
capacitatea de judecată, pot interfera cu responsabilitățile 
noastre profesionale sau pot afecta reputația companiei.

Potențialele conflicte de interese includ: 

•	 Deținerea unui interes financiar într-un 
concurent, client, furnizor sau în orice persoană 
care desfășoară afaceri cu Generac 

•	 Dobândirea de bunuri, inclusiv brevete, în care 
Generac are un interes 

•	 Menținerea unei relații cu un concurent, client, 
furnizor sau orice altă persoană care desfășoară 
afaceri cu Generac 

•	 A avea un membru al familiei implicat în afaceri 
legate de Generac 

•	 A lucra la o altă slujbă care vă afectează 
capacitatea de a vă îndeplini responsabilitățile.  

În plus, a face parte din consiliul de administrație al 
oricărei întreprinderi sau companii cu scop lucrativ 
necesită aprobare. A face parte din consiliul de 
administrație al unei organizații non-profit sau comunitare 
nu necesită aprobare. 

Punem întrebări și semnalăm orice preocupare.
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Integritatea în acțiune 
•	 Evitați orice comportament sau relație 

de afaceri care ar putea duce la un 
conflict de interese sau chiar să pară 
necorespunzătoare. 

•	 Dezvăluiți orice conflict de interese real 
sau potențial pentru aprobare. Directorii 
trebuie să notifice Comitetul pentru 
nominalizări și guvernanță corporativă 
al Consiliului. Dezvăluirea ne ajută să 
stabilim dacă există un conflict și cum să 
îl gestionăm. 
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Tranzacțiile prin abuz de 
informații privilegiate 
În calitate de companie tranzacționată la bursă, Generac 
trebuie să împărtășească informațiile privilegiate 
investitorilor în timp util. Informațiile privilegiate sunt 
orice informații pe care un investitor rezonabil le-ar 
considera importante atunci când decide să cumpere 
sau să vândă acțiuni Generac, cum ar fi proiecțiile de 
vânzări și câștiguri sau o achiziție semnificativă.   

Ați putea afla informații privilegiate înainte să fie 
făcute publice. Conform legilor privind tranzacțiile cu 
informații privilegiate, nu aveți voie să tranzacționați 
acțiuni Generac sau să împărtășiți astfel de informații cu 
nimeni care le-ar putea tranzacționa. Tranzacționarea cu 
informații privilegiate este o infracțiune și poate duce la 
amenzi și sancțiuni semnificative pentru dumneavoastră 
sau pentru oricine căruia îi furnizați informațiile.   

Directorii, ofițerii și anumiți angajați, inclusiv 
membrii familiilor acestora, pot avea restricții privind 
tranzacționarea acțiunilor Generac în anumite perioade, 
cum ar fi înainte de publicarea rezultatelor financiare 
trimestriale sau anuale. Pentru detalii, citiți Politica 
abuzului de informații privilegiate a Generac.   

Pentru a preveni divulgarea neintenționată, politica 
stabilește cine este autorizat să vorbească în numele 
Generac. Mențineți întotdeauna confidențialitatea 
informațiilor companiei.

Integritatea în acțiune  
•	 Nu divulgați niciodată informații private 

obținute prin rolul dumneavoastră la 
Generac. 

•	 Notificați imediat departamentele de 
Relații cu investitorii, Relații publice sau 
Juridic dacă primiți o solicitare din partea 
presei sau una de natură financiară.

•	 Nu publicați niciodată informații 
financiare pe rețelele de socializare sau 
pe orice altă platformă online, decât 
dacă sunteți autorizat ca reprezentant al 
Generac și ați primit aprobare scrisă. 

Integritatea în acțiune 
•	 Raportați cu exactitate orice 

cheltuieli sau tranzacții conform 
politicii companiei. 

•	 Depozitați documentele, inclusiv 
chitanțele și alte documente 
tranzacționale, în locații aprobate și 
conform programului de păstrare. 

•	 Raportați imediat orice îngrijorare 
privind însemnări incorecte, false 
sau suspecte.  

Contabilitate și ținerea 
evidenței 
Succesul nostru ca și companie depinde de o 
documentație corectă și fiabilă. Toate dosarele 
contabile, evidențele și conturile trebuie să respecte 
principiile contabile aplicabile și controalele interne 
ale Generac. Nu faceți niciodată însemnări false, 
înșelătoare sau artificiale în evidențele financiare. 
Dacă aflați despre însemnări inexacte sau suspecte, 
raportați acest lucru superiorului dumneavoastră, 
directorului financiar (CFO), Auditului intern, 
Departamentului Juridic sau prin TelVerde pentru 
Integritate.     

Pentru a vă veni în ajutor, Generac are un program 
de păstrare a evidențelor care precizează cât timp 
trebuie păstrate anumite însemnări și cum trebuie să le 
distrugeți conform programului.   

Pentru detalii, consultați documentul Contabilitatea și 
politica de păstrare a înregistrărilor.

Punem întrebări și semnalăm orice preocupare.



Concurența loială și legislația antitrust 
Generac concurează corect pe toate piețele. Relațiile noastre cu concurenții, clienții și furnizorii se încadrează în 
legislația globală privind concurența sau legile „antitrust”. Aceste legi promovează concurența și previn acordurile care 
o limitează, ceea ce poate avea consecințe dăunătoare atât pentru Generac, cât și pentru dumneavoastră personal.  

Concurența pe piață 
Legile concurenței interzic acordurile între concurenți care restricționează activitatea pe piață, cum ar fi stabilirea 
prețurilor, alocarea piețelor sau teritoriilor sau limitarea aprovizionării sau producției. Aceste acorduri nu trebuie să 
fie scrise, pot fi verbale, așadar, fiți atent la comportamentul dumneavoastră (precum și la comportamentul altora) în 
cadrul asociațiilor profesionale, târgurilor comerciale sau altor situații în care interacționați cu concurenții.  

Legile concurenței pot restricționa, de asemenea, acordurile cu clienții care stabilesc prețuri de revânzare sau care 
impun achiziționarea unui produs pentru a cumpăra altul. Aceste situații pot fi complexe, contactați Departamentul 
juridic înainte de a încheia un acord care ar putea restricționa acțiunile pe piață.  

Marketing și publicitate corectă 
Suntem mândri de compania, produsele și serviciile noastre. Când vorbiți în public sau creați materiale de marketing, 
oferiți întotdeauna informații corecte. Afirmațiile false, înșelătoare sau exagerate despre Generac sau concurenții 
noștri pot dăuna afacerii și reputației noastre. 

Integritatea în acțiune
•	 Evitați să discutați despre probleme legate de piață, cum ar fi prețurile; amintiți-vă întotdeauna că nicio 

conversație nu este „off the record”, adică privată. 

•	 Retrageți-vă imediat din orice conversații sau situații care ar putea fi percepute ca o încălcare a legilor 
concurenței. 

•	 Colectați informații competitive doar din surse publice sau permise legal, care nu sunt supuse 
restricțiilor.  

•	 Cereți ajutor când evaluați un potențial acord cu un client care restricționează acțiunile pe piață. 

•	 Folosiți comparații corecte și precise atunci când descrieți produsele noastre și cele ale concurenților.  

Punem întrebări și semnalăm orice preocupare.
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Implicare în comunitate și Fundația Generac 
Ne angajăm să fim un cetățean corporativ responsabil prin implicarea activă în comunitate 
și prin activitatea Fundației Generac. Recunoaștem impactul pe care operațiunile noastre 
îl au asupra comunităților și mediului și ne asumăm responsabilitatea de a reduce orice 
efecte negative.  

Fundația Generac se axează pe patru domenii principale: Educație, respondenți, 
sustenabilitate și comunitățile noastre, susținând sute de inițiative globale în fiecare 
an. Prin programele noastre de donații caritabile, ne străduim să facem o diferență 
semnificativă și să impulsionăm schimbări pozitive la nivel global. 

Cetățenia corporativă demonstrează angajamentul nostru față de responsabilitatea socială 
și îmbunătățirea bunăstării comunităților. 

Sustenabilitate 
Generac se angajează în îmbunătățirea continuă a produselor, serviciilor și proceselor 
de fabricație. Ne concentrăm pe livrarea de produse de calitate superioară, în timp ce 
îmbunătățim siguranța, eficiența și minimizăm impactul nostru asupra mediului. 

Generac respectă reglementările globale de mediu și a implementat strategia Ținta 
Zero, care are scopul de a reduce consumul de energie, apă, deșeuri și emisii pentru 
a proteja planeta noastră și a îmbunătăți bunăstarea angajaților, familiilor lor și a 
comunităților noastre.  

Identificăm constant oportunități de a minimiza amprenta noastră ecologică și de 
a adopta practici eficiente de consum al resurselor. Ori de câte ori este posibil, 
implementăm programe de gestionare a deșeurilor care tratează și elimină deșeurile 
într-un mod responsabil și conștient de impactul asupra mediului.  

Integritatea în acțiune 
•	 Nu faceți contribuții politice, directe sau indirecte, în numele 

Generac fără aprobarea prealabilă.  

•	 Ne încurajăm toți angajații să se implice activ în comunitățile lor 
pentru a aduce schimbări pozitive. 

Integritatea în acțiune 
•	 Evaluăm încontinuu practicile noastre de afaceri și le 

îmbunătățim pentru a promova sustenabilitatea.  

•	 Folosim procedee corespunzătoare de eliminare a deșeurilor. 

Punem întrebări și semnalăm orice preocupare.

Codul de conduită al Generac | 11 



Codul de conduită al Generac | 12 

Rețelele de socializare
Analizăm cu atenție toate comunicările publice pentru a ne asigura că sunt în concordanță cu declarația noastră 
de scop și valorile noastre. Doar persoanele autorizate pot vorbi în numele companiei.  Dacă sunteți contactat 
de către mass-media, anuntați imediat echipa de Comunicare corporativă.  

Toți angajații sunt încurajați să fie conștienți de modul în care se prezintă pe rețelele de socializare. Când 
utilizați tehnologiile companiei, cum ar fi emailul sau mesageria instant, amintiți-vă că reprezentați Generac și se 
presupune că respectați valorile și codul nostru de conduită.   

Integritatea în acțiune  
•	 Nu faceți declarații publice, nu folosiți numele sau logoul Generac și nu publicați în numele companiei 

făra a avea deja autorizare.  

•	 Reprezentați-ne întotdeauna produsele și serviciile în mod sincer și precis.  

•	 Țineți minte că ceea ce trimitem poate ajunge mult mai departe de publicul nostru inițial. 

•	 Informați imediat echipa de Comunicare corporativă dacă sunteți contactat de către mass-media 
referitor la Generac. 

Integritatea în acțiune  
•	 Contactați echipele responsabile dacă aveți idei sau proiecte care considerați că merită să fie 

protejate. 

•	 Păstrați informațiile în siguranță la birou, pe calculatoarele și pe dispozitivele mobile. 

•	 Fiți atent atunci când lucrați într-un spațiu public unde alții vă pot vedea munca.  

•	 Utilizați doar instrumentele și locațiile de stocare Generac pentru lucruri ce țin de aceasta.   

•	 Nu folosiți conturi sau calculatoare personale pentru a accesa aspecte legate de afacerile companiei.  

•	 Folosiți-vă discernământul și evitați să faceți clic pe linkuri suspecte.  

•	 Semnalați orice incident suspect de a fi o breșă a securității datelor. 

Punem întrebări și semnalăm orice preocupare.

Bunurile și datele companiei
Electronice, fizice, financiare
Generac protejează activele noastre fizice și informaționale, precum și cele care ne sunt încredințate.  

Cele mai valoroase active ale noastre includ secretele comerciale, tehnologia, listele de clienți, datele financiare, 
strategiile de marketing și prețuri, costurile produselor și planurile de afaceri. Protejarea acestor informații confidențiale 
și deținute în exclusivitate este o responsabilitate comună a tuturor. Folosim măsuri de securitate pentru a proteja datele, 
dar vigilența angajaților este esențială. Abuzul sau eșecul în protejarea acestor active ar putea oferi concurenților un 
avantaj neloial, compromite calitatea produselor sau serviciilor, crește riscul de litigii sau dăuna Generac în alte moduri.  

Generac protejează proprietatea intelectuală prin brevete, mărci înregistrate și în unele cazuri secrete comerciale. 
Dacă lucrați la dezvoltarea unui produs sau la mărci înregistrate, colaborați cu Consiliul pentru invenții și revizuirea 
brevetelor și/sau cu departamentul juridic.   



Relațiile cu furnizorii 
Codul de conduită al furnizorilor
Furnizorii sunt orice terță parte care vând sau doresc să vândă bunuri sau servicii către Generac. Toți furnizorii 
trebuie să urmeze Codul nostru de conduită al furnizorilor și Politica de achiziții sustenabile, care respectă normele 
internaționale privind drepturile omului și principiile fundamentale. Furnizorii sunt responsabili pentru respectarea 
legilor țărilor lor respective și a oricăror alte reglementări aplicabile. Pretindem ca furnizorii noștri să se alinieze 
standardelor de afaceri ale Generac și să susțină valorile noastre de integritate, transparență și responsabilitate.  

Conformitate comercială 
Angajații, ofițerii și directorii implicați în tranzacții de afaceri trebuie să respecte toate legile și reglementările 
aplicabile, atât interne, cât și externe. Aceste legi reglementează modul în care ne vindem produsele și desfășurăm 
afaceri la nivel global, inclusiv legile împotriva boicoturilor, sancțiunile comerciale și restricțiile de import/export. 
Când desfășurați activități comerciale la nivel global, asigurați-vă că toate informațiile sunt corecte și că legile și 
standardele internaționale sunt respectate. Oricine desfășoară afaceri internaționale în numele Generac trebuie să 
înțeleagă legile comerciale pentru a asigura conformitatea și a evita riscurile legale.

Integritatea în acțiune  
•	 Evaluați sârguincios și în întregime toți furnizorii.  

•	 Solicitați-le tuturor furnizorilor să respecte Codul nostru de conduită al furnizorilor. 

•	 Verificați orice vânzare pentru export împreună cu echipa de Conformitate 
comercială a Generac. 
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Punem întrebări și semnalăm orice preocupare.
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Concluzii  
Aici, la Generac, fiecare angajat are un rol în menținerea unei culturi etice în cadrul companiei, în relațiile noastre cu 
furnizori și clienți și în comunitățile în care suntem prezenți. Cu toții suntem responsabili pentru implementarea valorilor 
Generac.  

Ne așteptăm ca angajații noștri să promoveze o cultură a integrității, să acționeze în conformitate cu standardele etice 
și legale și să fie responsabili pentru acțiunile lor. Raportați orice încălcare cunoscută sau suspectată a Codului sau 
a politicilor noastre sau a legii și solicitați îndrumare ori de câte ori aveți întrebări sau nelămuriri. Respectând aceste 
principii, construim încredere, promovăm inovația și le oferim o valoare excepțională clienților și părților interesate. 

Vă mulțumesc pentru dedicarea și angajamentul vostru față de această misiune și aceste valori. 

Resurse
•	 Indexul de securitate Generac (GSI) 

•	Politica anti-corupție  

•	Ghid privind cadourile, călătoriile și divertismentul 

•	Politica privind conflictul de interese 

•	Politica abuzului de informații privilegiate 

•	Contabilitatea și politica de ținere a evidenței 

•	Manualul de siguranță al produsului 

•	Politica Globală de Utilizare Acceptabilă a Tehnologiei 
Informației


